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第１章 理念・目的 

 

1.1.現状説明 

1.1.1.点検・評価項目：大学の理念・目的を適切に設定しているか。また、それを踏まえ、

学部・研究科の目的を適切に設定しているか。 

 

評価の視点１：学部においては、学部、学科又は課程ごとに、研究科においては、

研究科又は専攻ごとに設定する人材育成その他の教育研究上の目

的の設定とその内容 

評価の視点２：大学の理念・目的と学部・研究科の目的の連関性 

�
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1.1.3.Ⅼ᳨・評価㡯┠㸸኱Ꮫࡢ⌮ᛕ・┠ⓗྛࠊ Ꮫ㒊㺃◊✲⛉ࡿࡅ࠾࡟┠ⓗ➼ࢆ実⌧ࡃ࠸࡚ࡋ

ࢆ⟇௚ㅖ施ࡢࡑ⏬ィࡢ୰・長ᮇࡓ࠼ぢᤣࢆᑗ᮶࡚ࡋ࡜኱Ꮫࠊࡵࡓ

タᐃࠋ࠿ࡿ࠸࡚ࡋ 

 

評価ࡢどⅬ㸯㸸ᑗ᮶ࢆぢᤣࡓ࠼୰・長ᮇィ⏬ࡢࡑ௚ㅖ施⟇ࡢタᐃ 

 

 

九州⏘ᴗ大学では、大学の理ᛕ・┠ⓗཬࡧ各学部・◊✲科における┠ⓗ等の実⌧のため、

大学としてᑗ᮶をぢᤣえた୰期事ᴗィ⏬を設ᐃしている。 

 

建学の理᝿と理ᛕをල⌧化するため、๓୰期事ᴗィ⏬を振り返り、大学を取りᕳく♫会

⎔ቃのᛴ㏿なኚ化等を㋃まえた上で、2015（平成 27）年度に୰期事ᴗィ⏬㹙2016（平成 28）

年度から 2020 年度㹛を図 1-1 のとおり⟇ᐃした。 

2016（平成 28）年度から 2020 年度を創設者の᝿いを⥅ᢎしたࠕ➨㸰の創生期ࠖと఩置

づけ、୰ᮧ⏘ᴗ学ᅬのある࡭きጼを᫂☜にし、改革を更に᥎進している。 

୰期┠ᶆはࠕ実㊶ⓗ教育、地域に根ࡊした◊✲・♫会㈉⊩άືを㏻して、九州を基盤と

した地域ᐦ╔ᆺ大学を┠指すࠖとし、こࢀをල⌧化するため、᥎進㡿域とᨭ᥼㡿域の㸰㡿

域に分け、更に㸳分㔝（教育・◊✲・♫会㈉⊩・人ᮦ育成・経Ⴀ基盤）ẖにᰕとなる 10 項

┠、項┠ูの㔜点施⟇ཬࡧලయ⟇を設ᐃし、取り組ࢇでいる。 

 

 

ᅗ 1-1 ୰ᮇ஦ᴗィ⏬ 
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学部における人ᮦ㣴成ཬࡧ教育◊✲上の┠ⓗは、建学の理᝿と理ᛕのもと、ᗈく⏘ᴗ⏺

の期ᚅにᛂえらࢀる͆実㊶ຊ͇͆ ⇕ព͇͆ ㇏かな人間ᛶ͇をᣢったᚰ㌟共に೺全な国際ⓗ教

㣴人を育成することである。 

 

大学㝔における人ᮦ㣴成ཬࡧ教育◊✲上の┠ⓗは、建学の理᝿のもと、ᗈく⏘ᴗ⏺の期

ᚅにᛂえらࢀる͆実㊶ຊ͇͆ ⇕ព͇͆ ㇏かな人間ᛶ͇をᣢった人ᮦを㍮ฟす࡭く、῝い教㣴

に⿬ᡴࢀࡉࡕたࣟࢢーࣝࣂ化に対ᛂできるᚰ㌟共に೺全な人間教育の実㊶にດめることで

ある。 

各学部ཬࡧ◊✲科においては、建学の理᝿と理ᛕのもとに、人ᮦ育成ཬࡧ教育◊✲上の

┠ⓗを㸷つの学部ࡈとに、また㸳つの◊✲科ࡈとに適切にᐃめている。 

 

 

1.1.2.Ⅼ᳨・評価㡯┠㸸኱Ꮫࡢ⌮ᛕ・┠ⓗཬࡧᏛ㒊・◊✲⛉ࡢ┠ⓗࢆᏛ๎ཪࡎ‽࡟ࢀࡇࡣ

ࡋᑐ࡟会♫ࠊࡋ▱࿘࡟⏕Ꮫࡧ教⫋員ཬࠊࡋ♧᫂࡟㐺ษ࡟➼つ๎ࡿ

࡚බ表ࠋ࠿ࡿ࠸࡚ࡋ 

 

評価ࡢどⅬ㸯㸸Ꮫ㒊ࠊࡣ࡚࠸࠾࡟Ꮫ㒊ࠊᏛ⛉ࠊࡣ࡚࠸࠾࡟⛉✲◊ࠊ࡟࡜ࡈ◊✲⛉ཪ
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 ♧᫂࡞

評価ࡢどⅬ㸰㸸教⫋員ࠊᏛ⏕ࠊ♫会࡟ᑐࡿࡍห⾜≀ࡿࡼ࡟➼ࢺ࢖ࢧࣈ࢙࢘ࠊ኱Ꮫࡢ

⌮ᛕ・┠ⓗࠊᏛ㒊・◊✲⛉ࡢ┠ⓗ➼ࡢ࿘▱・බ表 

 

 

九州⏘ᴗ大学では、大学の理ᛕ・┠ⓗཬࡧ学部・◊✲科等の┠ⓗは、学๎等に適切に᫂

♧している。また、学生౽ぴཬ࣍ࡧーム࣌ーࢪ等により、教⫋員ཬࡧ学生に࿘▱し、♫会

に対してබ表している。 

 

九州⏘ᴗ大学の建学の理᝿と理ᛕは、九州⏘ᴗ大学学๎➨㸯᮲に、人ᮦ㣴成ཬࡧ教育◊

✲上の┠ⓗは、九州⏘ᴗ大学学๎➨㸯᮲の㸰にᐃめている。各学部の人ᮦ㣴成ཬࡧ教育◊

✲上の┠ⓗは、ᤵᴗ科┠ᒚಟつ⛬のู表➨㸯にᐃめている。 
大学㝔の建学の理᝿は、九州⏘ᴗ大学大学㝔学๎➨㸯᮲に、人ᮦ㣴成ཬࡧ教育◊✲上の

┠ⓗは、九州⏘ᴗ大学大学㝔学๎➨㸯᮲の㸰にᐃめている。各◊✲科の人ᮦ㣴成ཬࡧ教育

◊✲上の┠ⓗは、九州⏘ᴗ大学大学㝔学๎のู表⏥にᐃめている。 
 

建学の理᝿と理ᛕ୪ࡧに人ᮦ㣴成ཬࡧ教育◊✲上の┠ⓗは、学生౽ぴや࣍ーム࣌ーࢪに

ᥖ㍕しており、࢜ープࣥࣃࣥࣕ࢟ス、ධ学ᘧな࡝、ᵝࠎなᶵ会により教⫋員をはࡌめ、学

生、保ㆤ者や㧗ᰯ生、そして♫会へᗈくබ表している。 
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1.1.3.Ⅼ᳨・評価㡯┠㸸኱Ꮫࡢ⌮ᛕ・┠ⓗྛࠊ Ꮫ㒊㺃◊✲⛉ࡿࡅ࠾࡟┠ⓗ➼ࢆ実⌧ࡃ࠸࡚ࡋ

ࢆ⟇௚ㅖ施ࡢࡑ⏬ィࡢ୰・長ᮇࡓ࠼ぢᤣࢆᑗ᮶࡚ࡋ࡜኱Ꮫࠊࡵࡓ

タᐃࠋ࠿ࡿ࠸࡚ࡋ 

 

評価ࡢどⅬ㸯㸸ᑗ᮶ࢆぢᤣࡓ࠼୰・長ᮇィ⏬ࡢࡑ௚ㅖ施⟇ࡢタᐃ 
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大学としてᑗ᮶をぢᤣえた୰期事ᴗィ⏬を設ᐃしている。 
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学部における人ᮦ㣴成ཬࡧ教育◊✲上の┠ⓗは、建学の理᝿と理ᛕのもと、ᗈく⏘ᴗ⏺

の期ᚅにᛂえらࢀる͆実㊶ຊ͇͆ ⇕ព͇͆ ㇏かな人間ᛶ͇をᣢったᚰ㌟共に೺全な国際ⓗ教
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1.2.長所・特色 

 

建学の理᝿と理ᛕに基づき、⏘学ᐁ・学部間が㐃ᦠし㸷学部 21 学科㸯短期大学部がᶓ᩿

してཷㅮできるࠕ㹉㹑㹓プࣟࢺࢡ࢙ࢪᆺ教育ࠖを実㊶している。≉に芸術学部は大学のプ

全య（104ࢺࢡ࢙ࢪࣟ プࣟࢺࢡ࢙ࢪ）の３๭㏆くにཧ⏬している。ලయⓗには芸術学部と

地域௻ᴗや行ᨻとの༠ྠによる༤ከ人形プࣟࢺࢡ࢙ࢪ、大ᕝᐙලプࣟࢺࢡ࢙ࢪ、ඵዪ⚟ᓥ

⇠⡲人形⯙ྎ⫼ᬒᖥ〇సプࣟࢺࢡ࢙ࢪ、九⏘大プࣟデࣗースᒎな࡝がある。また理工系学

部との㐃ᦠによる࣓ࣟ࢝࣎・デ࣌ࣥࢥࣥ࢖ࢨや全㌟ᛶ㯞⑷ᝈ者⏝ࣟ࣎ッࢺスࣞࢺッࣕࢳー

㛤Ⓨプࣟࢺࢡ࢙ࢪな࡝がある。こࢀらのプࣟᩘࢺࢡ࢙ࢪとཧ加学生ᩘは、年ࠎᣑ大してお

り、ከᵝな㡿域間の᝟報交᥮や、学際ⓗな学ࡧによりᖜᗈい人ᮦ育成としての教育成果も

上がっている。 

また、◊✲分㔝や♫会㈉⊩分㔝に㛵ࢃるプࣟࢺࢡ࢙ࢪもᩘከく実施している。 

 

こࢀにより、ᑗ᮶、♫会の➨୍⥺でά㌍するためのࠕ実㊶ຊ 共創ຊࠕࠖ ຊࠖを㌟⋠⤫ࠕࠖ

につけることをྍ⬟にし、人ᮦ㣴成ཬࡧ教育◊✲上の┠ⓗであるࠕᗈく⏘ᴗ⏺の期ᚅにᛂ

えらࢀる“実㊶ຊ”“⇕ព”“㇏かな人間ᛶ”をᣢったᚰ㌟共に೺全な国際ⓗ教㣴人の育成ࠖ

を実⌧している。 

 

㸯.3.ၥ㢟Ⅼ 

 

でいるが、㔜点施⟇として♧すࢇ୰期事ᴗィ⏬ࠖに㔜点施⟇をᐃめ、ィ⏬ⓗに取り組ࠕ

項┠に対する各学部・◊✲科の┠ⓗの㐩成に向けたィ⏬を᫂♧することがᮃましい。 
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➨㸰❶ ෆ㒊㉁ಖド 

 

2.1.⌧状ㄝ᫂ 

2.1.1.Ⅼ᳨・評価㡯┠㸸ෆ㒊㉁ಖドࡢࡵࡓࡢ඲Ꮫⓗ࡞᪉㔪࡜ᡭ⥆ࢆ᫂♧ࠋ࠿ࡿ࠸࡚ࡋ 

 

評価ࡢどⅬ㸯㸸ୗグࡢせ௳ࢆഛࡓ࠼ෆ㒊㉁ಖドࡢࡵࡓࡢ඲Ꮫⓗ࡞᪉㔪ཬࡧᡭ⥆ࡢタ

ᐃࡢࡑ࡜᫂♧ 

・኱Ꮫࡢ࡚ࡋ࡜ෆ㒊㉁ಖドࡢ┠ⓗ 

・ෆ㒊㉁ಖドࡢ᥎㐍࡟㈐௵ࢆ㈇࠺඲Ꮫⓗࡢ⧊⤌࡞ᙺ๭ࠊᙜヱ⤌⧊

 ᙺ๭ศᢸࡢ࡜⧊⤌ࡢ௚ࡢࡑ⛉✲◊・Ꮫ㒊ࡿࢃ㛵࡟ෆ㒊㉁ಖド࡜

・教育ࡢ௻⏬・タィࠊ㐠⏝᳨ࠊドཬࡧᨵၿࡢ⾜ືᣦ㔪 

㸦㹎㹂㹁㸿ࡢࣝࢡ࢖ࢧ㐠⏝࡝࡞ࢫࢭࣟࣉ㸧 

 

 

九州⏘ᴗ大学では、内部質保証のための全学ⓗな᪉㔪とᡭ⥆きを᫂♧している。 

 

九州⏘ᴗ大学では、自己点検・評価㐠Ⴀ委員会において内部質保証の᪉㔪が 2018（平成

30）年㸰᭶ 19 ᪥ไᐃࢀࡉた。九州⏘ᴗ大学は、教育・◊✲等をྵࡴㅖάື全⯡において、

⥅⥆ⓗに自己点検・評価を実施し、その結果を改善・改革につなげる自ᚊⓗな௙組みを組

⧊ⓗにᩚഛし、有効にᶵ⬟ࡏࡉることによって、九州⏘ᴗ大学の教育・◊✲等のỈ‽を⥔

ᣢ・向上ࡏࡉ、また、その自己点検・評価や改善・改革にಀる᝟報を✚ᴟⓗにබ㛤するこ

とによって、♫会に対するㄝ᫂㈐௵を果たすことを内部質保証の┠ⓗとしている。 

内部質保証の᥎進に㈐௵を㈇࠺、全学ⓗな組⧊యไとᙺ๭は次のとおりである。 

 

(1) 自己点検・評価㐠Ⴀ委員会 

学長を委員長とし、内部質保証の᥎進に㈐௵を㈇࠺全学ⓗな組⧊である。内部質保証

の᪉㔪や内部質保証システムをᩚഛし、自己点検・評価実施ィ⏬ཬࡧ฿㐩┠ᶆを⟇ᐃす

るとともに、全学ⓗな自己点検・評価を行い、その結果に基づく改善・改革を実行する。

また、自己点検・評価や改善・改革にಀる᝟報をබ㛤する。 

 

(2) 自己点検・評価検討సᴗ部会 

副学長を部会長とし、自己点検・評価㐠Ⴀ委員会の௵務の෇⁥な㐙行を┠ⓗとした全

学ⓗな組⧊である。各学部・◊✲科等での内部質保証の᥎進を図るために検討を行い、

全学ⓗなど点でඃࢀた点やၥ㢟点をᩚ理し、ᑗ᮶に向けた᪉⟇を⥲ᣓする。なお、ᚲせ

にᛂࡌて、自己点検・評価検討సᴗ部会࣡ーࣝࢢࢢࣥ࢟ープを設けることができる。 

 

(3) 自己点検・評価実施委員会 

各学部・◊✲科等の長を委員長とし、自己点検・評価㐠Ⴀ委員会のୗ部組⧊である。

自己点検・評価㐠Ⴀ委員会が⟇ᐃした実施ィ⏬等に基づき、教育・◊✲等のㅖάືの自

己点検・評価を行い、その結果を自己点検・評価㐠Ⴀ委員会に報告する。なお、ᚲせに
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2.1.1.Ⅼ᳨・評価㡯┠㸸ෆ㒊㉁ಖドࡢࡵࡓࡢ඲Ꮫⓗ࡞᪉㔪࡜ᡭ⥆ࢆ᫂♧ࠋ࠿ࡿ࠸࡚ࡋ 
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㸦㹎㹂㹁㸿ࡢࣝࢡ࢖ࢧ㐠⏝࡝࡞ࢫࢭࣟࣉ㸧 

 

 

九州⏘ᴗ大学では、内部質保証のための全学ⓗな᪉㔪とᡭ⥆きを᫂♧している。 
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ᛂࡌて、సᴗ部会を設けることができる。 

 

(4) 大学評価ᐊ 

各学部・◊✲科等の教育・◊✲等の内部質保証をᨭ᥼するためにᖖ設する事務組⧊で

ある。ᐈほⓗな自己点検・評価を行࠺యไを⤫ᣓし、内部質保証の向上に向けた改善・

改革における自己点検・評価άືを᥎進する。 

 

自己点検・評価㐠Ⴀ委員会では、当ヱ年度の自己点検・評価実施ィ⏬を⟇ᐃし、その୰

で基本᪉㔪を᫂☜にし、自己点検・評価をẖ年実施している。2019（令和元）年度の基本

᪉㔪は、次のとおりである。 

 

・九州⏘ᴗ大学の建学の理᝿ཬࡧ理ᛕを㋃まえ、教育┠ᶆの㐩成に向けて改善・改革を

図るとともに、教育◊✲の適切なỈ‽の⥔ᣢ・向上に資することを┠ⓗとして、全学

ⓗ組⧊యไをより୍ᒙ෇⁥にᶵ⬟ࡏࡉる࡭く、☜ᅛたる自己点検・評価を実施する。 

 

・その点検・評価の結果を࣍ーム࣌ーࢪ等によりᗈく♫会に対してබ表することにより、

㏱᫂ᛶを☜保するとともに、大学としてのㄝ᫂㈐௵を果たす。 

 

・内部質保証の᪉㔪に基づき、内部質保証システムを有効にᶵ⬟ࡏࡉるための㹎㹂㹁㸿

を☜実にᅇすとともに、自己点検・評価の結果とᑗ᮶の改善・改革システムࣝࢡ࢖ࢧ

の㐃結がᐃ╔することを┠指す。 

 

・また、九州⏘ᴗ大学のす࡭ての教⫋員が、そࢀࡒࢀの❧ሙにᛂࡌて༠ാし、自ᚊⓗか

つ୺యⓗに自己点検・評価に取り組ࡴものとする。 

 

 

2.1.2.Ⅼ᳨・評価㡯┠㸸ෆ㒊㉁ಖドࡢ᥎㐍࡟㈐௵ࢆ㈇࠺඲Ꮫⓗ࡞యไᩚࢆഛࠋ࠿ࡿ࠸࡚ࡋ 

 

評価ࡢどⅬ㸯㸸ෆ㒊㉁ಖドࡢ᥎㐍࡟㈐௵ࢆ㈇࠺඲Ꮫⓗᩚࡢ⧊⤌࡞ഛ 

評価ࡢどⅬ㸰㸸ෆ㒊㉁ಖドࡢ᥎㐍࡟㈐௵ࢆ㈇࠺඲Ꮫⓗ࣮ࣂ࣓ࣥࡢ⧊⤌࡞ᵓ成 

 

 

九州⏘ᴗ大学では、学長のもとで内部質保証の᥎進に㈐௵を㈇࠺全学ⓗなయไをᩚഛし

ている。 

 

九州⏘ᴗ大学は、九州⏘ᴗ大学学๎➨㸰᮲➨㸲項、九州⏘ᴗ大学大学㝔学๎➨㸰᮲➨㸲

項ཬࡧ内部質保証の᪉㔪に基づき、自己点検・評価㐠Ⴀ委員会を設置し、自己点検・評価

の඘実を๓ᥦとした自ᚊⓗなシステムとして学内にᩚഛしている。 

ලయⓗには、ㄆ証評価ᶵ㛵によるᐃ期ⓗな➨୕者評価、自己点検・評価、᝟報බ㛤な࡝

の௙組みにより、内部質保証システムの成⇍を┠指す୰で、全学ⓗに大学の質の⥔ᣢ・向

11 

上を図るためのᵝࠎな取り組みを᥎進している。その際、┠ᶆやィ⏬と実際の㐩成（進ᤖ）

≧ἣとの検証を行࠺୰で、┠ᶆと実⦼とのᕪ␗分ᯒを基本にᤣえた自己点検・評価の実質

化にດめている。 

ẖ年度始めに、自己点検・評価㐠Ⴀ委員会が⟇ᐃした自己点検・評価実施ィ⏬ཬࡧ฿㐩

┠ᶆにἢって、自己点検・評価の結果を改革・改善につなげる࡭く、内部質保証システム

を有効にᶵ⬟ࡏࡉるための㹎㹂㹁㸿ࣝࢡ࢖ࢧを適切にᅇすことによって、大学全యの質向

上を図っている。 

なお、自己点検・評価㐠Ⴀ委員会の構成員は次のとおりである。 

(1) 学長 

(2) 副学長 

(3) 九州⏘ᴗ大学学๎➨ 63 ᮲にᥖげる各部ᡤ長 

(4) 各◊✲科長 

(5) 大学㝔㝃ᒓ⮫ᗋᚰ理ࣥࢭターᡤ長 

(6) 事務局長 

 

 

2.1.3.Ⅼ᳨・評価㡯┠㸸᪉㔪ཬࡧᡭ⥆࡟ᇶ࡙ࠊࡁෆ㒊㉁ಖドࡣ࣒ࢸࢫࢩ᭷ຠ࡟ᶵ⬟࠸࡚ࡋ

 ࠋ࠿ࡿ

 

評価ࡢどⅬ㸯㸸Ꮫ఩ᤵ୚᪉㔪ࠊ教育ㄢ⛬ࡢ⦅成・実施᪉㔪ཬࡧᏛ⏕ࡅཷࡢධࢀ᪉㔪

 タᐃࡢ᪉࠼⪄࡞ᇶᮏⓗࡢ࡚ࡋ࡜඲Ꮫࡢࡵࡓࡢᐃ⟇ࡢ

評価ࡢどⅬ㸰㸸ෆ㒊㉁ಖドࡢ᥎㐍࡟㈐௵ࢆ㈇࠺඲Ꮫⓗࡿࡼ࡟⧊⤌࡞Ꮫ㒊・◊✲⛉ࡑ

⤌ࡾྲྀࡿࡏࡉ⬟ᶵࢆࣝࢡ࢖ࢧ㹎㹂㹁㸿ࡢ教育ࡿࡅ࠾࡟⧊⤌ࡢ௚ࡢ

 ࡳ

評価ࡢどⅬ㸱㸸⾜ᨻᶵ㛵ཬࡧㄆド評価ᶵ㛵➼ࡢࡽ࠿ᣦ᦬஦㡯㸦タ⨨ィ⏬ᒚ⾜状況ㄪ

ᰝ➼㸧࡟ᑐࡿࡍ㐺ษ࡞ᑐᛂ 

評価ࡢどⅬ㸲㸸Ⅼ᳨・評価ࡿࡅ࠾࡟ᐈほᛶࠊጇᙜᛶࡢ☜ಖ 

 

 

九州⏘ᴗ大学では、内部質保証の᪉㔪ཬࡧᡭ⥆きに基づき、九州⏘ᴗ大学の内部質保証

システムが有効にᶵ⬟するよ࠺に௨ୗのよ࠺な取り組みをおこなっている。 

 

大学全యの３つの࣏ࣜシー（学఩ᤵ୚᪉㔪、教育ㄢ⛬の⦅成・実施᪉㔪、学生のཷけධ

、に基づきࣥ࢖ࣛࢻ࢖࢞㐠⏝に㛵するࡧシーの⟇ᐃཬ࣏ࣜ᪉㔪）は、文部科学┬の３つのࢀ

2015（平成 27）年度にἲ人理事もྵめた全学ⓗな◊ಟ会において検討を行い、理事会のᢎ

ㄆを経て、⟇ᐃしている。 

この大学全యの３つの࣏ࣜシーに基づき、2016（平成 28）年度には各学部・学科の３つ

の࣏ࣜシーについても各学部・学科でぢ┤しを行い、ࠕ自己点検・評価検討సᴗ部会ࠖの点

検を経て、学部長会㆟でᑂ㆟・ᢎㄆの࠺え、2017（平成 29）年度より㐠⏝している。 

 

— 11 —— 10 —

第 2章　内部質保証



1� 

ᛂࡌて、సᴗ部会を設けることができる。 
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評価ࡢどⅬ㸯㸸Ꮫ఩ᤵ୚᪉㔪ࠊ教育ㄢ⛬ࡢ⦅成・実施᪉㔪ཬࡧᏛ⏕ࡅཷࡢධࢀ᪉㔪

 タᐃࡢ᪉࠼⪄࡞ᇶᮏⓗࡢ࡚ࡋ࡜඲Ꮫࡢࡵࡓࡢᐃ⟇ࡢ

評価ࡢどⅬ㸰㸸ෆ㒊㉁ಖドࡢ᥎㐍࡟㈐௵ࢆ㈇࠺඲Ꮫⓗࡿࡼ࡟⧊⤌࡞Ꮫ㒊・◊✲⛉ࡑ

⤌ࡾྲྀࡿࡏࡉ⬟ᶵࢆࣝࢡ࢖ࢧ㹎㹂㹁㸿ࡢ教育ࡿࡅ࠾࡟⧊⤌ࡢ௚ࡢ

 ࡳ

評価ࡢどⅬ㸱㸸⾜ᨻᶵ㛵ཬࡧㄆド評価ᶵ㛵➼ࡢࡽ࠿ᣦ᦬஦㡯㸦タ⨨ィ⏬ᒚ⾜状況ㄪ

ᰝ➼㸧࡟ᑐࡿࡍ㐺ษ࡞ᑐᛂ 

評価ࡢどⅬ㸲㸸Ⅼ᳨・評価ࡿࡅ࠾࡟ᐈほᛶࠊጇᙜᛶࡢ☜ಖ 

 

 

九州⏘ᴗ大学では、内部質保証の᪉㔪ཬࡧᡭ⥆きに基づき、九州⏘ᴗ大学の内部質保証

システムが有効にᶵ⬟するよ࠺に௨ୗのよ࠺な取り組みをおこなっている。 

 

大学全యの３つの࣏ࣜシー（学఩ᤵ୚᪉㔪、教育ㄢ⛬の⦅成・実施᪉㔪、学生のཷけධ

、に基づきࣥ࢖ࣛࢻ࢖࢞㐠⏝に㛵するࡧシーの⟇ᐃཬ࣏ࣜ᪉㔪）は、文部科学┬の３つのࢀ

2015（平成 27）年度にἲ人理事もྵめた全学ⓗな◊ಟ会において検討を行い、理事会のᢎ

ㄆを経て、⟇ᐃしている。 

この大学全యの３つの࣏ࣜシーに基づき、2016（平成 28）年度には各学部・学科の３つ

の࣏ࣜシーについても各学部・学科でぢ┤しを行い、ࠕ自己点検・評価検討సᴗ部会ࠖの点

検を経て、学部長会㆟でᑂ㆟・ᢎㄆの࠺え、2017（平成 29）年度より㐠⏝している。 
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1� 

(1) 大学の教育◊✲上の┠ⓗに㛵すること 

(2) 教育◊✲上の基本組⧊に㛵すること 

(3) 教員組⧊୪ࡧに各教員が有する学఩ཬࡧᴗ⦼に㛵すること 

(4) ධ学者に㛵するཷධ᪉㔪ཬࡧ཰ᐜᐃ員୪ࡧにධ学者のᩘ、進学者ᩘཬࡧᑵ⫋者ᩘそ

の他進学ཬࡧᑵ⫋等の≧ἣに㛵すること 

(5) ᤵᴗ科┠、ᤵᴗの᪉ἲཬࡧ内ᐜ୪ࡧに年間のᤵᴗィ⏬に㛵すること 

(6) 学ಟの成果にಀる評価ཬࡧ༞ᴗཪはಟ஢のㄆᐃに当たっての基‽に㛵すること 

(7) ᤵᴗ料、ධ学料その他の大学がᚩ཰する㈝⏝に㛵すること 

 

また、自己点検・評価はẖ年実施しており、自己点検・評価結果については、自己点検・

評価㐠Ⴀ委員会における⢭ᰝを経て自己点検・評価報告書に取りまとめ、෉Ꮚとして全教

員ཬࡧ各部ᡤに㓄ᕸするとともに、㐣ཤ㸳年間分の自己点検・評価報告書を࣍ーム࣌ーࢪ

にᥖ㍕し♫会にᗈくබ㛤している。その他、九州⏘ᴗ大学学๎、ᤵᴗ科┠ᒚಟつ⛬等の教

育にಀるつ⛬等については、ࠕ学生౽ぴࠖとしてẖ年、学生ཬࡧ教⫋員に㓄ᕸしている。 

 

等の更᪂については、学ᅬ全యのබ表について᝟報බ㛤つ⛬に基づき、適ࢪー࣌ーム࣍

切に行なっている。 

 
 

2.1.5.Ⅼ᳨・評価㡯┠㸸ෆ㒊㉁ಖドࡢ࣒ࢸࢫࢩ㐺ษᛶ࡚࠸ࡘ࡟ᐃᮇⓗ࡟Ⅼ᳨・評価ࡗ⾜ࢆ

ࡳ⤌ࡾྲྀࡓࡅྥ࡟ୖྥ・ᨵၿ࡟࡜ࡶࢆ果⤖ࡢࡑࠊࡓࡲࠋ࠿ࡿ࠸࡚

 ࠋ࠿ࡿ࠸࡚ࡗ⾜ࢆ

 

評価ࡢどⅬ㸯㸸඲Ꮫⓗ࡞㹎㹂㹁㸿ࡢࣝࢡ࢖ࢧ㐺ษᛶࠊ᭷ຠᛶ 

評価ࡢどⅬ㸰㸸㐺ษ࡞᰿ᣐ㸦㈨ᩱࠊ᝟ሗ㸧࡟ᇶ࡙ࡃෆ㒊㉁ಖドࡢ࣒ࢸࢫࢩⅬ᳨・評

価 

評価ࡢどⅬ㸱㸸Ⅼ᳨・評価⤖果࡟ᇶ࡙ࡃᨵၿ・ྥୖ 

 

 

九州⏘ᴗ大学では、九州⏘ᴗ大学学๎➨㸰᮲➨㸲項、九州⏘ᴗ大学大学㝔学๎➨㸰᮲➨

㸲項ཬࡧ内部質保証の᪉㔪に基づき、自己点検・評価㐠Ⴀ委員会を基㍈として、自己点検・

評価を実施し、質向上のせとなる内部質保証システム（㹎㹂㹁㸿ࣝࢡ࢖ࢧ）の組⧊ⓗなᒎ

㛤をᛕ㢌に、୙᩿に改革・改善を図っている。 

 

九州⏘ᴗ大学においては、自己点検・評価と内部質保証システムの㛵ಀᛶをᩚ理しつつ、

㹎㹂㹁㸿ࣝࢡ࢖ࢧの各ẁ㝵における㈐௵୺య、組⧊、ᶒ㝈、᪉㔪やᡭ⥆きは᫂☜化してお

り、適切にᶵ⬟している。 

全学ⓗな自己点検・評価を行ってきた୰で、その自ᚊᛶと有効ᛶを㧗めるための௙組み

がᐃ╔してきている。学部・◊✲科等においても、自己点検・評価における内部質保証シ

ステムの㔜せᛶについてのㄆ識がᐃ╔しつつあり、今後、更にಁ進を図っていく。 

1� 

全学ⓗな㹎㹂㹁㸿ࣝࢡ࢖ࢧは、学長を委員長とするࠕ自己点検・評価㐠Ⴀ委員会ࠖが全

学ⓗな自己点検・評価を実施し、ྠ委員会のもとで各学部・◊✲科、事務部局ࡈとに設置

しているࠕ自己点検・評価実施委員会 がࠖ組⧊ࣞࣝ࣋での自己点検・評価を実施している。

ලయⓗには、ࠕ自己点検・評価㐠Ⴀ委員会ࠖは年度ึめに自己点検・評価実施ィ⏬ཬࡧ฿㐩

┠ᶆを⟇ᐃし、各学部・◊✲科、事務部局ࡈとのࠕ自己点検・評価実施委員会ࠖはこࢀら

のィ⏬・฿㐩┠ᶆに基づきㅖάືの点検・評価を行い、その結果をࠕ自己点検・評価㐠Ⴀ

委員会ࠖに報告している。ࠕ自己点検・評価㐠Ⴀ委員会ࠖでは、各学部・◊✲科、事務部局

ࠗ、との点検・評価の結果を⥲ᣓしࡈ 自己点検・評価報告書࠘にまとめている。 

また、自己点検・評価の結果に基づき、ࠕ自己点検・評価検討సᴗ部会ࠖのもとで改善す

る࡭きㄢ㢟を検討し、学長に報告している。その後、ࠕ自己点検・評価㐠Ⴀ委員会 をࠖ経て、

大学改革᥎進本部会㆟ࠕ 教育成果評価委員会ࠕࠖ 担当するࢀࡒࢀ㹄㹂委員会ࠖ等が、そࠕࠖ

ㄢ㢟について、改善の取組みを行っている。 

なお、୍部の学科を㝖く理工学部ཬࡧ建築都市工学部では、୍⯡㈈ᅋἲ人᪥本ᢏ術者教

育ㄆᐃᶵ構（㹈㸿㹀㹃㹃）のㄆᐃをཷけており、学科༢఩で➨୕者評価をཷけることで、

組⧊ࣞࣝ࣋の点検・評価のᐈほᛶ・ጇ当ᛶを㧗めている。 

 

行ᨻᶵ㛵からの指摘事項については、学長のもとࠕ大学改革᥎進ᐊࠖཬࠕࡧ教務部ࠖが

担当し、ㄆ証評価ᶵ㛵からの指摘事項については、ࠕ自己点検・評価検討సᴗ部会 ཬࠖࠕࡧ大

学評価ᐊࠖがそࢀࡒࢀ担当し、改善に取り組ࢇでいる。 

 

 

2.1.4.Ⅼ᳨・評価㡯┠㸸教育◊✲άືࠊ⮬ᕫⅬ᳨・評価⤖果ࠊ㈈ົࡢࡑࠊ௚ࡢㅖάືྲྀࡢ

 ࠋ࠿ࡿ࠸࡚ࡋࡓ果ࢆ௵ㄝ᫂㈐ࡿࡍᑐ࡟会♫ࠊࡋබ表࡟㐺ษࢆࡳ⤌ࡾ

 

評価ࡢどⅬ㸯㸸教育᝟ሗࠊ⮬ᕫⅬ᳨・評価⤖果ࡢࡑࠊ௚ࡢㅖάືࡢ状況➼ࡢබ表 

評価ࡢどⅬ㸰㸸බ表ࡿࡍ᝟ሗࡢṇ☜ᛶࠊಙ㢗ᛶ 

評価ࡢどⅬ㸱㸸බ表ࡿࡍ᝟ሗࡢ㐺ษ࡞᭦᪂

 

 

九州⏘ᴗ大学では、ᵝࠎな教育◊✲άື、自己点検・評価結果等について、適ᐅにබ表

し♫会に対するㄝ᫂㈐௵を果たすよ࠺ດめている。 

 

九州⏘ᴗ大学は、学ᰯἲ人୰ᮧ⏘ᴗ学ᅬ᝟報බ㛤つ⛬により、᝟報のබ㛤ཬࡧ㛤♧に㛵

し、ᚲせな事項がᐃめらࢀ、教育◊✲等のㅖ事ᴗの♫会ⓗㄝ᫂㈐௵を果たし、බṇかつ㏱

᫂ᛶの㧗い㐠Ⴀの実⌧に資している。 

♫会に対するㄝ᫂㈐௵については、᝟報බ㛤つ⛬➨㸲᮲に基づき、࣍ーム࣌ーࢪ等を㏻

➨て、ᗈく♫会にබ㛤している。また、教育᝟報については、学ᰯ教育ἲ施行つ๎ࡌ 172

᮲の㸰➨㸯項各ྕにつᐃする᝟報のࡕ࠺、次の事項を᝟報බ㛤つ⛬のู表にᐃめබ㛤して

いる。 
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また、自己点検・評価はẖ年実施しており、自己点検・評価結果については、自己点検・
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員ཬࡧ各部ᡤに㓄ᕸするとともに、㐣ཤ㸳年間分の自己点検・評価報告書を࣍ーム࣌ーࢪ

にᥖ㍕し♫会にᗈくබ㛤している。その他、九州⏘ᴗ大学学๎、ᤵᴗ科┠ᒚಟつ⛬等の教

育にಀるつ⛬等については、ࠕ学生౽ぴࠖとしてẖ年、学生ཬࡧ教⫋員に㓄ᕸしている。 

 

等の更᪂については、学ᅬ全యのබ表について᝟報බ㛤つ⛬に基づき、適ࢪー࣌ーム࣍

切に行なっている。 
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り、適切にᶵ⬟している。 

全学ⓗな自己点検・評価を行ってきた୰で、その自ᚊᛶと有効ᛶを㧗めるための௙組み

がᐃ╔してきている。学部・◊✲科等においても、自己点検・評価における内部質保証シ

ステムの㔜せᛶについてのㄆ識がᐃ╔しつつあり、今後、更にಁ進を図っていく。 
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のィ⏬・฿㐩┠ᶆに基づきㅖάືの点検・評価を行い、その結果をࠕ自己点検・評価㐠Ⴀ

委員会ࠖに報告している。ࠕ自己点検・評価㐠Ⴀ委員会ࠖでは、各学部・◊✲科、事務部局

ࠗ、との点検・評価の結果を⥲ᣓしࡈ 自己点検・評価報告書࠘にまとめている。 

また、自己点検・評価の結果に基づき、ࠕ自己点検・評価検討సᴗ部会ࠖのもとで改善す

る࡭きㄢ㢟を検討し、学長に報告している。その後、ࠕ自己点検・評価㐠Ⴀ委員会 をࠖ経て、

大学改革᥎進本部会㆟ࠕ 教育成果評価委員会ࠕࠖ 担当するࢀࡒࢀ㹄㹂委員会ࠖ等が、そࠕࠖ

ㄢ㢟について、改善の取組みを行っている。 

なお、୍部の学科を㝖く理工学部ཬࡧ建築都市工学部では、୍⯡㈈ᅋἲ人᪥本ᢏ術者教
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組⧊ࣞࣝ࣋の点検・評価のᐈほᛶ・ጇ当ᛶを㧗めている。 

 

行ᨻᶵ㛵からの指摘事項については、学長のもとࠕ大学改革᥎進ᐊࠖཬࠕࡧ教務部ࠖが

担当し、ㄆ証評価ᶵ㛵からの指摘事項については、ࠕ自己点検・評価検討సᴗ部会 ཬࠖࠕࡧ大

学評価ᐊࠖがそࢀࡒࢀ担当し、改善に取り組ࢇでいる。 

 

 

2.1.4.Ⅼ᳨・評価㡯┠㸸教育◊✲άືࠊ⮬ᕫⅬ᳨・評価⤖果ࠊ㈈ົࡢࡑࠊ௚ࡢㅖάືྲྀࡢ

 ࠋ࠿ࡿ࠸࡚ࡋࡓ果ࢆ௵ㄝ᫂㈐ࡿࡍᑐ࡟会♫ࠊࡋබ表࡟㐺ษࢆࡳ⤌ࡾ

 

評価ࡢどⅬ㸯㸸教育᝟ሗࠊ⮬ᕫⅬ᳨・評価⤖果ࡢࡑࠊ௚ࡢㅖάືࡢ状況➼ࡢබ表 
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評価ࡢどⅬ㸱㸸බ表ࡿࡍ᝟ሗࡢ㐺ษ࡞᭦᪂ 

 

 

九州⏘ᴗ大学では、ᵝࠎな教育◊✲άື、自己点検・評価結果等について、適ᐅにබ表

し♫会に対するㄝ᫂㈐௵を果たすよ࠺ດめている。 

 

九州⏘ᴗ大学は、学ᰯἲ人୰ᮧ⏘ᴗ学ᅬ᝟報බ㛤つ⛬により、᝟報のබ㛤ཬࡧ㛤♧に㛵

し、ᚲせな事項がᐃめらࢀ、教育◊✲等のㅖ事ᴗの♫会ⓗㄝ᫂㈐௵を果たし、බṇかつ㏱

᫂ᛶの㧗い㐠Ⴀの実⌧に資している。 

♫会に対するㄝ᫂㈐௵については、᝟報බ㛤つ⛬➨㸲᮲に基づき、࣍ーム࣌ーࢪ等を㏻

➨て、ᗈく♫会にබ㛤している。また、教育᝟報については、学ᰯ教育ἲ施行つ๎ࡌ 172

᮲の㸰➨㸯項各ྕにつᐃする᝟報のࡕ࠺、次の事項を᝟報බ㛤つ⛬のู表にᐃめබ㛤して

いる。 
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2.3.ၥ㢟Ⅼ 

 

九州⏘ᴗ大学においてはࠕ内部質保証ࠖに㛵し、上㏙のとおり㗦ព取り組ࢇできたが、

2019（令和元）年度の大学基‽༠会による大学評価において௨ୗのとおり指摘をཷけた。 

 

各委員会で実施している改善に向けた取組みཬࡧその成果については、そࢀࡒࢀの㆟

長である学長、副学長等がಶูにᢕᥱするにと࡝まっており、内部質保証の᥎進に㈐

௵を㈇࠺組⧊であるࠕ自己点検・評価㐠Ⴀ委員会ࠖが改善≧ἣのᢕᥱをྵめた各組⧊

の改善・向上に向けた㐠Ⴀ・ᨭ᥼を行っていないため、内部質保証システムを有効に

ᶵ⬟ࡏࡉるよ࠺、改善がồめらࢀる。 

 

ついては、本指摘事項に㛵し᪩ᛴな対ᛂがᚲせである。 

 

  

14 

自己点検・評価においては、適切な根拠資料やデータ等に基づき、点検・評価を実施し

ている。 

 

また、2017（平成 29）年度より教育改革に基づく教育効果の検証として、外部有識者を

交えた教育成果評価委員会を設置した。評価委員会の構成員は、次のとおりであり、学長

を委員長として改善・向上を図っている。 

(1) 理事長 

(2) 教務担当理事 

(3) 学長 

(4) 副学長 

(5) 評価対象学部の学部長 

(6) 教務部長 

(7) 事務局長 

(8) 学長が委嘱する外部有識者（他大学等の有識者若干名、学外の有識者若干名） 

(9) その他学長が指名する者 

なお、本委員会では、2017（平成 29）年度から芸術学部、2018（平成 30）年度からは理

工系３学部、更に 2019（令和元）年度からは文系 5 学部を加え、全学部において教育成果

の評価を行い、基盤教育の振返りも行いつつ、内部質保証システムについて検証する試み

を始めたばかりである。したがって、その成果をもとに今後、改善・向上に向けた取り組

みを進めているところである（表 2-1）。 

 

表 2-1 教育成果評価委員会実施状況 

年度 学部等 区分 

2017 年度 芸術学部・九州造形短期大学部 芸術系委員会 

2018 年度 
芸術学部・九州造形短期大学部 芸術系委員会 

理工学部・生命科学部・建築都市工学部 理工系委員会 

2019 年度 

芸術学部・九州造形短期大学部 芸術系委員会 

理工学部・生命科学部・建築都市工学部 理工系委員会 

経済学部・商学部・地域共創学部・ 

国際文化学部・人間科学部 
文系委員会 

 

外部有識者等からの指摘事項については、各学部等において検討を行い、随時改善を図

り、次のステップへとつなげている。 

また、評価結果については、報告書として取りまとめ、理事会に報告している。 

 

 

2.2.長所・特色 

 

なし 
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第㸱章 教育研究⤌⧊ 

 

3.1.現状説明 

3.1.1.点検・評価項目：大学の理念・目的に↷ࡽして、学部・研究科、㝃⨨研究ᡤ、ࣥࢭ

 。るか࠶その他の⤌⧊の設⨨状ἣは適切࡛࣮ࢱ

 

評価の視点１：大学の理念・目的と学部または学科ཬࡧ研究科または専攻のᵓ成と

の適ྜ性 

評価の視点２：大学の理念・目的と㝃⨨研究ᡤ、࣮ࢱࣥࢭ➼の⤌⧊の適ྜ性 

評価の視点㸱：教育研究⤌⧊と学ၥのືྥ、♫఍的せㄳ、大学をྲྀࡾᕳࡃᅜ㝿的⎔

ቃ➼࡬の㓄៖ 
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3.1.2.Ⅼ᳨・評価㡯┠㸸教育◊✲⤌⧊ࡢ㐺ษᛶ࡚࠸ࡘ࡟ᐃᮇⓗ࡟Ⅼ᳨・評価ࡿ࠸࡚ࡗ⾜ࢆ

ࡗ⾜ࢆࡳ⤌ࡾྲྀࡓࡅྥ࡟ୖྥ・ᨵၿ࡟࡜ࡶࢆ果⤖ࡢࡑࠊࡓࡲࠋ࠿

 ࠋ࠿ࡿ࠸࡚

 

評価ࡢどⅬ㸯㸸㐺ษ࡞᰿ᣐ㸦㈨ᩱࠊ᝟ሗ㸧࡟ᇶ࡙ࡃⅬ᳨・評価 

評価ࡢどⅬ㸰㸸Ⅼ᳨・評価⤖果࡟ᇶ࡙ࡃᨵၿ・ྥୖ 

 

 

九州⏘ᴗ大学では、ẖ年各学部・◊✲科、㝃置◊✲ᡤཬࣥࢭࡧター等において、自己点

検・評価をẖ年ᐃ期ⓗに実施し、改善・向上につなげている。 

 

各学部・◊✲科、㝃置◊✲ᡤཬࣥࢭࡧター等においては、᪂設時や෌⦅時において、教

育◊✲組⧊の適切ᛶを検証している。㏆年では、全学ⓗな学部෌⦅を学ᅬのᑗ᮶構᝿に基

づき、2016（平成 28）年度の芸術㡿域を⓶切りに、2017（平成 29）年度には理工学㡿域、

2018（平成 30）年度には文系㡿域の学部෌⦅に取り組ࢇできた。 

芸術学部においては、2016（平成 28）年㸲᭶にࠕ⨾術学科 学科ࣥ࢖ࢨデࠕࠖ、 ෗┿ᫎࠕࠖ、

ീ学科ࠖの３学科యไから、ࠕ芸術表⌧学科 学科࢔࢕෗┿・ᫎീ࣓デࠕࠖ、 デࣝ࢔ࣗࢪࣅࠕࠖ、

学科ࣥ࢖ࢨ 学科ࣥ࢖ࢨ生ά⎔ቃデࠕࠖ、 、学科ࠖの㸳学科యไとしࣥ࢖ࢨーシࣕࣝデࢯࠕࠖ、

地域♫会のࢽーࢬに༶した教育య系に෌⦅した。 

理工系学部においては、2017（平成 29）年㸲᭶に⏘ᴗ⏺・科学ᢏ術⏺等の♫会ⓗࢽーࢬ

に༶ᛂした教育・◊✲をᒎ㛤し、地域に㈉⊩できる地域指向ᆺᢏ術者の㣴成を┠指すため、

理工学部ࠕ、᝟報科学部ࠖの㸰学部㸶学科からࠕ工学部ࠖとࠕ 生命科学部ࠕࠖ、 建築都市ࠕࠖ、

工学部ࠖの３学部㸵学科に෌⦅した。 

更に、2018（平成 30）年㸲᭶に九州㺃ࢿࢪࣅ࢔ࢪ࢔スの実㊶ⓗな学ࡧを㏻して、次௦の

⏘ᴗ⏺をࣜーࢻする人ᮦを㣴成するため、⌧ᅾの文系学部のࠕ商学部ࠖとࠕ経Ⴀ学部ࠖを

෌⦅し、ࠕ商学部ࠖを設置した。 

また、地域の᪂たなάຊやᣢ⥆ྍ⬟なほගの᫂᪥を地域と共に創り、᪂しい価್を創造

できるࣟࢢーࣜ࢝スࢺを㣴成するため、᪂たにࠕ地域共創学部ࠖを、いつの時௦も⏘ᴗを

ᨭえる人間を学術ⓗかつ科学ⓗに᥈✲し、人をᨭえる人を育て、地域♫会に㈉⊩できる人

ᮦを㣴成するため、ࠕ人間科学部ࠖを᪂たに設置した。 

 

 

3.2.長所・特色 

 

九州⏘ᴗ大学の建学の理᝿と理ᛕに↷らし、⚾❧大学としての⊂自ᛶをሀᣢしながら、

国や♫会からのせㄳにᛂえるため、また、♫会のከ分㔝でά㌍している⣙ 12 ୓人もの༞ᴗ

生の㄂りであるためにࠕ地域♫会に根ࡊした教育㔜どの⥲ྜ大学 とࠖして、2016（平成 28）

年の芸術学部、2017（平成 29）年の理工系学部の෌⦅に⥆き、2018（平成 30）年には地᪉

創生やほග振⯆、保育ኈ୙㊊のゎᾘな࡝、地域がᢪえるㄢ㢟のゎỴに㈉⊩できる人ᮦ育成

をど㔝に、ࠕ地域共創学部 とࠖࠕ人間科学部 をࠖ᪂設し、✚ᴟⓗな改組を行ってきた。学部・

�� 

更に、教育・◊✲や国際交ὶな࡝の㠃で࣏ࢧーࢺする㝃置◊✲ᡤ・ࣥࢭター等は、⏘ᴗ

経Ⴀ◊✲ᡤ、⥲ྜ᝟報基盤ࣥࢭター、೺ᗣ・ス࣏ーࢶ科学ࣥࢭター、国際交ὶࣥࢭター、

ㄒ学教育◊✲ࣥࢭター、基♏教育ࣥࢭター、九州⏘ᴗ大学⨾術㤋、学術◊✲᥎進ᶵ構、⥲

ྜᶵჾࣥࢭター、ఏ⤫みらい◊✲ࣥࢭター等を設置している。 

文系、理工系、芸術系の学部・学科୪ࡧに◊✲科や㝃置◊✲ᡤ、ࣥࢭター等の教育◊✲

組⧊は、♫会のせㄳを⪃៖した✚ᴟⓗな改組の結果であり、ࠕ⏘ᴗと大学は、㌴の୧㍯のよ

学୍⏘ࠕきであるࠖとする建学の理᝿࡭を‶たすࢬーࢽの♫会のࠎに୍యとなって、時࠺

ዴࠖの実⌧を┠指したものである。 
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3.1.2.Ⅼ᳨・評価㡯┠㸸教育◊✲⤌⧊ࡢ㐺ษᛶ࡚࠸ࡘ࡟ᐃᮇⓗ࡟Ⅼ᳨・評価ࡿ࠸࡚ࡗ⾜ࢆ

ࡗ⾜ࢆࡳ⤌ࡾྲྀࡓࡅྥ࡟ୖྥ・ᨵၿ࡟࡜ࡶࢆ果⤖ࡢࡑࠊࡓࡲࠋ࠿

 ࠋ࠿ࡿ࠸࡚

 

評価ࡢどⅬ㸯㸸㐺ษ࡞᰿ᣐ㸦㈨ᩱࠊ᝟ሗ㸧࡟ᇶ࡙ࡃⅬ᳨・評価 

評価ࡢどⅬ㸰㸸Ⅼ᳨・評価⤖果࡟ᇶ࡙ࡃᨵၿ・ྥୖ 

 

 

九州⏘ᴗ大学では、ẖ年各学部・◊✲科、㝃置◊✲ᡤཬࣥࢭࡧター等において、自己点

検・評価をẖ年ᐃ期ⓗに実施し、改善・向上につなげている。 

 

各学部・◊✲科、㝃置◊✲ᡤཬࣥࢭࡧター等においては、᪂設時や෌⦅時において、教

育◊✲組⧊の適切ᛶを検証している。㏆年では、全学ⓗな学部෌⦅を学ᅬのᑗ᮶構᝿に基

づき、2016（平成 28）年度の芸術㡿域を⓶切りに、2017（平成 29）年度には理工学㡿域、

2018（平成 30）年度には文系㡿域の学部෌⦅に取り組ࢇできた。 

芸術学部においては、2016（平成 28）年㸲᭶にࠕ⨾術学科 学科ࣥ࢖ࢨデࠕࠖ、 ෗┿ᫎࠕࠖ、

ീ学科ࠖの３学科యไから、ࠕ芸術表⌧学科 学科࢔࢕෗┿・ᫎീ࣓デࠕࠖ、 デࣝ࢔ࣗࢪࣅࠕࠖ、

学科ࣥ࢖ࢨ 学科ࣥ࢖ࢨ生ά⎔ቃデࠕࠖ、 、学科ࠖの㸳学科యไとしࣥ࢖ࢨーシࣕࣝデࢯࠕࠖ、

地域♫会のࢽーࢬに༶した教育య系に෌⦅した。 

理工系学部においては、2017（平成 29）年㸲᭶に⏘ᴗ⏺・科学ᢏ術⏺等の♫会ⓗࢽーࢬ

に༶ᛂした教育・◊✲をᒎ㛤し、地域に㈉⊩できる地域指向ᆺᢏ術者の㣴成を┠指すため、

理工学部ࠕ、᝟報科学部ࠖの㸰学部㸶学科からࠕ工学部ࠖとࠕ 生命科学部ࠕࠖ、 建築都市ࠕࠖ、

工学部ࠖの３学部㸵学科に෌⦅した。 

更に、2018（平成 30）年㸲᭶に九州㺃ࢿࢪࣅ࢔ࢪ࢔スの実㊶ⓗな学ࡧを㏻して、次௦の

⏘ᴗ⏺をࣜーࢻする人ᮦを㣴成するため、⌧ᅾの文系学部のࠕ商学部ࠖとࠕ経Ⴀ学部ࠖを

෌⦅し、ࠕ商学部ࠖを設置した。 

また、地域の᪂たなάຊやᣢ⥆ྍ⬟なほගの᫂᪥を地域と共に創り、᪂しい価್を創造

できるࣟࢢーࣜ࢝スࢺを㣴成するため、᪂たにࠕ地域共創学部ࠖを、いつの時௦も⏘ᴗを

ᨭえる人間を学術ⓗかつ科学ⓗに᥈✲し、人をᨭえる人を育て、地域♫会に㈉⊩できる人

ᮦを㣴成するため、ࠕ人間科学部ࠖを᪂たに設置した。 

 

 

3.2.長所・特色 

 

九州⏘ᴗ大学の建学の理᝿と理ᛕに↷らし、⚾❧大学としての⊂自ᛶをሀᣢしながら、

国や♫会からのせㄳにᛂえるため、また、♫会のከ分㔝でά㌍している⣙ 12 ୓人もの༞ᴗ

生の㄂りであるためにࠕ地域♫会に根ࡊした教育㔜どの⥲ྜ大学 とࠖして、2016（平成 28）

年の芸術学部、2017（平成 29）年の理工系学部の෌⦅に⥆き、2018（平成 30）年には地᪉

創生やほග振⯆、保育ኈ୙㊊のゎᾘな࡝、地域がᢪえるㄢ㢟のゎỴに㈉⊩できる人ᮦ育成

をど㔝に、ࠕ地域共創学部 とࠖࠕ人間科学部 をࠖ᪂設し、✚ᴟⓗな改組を行ってきた。学部・
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更に、教育・◊✲や国際交ὶな࡝の㠃で࣏ࢧーࢺする㝃置◊✲ᡤ・ࣥࢭター等は、⏘ᴗ

経Ⴀ◊✲ᡤ、⥲ྜ᝟報基盤ࣥࢭター、೺ᗣ・ス࣏ーࢶ科学ࣥࢭター、国際交ὶࣥࢭター、

ㄒ学教育◊✲ࣥࢭター、基♏教育ࣥࢭター、九州⏘ᴗ大学⨾術㤋、学術◊✲᥎進ᶵ構、⥲

ྜᶵჾࣥࢭター、ఏ⤫みらい◊✲ࣥࢭター等を設置している。 

文系、理工系、芸術系の学部・学科୪ࡧに◊✲科や㝃置◊✲ᡤ、ࣥࢭター等の教育◊✲

組⧊は、♫会のせㄳを⪃៖した✚ᴟⓗな改組の結果であり、ࠕ⏘ᴗと大学は、㌴の୧㍯のよ

学୍⏘ࠕきであるࠖとする建学の理᝿࡭を‶たすࢬーࢽの♫会のࠎに୍యとなって、時࠺

ዴࠖの実⌧を┠指したものである。 
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◊✲科、㝃置◊✲ᡤཬࣥࢭࡧター等が⦪ᶓに㐃ᦠしながら、更なる改善・向上を┠指して

いる。 

 

 

3.3.ၥ㢟Ⅼ 

 

大学全యの組⧊構成については、学部෌⦅┤後のため、そࢀࡒࢀの学部の᏶成年度後に

内部質保証システムのもとで学部෌⦅の有効ᛶを検証することがᚲせである。 
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長所・特色

問題点
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35
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◊✲科、㝃置◊✲ᡤཬࣥࢭࡧター等が⦪ᶓに㐃ᦠしながら、更なる改善・向上を┠指して

いる。 

 

 

3.3.ၥ㢟Ⅼ 

 

大学全యの組⧊構成については、学部෌⦅┤後のため、そࢀࡒࢀの学部の᏶成年度後に

内部質保証システムのもとで学部෌⦅の有効ᛶを検証することがᚲせである。 
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➨㸲❶ 教育ㄢ⛬・Ꮫ⩦成果 

 

4.1.⌧状ㄝ᫂ 

4.1.1.Ⅼ᳨・評価㡯┠㸸ᤵ୚ࡿࡍᏛ఩ࠊ࡟࡜ࡈᏛ఩ᤵ୚᪉㔪ࢆᐃࠊࡵබ表ࠋ࠿ࡿ࠸࡚ࡋ 

 

評価ࡢどⅬ㸯㸸ㄢ⛬ಟ஢ࠊ࡚ࡗࡓ࠶࡟Ꮫ⏕ࡀಟᚓࡀ࡜ࡇࡿࡍồࡿࢀࡽࡵ▱㆑・ᢏ⬟・

ែᗘ➼ࠊᙜヱᏛ఩࠸ࡋࢃࡉࡩ࡟Ꮫ⩦成果ࢆ᫂♧ࡓࡋᏛ఩ᤵ୚᪉㔪ࡢ

㐺ษ࡞タᐃཬࡧබ表 

 

 

九州⏘ᴗ大学では、ᤵ୚する学఩ࡈとに学఩のᤵ୚᪉㔪をᐃめ、学生౽ぴや࣍ーム࣌ー

 。に᫂♧し、♫会にᗈくබ表しているࢪ

 

九州⏘ᴗ大学では、建学の理᝿ࠕ⏘学୍ዴ （ࠖ⏘ᴗと大学は㌴の୧㍯のよ࠺に୍యとなっ

て時ࠎの♫会のࢽーࢬを‶たす࡭きである）を実⌧するために、建学の理ᛕ（ࠕ市Ẹⓗ自ぬ

と୰㐨⢭⚄の振⯆ࠖཬࠕࡧ実㊶ⓗな学㢼の☜❧ ）ࠖをᥖげている。こࢀはࠕど㔝がᗈく、と

らࢀࢃない⢭⚄とඃࢀたุ᩿ຊをᣢࡕ、♫会において指ᑟⓗᙺ๭を果たすことができる人

ᮦを育成するࠖことを表している。 

その建学の理᝿と理ᛕのもと、ᗈく⏘ᴗ⏺の期ᚅにᛂえらࢀる͆実㊶ຊ͇͆ ⇕ព͇͆ ㇏か

な人間ᛶ͇をᣢったᚰ㌟共に೺全な国際ⓗ教㣴人を育成することが九州⏘ᴗ大学の┠ⓗで

ある。 

 

こࢀらに基づき、2017（平成 29）年度から、ᚑ๓は学部ẖにᐃめていた学఩のᤵ୚᪉㔪

を、学ᰯ教育ἲ施行つ๎の改ṇにྜࡏࢃて、全学共㏻の学఩のᤵ୚᪉㔪をᐃめ、九州⏘ᴗ

大学学๎に᫂♧した。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

更に、九州⏘ᴗ大学学๎につᐃする学఩のᤵ୚᪉㔪をཷけ、全学部の学఩のᤵ୚᪉㔪の

ぢ┤しを行い、ᤵᴗ科┠ᒚಟつ⛬のู表➨㸯において学部の学఩のᤵ୚᪉㔪をᐃめ、また

学科༢఩でも学఩のᤵ୚᪉㔪をᐃめている。九州⏘ᴗ大学では、ྠ୍学部であっても学科

࠙学఩のᤵ୚᪉㔪ࠚ 

本学は、次の⬟ຊをഛえた学生に༞ᴗをㄆᐃし、学఩をᤵ୚する。 

㸯㸬ᖜᗈい教㣴とᑓ㛛ⓗ▱識をഛえ、適切にά⏝できる。 

㸰㸬ㄽ理ⓗにᛮ⪃し、ุ᩿することができる。 

３㸬ᢏ術・ᢏ⬟をಟᚓし、創造ຊ・実㊶ຊをⓎ᥹できる。 

㸲㸬ከᵝな人ࠎとࢣࢽ࣑ࣗࢥーシࣙࣥを行い、⇕ពをᣢって♫会のⓎᒎに 

㈉⊩できる。 

㸳㸬ᗈいど㔝をᣢって、୺యⓗに他者と༠ຊできる。 

�4 
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➨㸲❶ 教育ㄢ⛬・Ꮫ⩦成果 

 

4.1.⌧状ㄝ᫂ 

4.1.1.Ⅼ᳨・評価㡯┠㸸ᤵ୚ࡿࡍᏛ఩ࠊ࡟࡜ࡈᏛ఩ᤵ୚᪉㔪ࢆᐃࠊࡵබ表ࠋ࠿ࡿ࠸࡚ࡋ 

 

評価ࡢどⅬ㸯㸸ㄢ⛬ಟ஢ࠊ࡚ࡗࡓ࠶࡟Ꮫ⏕ࡀಟᚓࡀ࡜ࡇࡿࡍồࡿࢀࡽࡵ▱㆑・ᢏ⬟・

ែᗘ➼ࠊᙜヱᏛ఩࠸ࡋࢃࡉࡩ࡟Ꮫ⩦成果ࢆ᫂♧ࡓࡋᏛ఩ᤵ୚᪉㔪ࡢ

㐺ษ࡞タᐃཬࡧබ表 

 

 

九州⏘ᴗ大学では、ᤵ୚する学఩ࡈとに学఩のᤵ୚᪉㔪をᐃめ、学生౽ぴや࣍ーム࣌ー

 。に᫂♧し、♫会にᗈくබ表しているࢪ

 

九州⏘ᴗ大学では、建学の理᝿ࠕ⏘学୍ዴ （ࠖ⏘ᴗと大学は㌴の୧㍯のよ࠺に୍యとなっ

て時ࠎの♫会のࢽーࢬを‶たす࡭きである）を実⌧するために、建学の理ᛕ（ࠕ市Ẹⓗ自ぬ

と୰㐨⢭⚄の振⯆ࠖཬࠕࡧ実㊶ⓗな学㢼の☜❧ ）ࠖをᥖげている。こࢀはࠕど㔝がᗈく、と

らࢀࢃない⢭⚄とඃࢀたุ᩿ຊをᣢࡕ、♫会において指ᑟⓗᙺ๭を果たすことができる人

ᮦを育成するࠖことを表している。 

その建学の理᝿と理ᛕのもと、ᗈく⏘ᴗ⏺の期ᚅにᛂえらࢀる͆実㊶ຊ͇͆ ⇕ព͇͆ ㇏か

な人間ᛶ͇をᣢったᚰ㌟共に೺全な国際ⓗ教㣴人を育成することが九州⏘ᴗ大学の┠ⓗで

ある。 

 

こࢀらに基づき、2017（平成 29）年度から、ᚑ๓は学部ẖにᐃめていた学఩のᤵ୚᪉㔪

を、学ᰯ教育ἲ施行つ๎の改ṇにྜࡏࢃて、全学共㏻の学఩のᤵ୚᪉㔪をᐃめ、九州⏘ᴗ

大学学๎に᫂♧した。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

更に、九州⏘ᴗ大学学๎につᐃする学఩のᤵ୚᪉㔪をཷけ、全学部の学఩のᤵ୚᪉㔪の

ぢ┤しを行い、ᤵᴗ科┠ᒚಟつ⛬のู表➨㸯において学部の学఩のᤵ୚᪉㔪をᐃめ、また

学科༢఩でも学఩のᤵ୚᪉㔪をᐃめている。九州⏘ᴗ大学では、ྠ୍学部であっても学科

࠙学఩のᤵ୚᪉㔪ࠚ 

本学は、次の⬟ຊをഛえた学生に༞ᴗをㄆᐃし、学఩をᤵ୚する。 

㸯㸬ᖜᗈい教㣴とᑓ㛛ⓗ▱識をഛえ、適切にά⏝できる。 

㸰㸬ㄽ理ⓗにᛮ⪃し、ุ᩿することができる。 

３㸬ᢏ術・ᢏ⬟をಟᚓし、創造ຊ・実㊶ຊをⓎ᥹できる。 

㸲㸬ከᵝな人ࠎとࢣࢽ࣑ࣗࢥーシࣙࣥを行い、⇕ពをᣢって♫会のⓎᒎに 

㈉⊩できる。 

㸳㸬ᗈいど㔝をᣢって、୺యⓗに他者と༠ຊできる。 
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4.1.3.Ⅼ᳨・評価㡯┠㸸教育ㄢ⛬ࡢ⦅成・実施᪉㔪࡟ᇶ࡙ྛࠊࡁᏛ఩ㄢ⛬࠸ࡋࢃࡉࡩ࡟ᤵ

ᴗ⛉┠ࢆ㛤タࠊࡋ教育ㄢ⛬ࢆయ⣔ⓗ࡟⦅成ࠋ࠿ࡿ࠸࡚ࡋ 

 

評価ࡢどⅬ㸯㸸ྛᏛ㒊・◊✲⛉࡚࠸࠾࡟㐺ษ࡟教育ㄢ⛬ࢆ⦅成ࡢࡵࡓࡿࡍᥐ⨨ 

・教育ㄢ⛬ࡢ⦅成・実施᪉㔪࡜教育ㄢ⛬ྜᩚࡢᛶ 

・教育ㄢ⛬ࡢ⦅成ࡢ࡚ࡗࡓ࠶࡟㡰ḟᛶ・య⣔ᛶࡢ࡬㓄៖ 

・༢఩ไᗘࡢ㊃᪨࡟ἢࡓࡗ༢఩ࡢタᐃ 

・ಶࡢࠎᤵᴗ⛉┠ࡢෆᐜ・᪉ἲ 

・ᤵᴗ⛉┠ࡢ఩⨨࡙ࡅ㸦ᚲಟࠊ㑅ᢥ➼㸧 

・ྛᏛ఩ㄢ⛬࠸ࡋࢃࡉࡩ࡟教育ෆᐜࡢタᐃ㸦㸺Ꮫኈㄢ⛬㸼ึᖺḟ

教育・㧗኱᥋⥆ࡢ࡬㓄៖ࠊ教㣴教育࡜ᑓ㛛教育ࡢ㐺ษ࡞㓄⨨➼ࠊ

㸺ಟኈㄢ⛬・༤ኈㄢ⛬㸼ࢆࢡ࣮࣡ࢳ࣮ࢧࣜ࡜ࢡ࣮࣡ࢫ࣮ࢥ㐺ษ

 㓄៖➼㸧ࡢ࡬教育ࡓࡏࢃྜࡳ⤌࡟

評価ࡢどⅬ㸰㸸Ꮫ⏕ࡢ♫会ⓗཬࡧ⫋ᴗⓗ⮬❧ࢆᅗ࡟ࡵࡓࡿᚲせ࡞⬟ຊࢆ育成ࡿࡍ教

育ࡢ㐺ษ࡞実施 

 

 

九州⏘ᴗ大学では、教育ㄢ⛬⦅成・実施の᪉㔪に基づき、各学఩ㄢ⛬においてࢃࡉࡩし

いᤵᴗ科┠を㛤設し、教育ㄢ⛬をయ系ⓗに⦅成している。 

 

教育ㄢ⛬を⦅成する際には、建学の理᝿・理ᛕを㋃まえ、理ㄽ、実㊶のいࢀࡎかに▱識、

ᢏ⬟が೫ることのないよ࠺に㓄៖しながら、各学部学科の教育ㄢ⛬⦅成・実施᪉㔪に基づ

き、全యⓗな᪉㔪をᐃめ、学生が♫会人としてᚲせな▱識・ᢏ⬟をಟᚓできるよ࠺に༑分

なᤵᴗ科┠を㓄置している。 

ᤵᴗ科┠は、ᑓ㛛科┠、基♏教育科┠、外国ㄒ科┠に大ูし、ᑓ㛛科┠は更に学部学科

の≉ᛶにྜࡏࢃて適切な名⛠を௜して、区分している。ᑓ㛛ㄢ⛬を学ࢇでいく上でᚲ㡲と

なる基♏ⓗな科┠をᚲಟ科┠とし、そࢀ௨外の各分㔝のᑓ㛛科┠を㑅ᢥᚲಟ、㑅ᢥ科┠に

఩置௜けており、学生にはࠕᤵᴗ科┠ᒚಟつ⛬ࠖの㓄当表において♧している。また、全

学部でయ系ⓗに学ಟを進めることができるよࣛࣗ࢟ࣜ࢝࠺ム࣐ップや㛵㐃科┠ࣟࣇーࣕࢳ

ーࢺをᩚഛし、教務部࣍ーム࣌ーࢪにᥖ㍕して、いつでも☜ㄆできるよ࠺にするとともに、

 。ス等でも指ᑟしているࣥࢲ࢖࢞

 

各科┠の༢఩については、大学設置基‽➨ 21 ᮲の㊃᪨を㋃まえ、学๎➨ 17 ᮲において

㸯༢఩のᤵᴗ科┠は、45ࠕ 時間の学ಟをᚲせとする内ᐜをもって構成することをᶆ‽とす

るࠖ᪨をつᐃし、そࢀࡒࢀのᤵᴗ科┠について適切な༢఩ᩘを設ᐃしている。 

また、大学設置基‽➨ 25 ᮲の㸰に基づき、ಶࠎのᤵᴗ科┠のシࣛࣂスは全科┠について

స成し、ㅮ⩏ᴫせ、各ᅇのㅮ⩏ィ⏬、฿㐩┠ᶆ等についてグ㏙しており、事๓事後学⩦、

評価基‽等についても᫂♧・බ表している。令和元年度は、᪂つ項┠として、事๓・事後

学⩦にᚲせとする時間も᫂グしている。シࣛࣂスについては、➨୕者による࢙ࢳッࢡを行

い、教育ㄢ⛬⦅成・実施の᪉㔪等とのᩚྜᛶを☜ㄆしている。 

�� 

とにᤵ୚する学఩の✀㢮が␗なるሙྜがあるため、学科༢఩でも᫂☜に学఩のᤵ୚᪉㔪ࡈ

をᐃめることで、当ヱ学఩に┦ᛂしい᪉㔪をᐃめている。 

 

なお、大学㝔についても、九州⏘ᴗ大学大学㝔学๎のู表⏥において、各◊✲科のㄢ⛬

ẖに学఩のᤵ୚᪉㔪をᐃめている。 

 

 

4.1.2.Ⅼ᳨・評価㡯┠㸸ᤵ୚ࡿࡍᏛ఩ࠊ࡟࡜ࡈ教育ㄢ⛬ࡢ⦅成・実施᪉㔪ࢆᐃࠊࡵබ表ࡋ

 ࠋ࠿ࡿ࠸࡚

 

評価ࡢどⅬ㸯㸸ୗグෆᐜࢆഛࡓ࠼教育ㄢ⛬ࡢ⦅成・実施᪉㔪ࡢタᐃཬࡧබ表 

・教育ㄢ⛬ࡢయ⣔ࠊ教育ෆᐜ 

・教育ㄢ⛬ࢆᵓ成ࡿࡍᤵᴗ⛉┠༊ศࠊᤵᴗᙧែ➼ 

評価ࡢどⅬ㸰㸸教育ㄢ⛬ࡢ⦅成・実施᪉㔪࡜Ꮫ఩ᤵ୚᪉㔪ࡢ࡜㐺ษ࡞㐃㛵ᛶ 

 

 

九州⏘ᴗ大学では、ᤵ୚する学఩ࡈとに、教育ㄢ⛬⦅成・実施の᪉㔪をᐃめ、学生౽ぴ

や࣍ーム࣌ーࢪに᫂♧し、♫会にᗈくබ表している。 

 

大学全యの教育ㄢ⛬の⦅成・実施᪉㔪は、ࠕ㹉㹑㹓基盤教育を基♏として、各学部・各学

科のᑓ㛛科┠のṇㄢ教育、୪ࡧに⥲ྜ大学として≉Ⰽある㹉㹑㹓プࣟࢺࢡ࢙ࢪᆺ教育を行

とᐃめ、大学学ࠖ࠺άືといったṇㄢ外教育も行࢔࢕テࣥࣛ࣎άືやࣝࢡーࢧ、また。࠺

๎につᐃしている。また、各学部・学科では、ᤵ୚する学఩ࡈとに教育ㄢ⛬の⦅成・実施

᪉㔪をᐃめ、ࠕᤵᴗ科┠ᒚಟつ⛬ࠖにつᐃしている。 
౛えば、経済学部では、ࠕ学部共㏻ࣘࢽッࢺ、基♏理ㄽࣘࢽッࢺの科┠ をࠖ㓄置し、更に、

⛬教育ㄢ࡝スター㓄置の科┠ࠖをẁ㝵ⓗに㓄置するなࣛࢡ地域・国際・㔠⼥・බ共の各ࠕ

の⦅成の⪃え᪉を♧している。また、ࢼ࣑ࢮࠕーࣝ等のᑡ人ᩘ教育ࠖ によるな࡝教育᪉ἲ

についても⪃え᪉を♧している。 
 
なお、大学㝔の教育ㄢ⛬の⦅成・実施᪉㔪についても、ㄢ⛬ࡈとにᐃめて大学㝔学๎に

つᐃしている。 
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4.1.3.Ⅼ᳨・評価㡯┠㸸教育ㄢ⛬ࡢ⦅成・実施᪉㔪࡟ᇶ࡙ྛࠊࡁᏛ఩ㄢ⛬࠸ࡋࢃࡉࡩ࡟ᤵ

ᴗ⛉┠ࢆ㛤タࠊࡋ教育ㄢ⛬ࢆయ⣔ⓗ࡟⦅成ࠋ࠿ࡿ࠸࡚ࡋ 

 

評価ࡢどⅬ㸯㸸ྛᏛ㒊・◊✲⛉࡚࠸࠾࡟㐺ษ࡟教育ㄢ⛬ࢆ⦅成ࡢࡵࡓࡿࡍᥐ⨨ 

・教育ㄢ⛬ࡢ⦅成・実施᪉㔪࡜教育ㄢ⛬ྜᩚࡢᛶ 

・教育ㄢ⛬ࡢ⦅成ࡢ࡚ࡗࡓ࠶࡟㡰ḟᛶ・య⣔ᛶࡢ࡬㓄៖ 

・༢఩ไᗘࡢ㊃᪨࡟ἢࡓࡗ༢఩ࡢタᐃ 

・ಶࡢࠎᤵᴗ⛉┠ࡢෆᐜ・᪉ἲ 

・ᤵᴗ⛉┠ࡢ఩⨨࡙ࡅ㸦ᚲಟࠊ㑅ᢥ➼㸧 

・ྛᏛ఩ㄢ⛬࠸ࡋࢃࡉࡩ࡟教育ෆᐜࡢタᐃ㸦㸺Ꮫኈㄢ⛬㸼ึᖺḟ

教育・㧗኱᥋⥆ࡢ࡬㓄៖ࠊ教㣴教育࡜ᑓ㛛教育ࡢ㐺ษ࡞㓄⨨➼ࠊ

㸺ಟኈㄢ⛬・༤ኈㄢ⛬㸼ࢆࢡ࣮࣡ࢳ࣮ࢧࣜ࡜ࢡ࣮࣡ࢫ࣮ࢥ㐺ษ

 㓄៖➼㸧ࡢ࡬教育ࡓࡏࢃྜࡳ⤌࡟

評価ࡢどⅬ㸰㸸Ꮫ⏕ࡢ♫会ⓗཬࡧ⫋ᴗⓗ⮬❧ࢆᅗ࡟ࡵࡓࡿᚲせ࡞⬟ຊࢆ育成ࡿࡍ教

育ࡢ㐺ษ࡞実施 

 

 

九州⏘ᴗ大学では、教育ㄢ⛬⦅成・実施の᪉㔪に基づき、各学఩ㄢ⛬においてࢃࡉࡩし

いᤵᴗ科┠を㛤設し、教育ㄢ⛬をయ系ⓗに⦅成している。 

 

教育ㄢ⛬を⦅成する際には、建学の理᝿・理ᛕを㋃まえ、理ㄽ、実㊶のいࢀࡎかに▱識、

ᢏ⬟が೫ることのないよ࠺に㓄៖しながら、各学部学科の教育ㄢ⛬⦅成・実施᪉㔪に基づ

き、全యⓗな᪉㔪をᐃめ、学生が♫会人としてᚲせな▱識・ᢏ⬟をಟᚓできるよ࠺に༑分

なᤵᴗ科┠を㓄置している。 

ᤵᴗ科┠は、ᑓ㛛科┠、基♏教育科┠、外国ㄒ科┠に大ูし、ᑓ㛛科┠は更に学部学科

の≉ᛶにྜࡏࢃて適切な名⛠を௜して、区分している。ᑓ㛛ㄢ⛬を学ࢇでいく上でᚲ㡲と

なる基♏ⓗな科┠をᚲಟ科┠とし、そࢀ௨外の各分㔝のᑓ㛛科┠を㑅ᢥᚲಟ、㑅ᢥ科┠に

఩置௜けており、学生にはࠕᤵᴗ科┠ᒚಟつ⛬ࠖの㓄当表において♧している。また、全

学部でయ系ⓗに学ಟを進めることができるよࣛࣗ࢟ࣜ࢝࠺ム࣐ップや㛵㐃科┠ࣟࣇーࣕࢳ

ーࢺをᩚഛし、教務部࣍ーム࣌ーࢪにᥖ㍕して、いつでも☜ㄆできるよ࠺にするとともに、

 。ス等でも指ᑟしているࣥࢲ࢖࢞

 

各科┠の༢఩については、大学設置基‽➨ 21 ᮲の㊃᪨を㋃まえ、学๎➨ 17 ᮲において

㸯༢఩のᤵᴗ科┠は、45ࠕ 時間の学ಟをᚲせとする内ᐜをもって構成することをᶆ‽とす

るࠖ᪨をつᐃし、そࢀࡒࢀのᤵᴗ科┠について適切な༢఩ᩘを設ᐃしている。 

また、大学設置基‽➨ 25 ᮲の㸰に基づき、ಶࠎのᤵᴗ科┠のシࣛࣂスは全科┠について

స成し、ㅮ⩏ᴫせ、各ᅇのㅮ⩏ィ⏬、฿㐩┠ᶆ等についてグ㏙しており、事๓事後学⩦、

評価基‽等についても᫂♧・බ表している。令和元年度は、᪂つ項┠として、事๓・事後

学⩦にᚲせとする時間も᫂グしている。シࣛࣂスについては、➨୕者による࢙ࢳッࢡを行

い、教育ㄢ⛬⦅成・実施の᪉㔪等とのᩚྜᛶを☜ㄆしている。 

�� 

とにᤵ୚する学఩の✀㢮が␗なるሙྜがあるため、学科༢఩でも᫂☜に学఩のᤵ୚᪉㔪ࡈ

をᐃめることで、当ヱ学఩に┦ᛂしい᪉㔪をᐃめている。 

 

なお、大学㝔についても、九州⏘ᴗ大学大学㝔学๎のู表⏥において、各◊✲科のㄢ⛬

ẖに学఩のᤵ୚᪉㔪をᐃめている。 

 

 

4.1.2.Ⅼ᳨・評価㡯┠㸸ᤵ୚ࡿࡍᏛ఩ࠊ࡟࡜ࡈ教育ㄢ⛬ࡢ⦅成・実施᪉㔪ࢆᐃࠊࡵබ表ࡋ

 ࠋ࠿ࡿ࠸࡚

 

評価ࡢどⅬ㸯㸸ୗグෆᐜࢆഛࡓ࠼教育ㄢ⛬ࡢ⦅成・実施᪉㔪ࡢタᐃཬࡧබ表 

・教育ㄢ⛬ࡢయ⣔ࠊ教育ෆᐜ 

・教育ㄢ⛬ࢆᵓ成ࡿࡍᤵᴗ⛉┠༊ศࠊᤵᴗᙧែ➼ 

評価ࡢどⅬ㸰㸸教育ㄢ⛬ࡢ⦅成・実施᪉㔪࡜Ꮫ఩ᤵ୚᪉㔪ࡢ࡜㐺ษ࡞㐃㛵ᛶ 

 

 

九州⏘ᴗ大学では、ᤵ୚する学఩ࡈとに、教育ㄢ⛬⦅成・実施の᪉㔪をᐃめ、学生౽ぴ

や࣍ーム࣌ーࢪに᫂♧し、♫会にᗈくබ表している。 

 

大学全యの教育ㄢ⛬の⦅成・実施᪉㔪は、ࠕ㹉㹑㹓基盤教育を基♏として、各学部・各学

科のᑓ㛛科┠のṇㄢ教育、୪ࡧに⥲ྜ大学として≉Ⰽある㹉㹑㹓プࣟࢺࢡ࢙ࢪᆺ教育を行

とᐃめ、大学学ࠖ࠺άືといったṇㄢ外教育も行࢔࢕テࣥࣛ࣎άືやࣝࢡーࢧ、また。࠺

๎につᐃしている。また、各学部・学科では、ᤵ୚する学఩ࡈとに教育ㄢ⛬の⦅成・実施

᪉㔪をᐃめ、ࠕᤵᴗ科┠ᒚಟつ⛬ࠖにつᐃしている。 
౛えば、経済学部では、ࠕ学部共㏻ࣘࢽッࢺ、基♏理ㄽࣘࢽッࢺの科┠ をࠖ㓄置し、更に、

⛬教育ㄢ࡝スター㓄置の科┠ࠖをẁ㝵ⓗに㓄置するなࣛࢡ地域・国際・㔠⼥・බ共の各ࠕ

の⦅成の⪃え᪉を♧している。また、ࢼ࣑ࢮࠕーࣝ等のᑡ人ᩘ教育ࠖ によるな࡝教育᪉ἲ

についても⪃え᪉を♧している。 
 
なお、大学㝔の教育ㄢ⛬の⦅成・実施᪉㔪についても、ㄢ⛬ࡈとにᐃめて大学㝔学๎に

つᐃしている。 
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4.1.4.Ⅼ᳨・評価㡯┠㸸Ꮫ⏕ࡢᏛ⩦ࢆάᛶ໬ࠊࡋຠ果ⓗ࡟教育ࡢࡵࡓ࠺⾜ࢆᵝ࡞ࠎᥐ⨨ࢆ

ㅮࠋ࠿ࡿ࠸࡚ࡌ 

 

評価ࡢどⅬ㸯㸸ྛᏛ㒊・◊✲⛉࡚࠸࠾࡟ຠ果ⓗ࡟教育ࡢࡵࡓ࠺⾜ࢆᥐ⨨ 

・ྛᏛ఩ㄢ⛬ࡢ特ᛶ࡟ᛂࡓࡌ༢఩ࡢ実㉁໬ࢆᅗࡢࡵࡓࡿᥐ⨨ 

㸦㸯ᖺ㛫ཪࡣᏛᮇࡢ࡜ࡈᒚಟⓏ㘓༢఩ᩘୖࡢ㝈タᐃ➼㸧 

・ᤵᴗཬࡧᤵᴗ᫬㛫እ࡟ᚲせ࡞Ꮫ⏕ࡢᏛ⩦ࢆάᛶ໬ࡋຠ果ⓗ࡞教

育ࡢࡵࡓ࠺⾜ࢆᕤኵ➼ 

ᤵࠊᣦᶆࡢᏛ⩦成果ࠊ㐩┠ᶆ฿ࠊⓗ┠ࡢෆᐜ㸦ᤵᴗࡢࢫࣂࣛࢩ・

ᴗෆᐜ・᪉ἲࠊᤵᴗィ⏬ࠊᤵᴗ‽ഛࡢࡵࡓࡢᣦ♧ࠊ成⦼評価᪉

ἲ・ᇶ‽➼ࡢ᫂♧㸧ཬࡧ実施㸦ᤵᴗෆᐜྜᩚࡢ࡜ࢫࣂࣛࢩ࡜ᛶ

 ಖ➼㸧☜ࡢ

㸺Ꮫኈㄢ⛬㸼 

・ᤵᴗᙧែ࡟㓄៖ࡓࡋ㸯ᤵᴗࡢࡾࡓ࠶Ꮫ⏕ᩘ 

・㐺ษ࡞ᒚಟᣦᑟࡢ実施 

㸺ಟኈㄢ⛬・༤ኈㄢ⛬㸼 

・◊✲ᣦᑟィ⏬㸦◊✲ᣦᑟࡢෆᐜ・᪉ἲࠊᖺ㛫࣮ࣝࣗࢪࢣࢫ㸧ࡢ

᫂♧࡟ࢀࡑ࡜ᇶ࡙ࡃ◊✲ᣦᑟࡢ実施 

 

 

九州⏘ᴗ大学では、学生の学ಟをάᛶ化するために㹉㹑㹓プࣟࢺࢡ࢙ࢪᆺ教育等に✚ᴟ

ⓗに取り組み、かつ、効果ⓗに教育を行࠺ためのᵝࠎなᥐ置をㅮࡌている。 

 

九州⏘ᴗ大学では、学生の学ಟ時間の☜保、༢఩の実質化のほ点から、୍部の学部等で

設ᐃしていた㸯年間のⓏ㘓༢఩ᩘの上㝈を、2016（平成 28）年度から全学部学科において

設ᐃし、各学部のᒚಟつ⛬につᐃした。また、学期ࡈとのⓏ㘓༢఩ᩘにもไ㝈を設け、学

期ࡈとに適切な学ಟ時間を☜保できるよ࠺㓄៖している。 

また、シࣛࣂスに事๓事後学⩦内ᐜの指♧、ᚲせな学⩦時間の᫂♧に加え、自学自⩦が

ྍ⬟なሙᡤを学内にከᩘ㓄置するとともに、基♏教育ࣥࢭター等において、教員に質ၥを

することができる⎔ቃをᩚえており、ᑓ௵・㠀ᖖ໅にಀࢃらࡎ全教員に࢕ࣇ࢜ス࣡࢔ーを

設け、学生の学ಟ࣏ࢧーࢺを行っている。 

更に、学ࡧを実㊶するሙとしてࠕ㹉㹑㹓プࣟࢺࢡ࢙ࢪᆺ教育ࠖを実施している。ここで

は学生がࢡ࢟ࠕ・シࣝ・ࠖࢡࢦ࢘をྜゝⴥに、ᤵᴗやᤵᴗ௨外で学部学科のᯟを㉸えて、

௻ᴗ・行ᨻ・地域とのࣞ࣎ࣛࢥーシࣙࣥを行いながら、各学部学科のᙉみをάかし、ᙅみ

を⿵᏶しあいながら学生が୺యとなってᵝࠎなプࣟࢺࢡ࢙ࢪに取り組ࢇでいる。このよ࠺

な取り組みの୰で、学生は学ࡔࢇことをάかす᪉ἲཬࡧ࿘ᅖの人とのࢣࢽ࣑ࣗࢥーシࣙࣥ

᪉ἲ等を自ら⪃え、実㊶していくことで、♫会にฟたときに㌋㌉しないែ度を㣴成するこ

とができる取り組みとなっている（図 4-1）。 
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大学㝔においても、建学の理᝿・理ᛕを㋃まえ、各◊✲科の教育ㄢ⛬⦅成・実施᪉㔪に

基づき、全యⓗな᪉㔪をᐃめ、大学㝔生がಟ஢するまでにᚲせとなる学識・◊✲⬟ຊをಟ

ᚓできるよ࠺に༑分な科┠を㓄置している。 

ᤵᴗ科┠は、◊✲指ᑟ教員が担当するᤵᴗ科┠ࡔけではなく、他の教員のᤵᴗ科┠もᒚ

ಟし、」ᩘの教員から◊✲指ᑟをཷけらࢀるよ࠺にᤵᴗ科┠を㛤設しており、大学㝔生に

は学生౽ぴのࠕᤵᴗ科┠ཬࡧ༢఩ᩘࠖཬࠕࡧ大学㝔教員組⧊ࠖにおいて᫂♧している。 

更に、大学㝔生がᗈいど㔝に❧って⢭῝な学識を㣴࠺ために他◊✲科等のᤵᴗ科┠のཷ

ㅮをᕼᮃするሙྜは、◊✲指ᑟ教員ཬࡧ当ヱᤵᴗ担当者のᢎㅙをᚓてཷㅮすることができ

るయไをᩚえている。たࡔし、ཷㅮྍ⬟な༢఩ᩘにはไ㝈を設けており、当ヱ◊✲科の教

育ㄢ⛬のయ系にᙳ㡪がでないよ࠺㓄៖している。 

各科┠の༢఩については、大学㝔設置基‽➨ 15 ᮲（大学設置基‽➨ 21 ᮲を‽⏝）の㊃

᪨を㋃まえ、大学㝔学๎➨ 13 ᮲の㸰においてࠕ㸯༢఩のᤵᴗ科┠は、45 時間の学ಟをᚲ

せとする内ᐜをもって構成することをᶆ‽とするࠖ᪨をつᐃし、そࢀࡒࢀのᤵᴗ科┠につ

いて༢఩ᩘを設ᐃしている。 

 

各学部のᑓ㛛科┠については、౛えば理工学部においては、学科ࡈとにᑓ㛛科┠を設け、

㸯年次はᑓ㛛分㔝を学ࡪためにᚲせなᩘ学、≀理な࡝の理工系基♏科┠、㸰年次はᑓ㛛分

㔝の基♏ⓗ▱識を⩦ᚓするための科┠、３年次はᑓ㛛分㔝のⓎᒎⓗ内ᐜとして࢔プࣜࢣー

シࣙࣥに㛵する科┠、㸲年次は༞ᴗ◊✲を୰ᚰとしたၥ㢟ゎỴ⬟ຊを㣴成する科┠を㓄置

している。更に、௻ᴗや地域♫会との㐃ᦠによるプࣟࢺࢡ࢙ࢪᆺの教育を行ࣥ࢖ࠕ࠺ター

ࣥシップࠖ等のከᵝな科┠を設けることで、実務教育のᙉ化を図るࣛࣗ࢟ࣜ࢝ムを⦅成し

ている。 

大学㝔については、教育ㄢ⛬の⦅成・実施᪉㔪に基づき、◊✲科・ㄢ⛬ࡈとにࣜࢧーࢳ

࣡ーࢡにࢥース࣡ーࢡを適切に組みྜࡏࢃた教育ㄢ⛬を⦅成している。౛えば、芸術◊✲

科では、༤ኈ๓期ㄢ⛬で⨾術、デࣥ࢖ࢨ、෗┿の３つの◊✲㡿域を設け、⥲ྜ◊✲・ᛂ⏝

₇⩦をᚲಟ科┠とし、㡿域ࡈとの芸術表⌧理ㄽ、≉ᐃ₇⩦に加え、㡿域を㉸えた㉸域₇⩦

を設けている。また、༤ኈ後期ㄢ⛬では、更に㡿域を⣽分化し、⨾術理ㄽ・⨾術ྐ、⤮⏬、

᙮้、工芸、デࣥ࢖ࢨ、෗┿の㸴つの㡿域ࡈとに共㏻科┠ཬࡧ≉ู◊✲科┠を設けている。 

 

  

— 29 —— 28 —

第 )章　ؐАӀ୷½ԙ࢙঵ү



�� 

4.1.4.Ⅼ᳨・評価㡯┠㸸Ꮫ⏕ࡢᏛ⩦ࢆάᛶ໬ࠊࡋຠ果ⓗ࡟教育ࡢࡵࡓ࠺⾜ࢆᵝ࡞ࠎᥐ⨨ࢆ

ㅮࠋ࠿ࡿ࠸࡚ࡌ 

 

評価ࡢどⅬ㸯㸸ྛᏛ㒊・◊✲⛉࡚࠸࠾࡟ຠ果ⓗ࡟教育ࡢࡵࡓ࠺⾜ࢆᥐ⨨ 

・ྛᏛ఩ㄢ⛬ࡢ特ᛶ࡟ᛂࡓࡌ༢఩ࡢ実㉁໬ࢆᅗࡢࡵࡓࡿᥐ⨨ 

㸦㸯ᖺ㛫ཪࡣᏛᮇࡢ࡜ࡈᒚಟⓏ㘓༢఩ᩘୖࡢ㝈タᐃ➼㸧 

・ᤵᴗཬࡧᤵᴗ᫬㛫እ࡟ᚲせ࡞Ꮫ⏕ࡢᏛ⩦ࢆάᛶ໬ࡋຠ果ⓗ࡞教

育ࡢࡵࡓ࠺⾜ࢆᕤኵ➼ 

ᤵࠊᣦᶆࡢᏛ⩦成果ࠊ㐩┠ᶆ฿ࠊⓗ┠ࡢෆᐜ㸦ᤵᴗࡢࢫࣂࣛࢩ・

ᴗෆᐜ・᪉ἲࠊᤵᴗィ⏬ࠊᤵᴗ‽ഛࡢࡵࡓࡢᣦ♧ࠊ成⦼評価᪉

ἲ・ᇶ‽➼ࡢ᫂♧㸧ཬࡧ実施㸦ᤵᴗෆᐜྜᩚࡢ࡜ࢫࣂࣛࢩ࡜ᛶ

 ಖ➼㸧☜ࡢ

㸺Ꮫኈㄢ⛬㸼 

・ᤵᴗᙧែ࡟㓄៖ࡓࡋ㸯ᤵᴗࡢࡾࡓ࠶Ꮫ⏕ᩘ 

・㐺ษ࡞ᒚಟᣦᑟࡢ実施 

㸺ಟኈㄢ⛬・༤ኈㄢ⛬㸼 

・◊✲ᣦᑟィ⏬㸦◊✲ᣦᑟࡢෆᐜ・᪉ἲࠊᖺ㛫࣮ࣝࣗࢪࢣࢫ㸧ࡢ

᫂♧࡟ࢀࡑ࡜ᇶ࡙ࡃ◊✲ᣦᑟࡢ実施 

 

 

九州⏘ᴗ大学では、学生の学ಟをάᛶ化するために㹉㹑㹓プࣟࢺࢡ࢙ࢪᆺ教育等に✚ᴟ

ⓗに取り組み、かつ、効果ⓗに教育を行࠺ためのᵝࠎなᥐ置をㅮࡌている。 

 

九州⏘ᴗ大学では、学生の学ಟ時間の☜保、༢఩の実質化のほ点から、୍部の学部等で

設ᐃしていた㸯年間のⓏ㘓༢఩ᩘの上㝈を、2016（平成 28）年度から全学部学科において

設ᐃし、各学部のᒚಟつ⛬につᐃした。また、学期ࡈとのⓏ㘓༢఩ᩘにもไ㝈を設け、学

期ࡈとに適切な学ಟ時間を☜保できるよ࠺㓄៖している。 

また、シࣛࣂスに事๓事後学⩦内ᐜの指♧、ᚲせな学⩦時間の᫂♧に加え、自学自⩦が

ྍ⬟なሙᡤを学内にከᩘ㓄置するとともに、基♏教育ࣥࢭター等において、教員に質ၥを

することができる⎔ቃをᩚえており、ᑓ௵・㠀ᖖ໅にಀࢃらࡎ全教員に࢕ࣇ࢜ス࣡࢔ーを

設け、学生の学ಟ࣏ࢧーࢺを行っている。 

更に、学ࡧを実㊶するሙとしてࠕ㹉㹑㹓プࣟࢺࢡ࢙ࢪᆺ教育ࠖを実施している。ここで

は学生がࢡ࢟ࠕ・シࣝ・ࠖࢡࢦ࢘をྜゝⴥに、ᤵᴗやᤵᴗ௨外で学部学科のᯟを㉸えて、

௻ᴗ・行ᨻ・地域とのࣞ࣎ࣛࢥーシࣙࣥを行いながら、各学部学科のᙉみをάかし、ᙅみ

を⿵᏶しあいながら学生が୺యとなってᵝࠎなプࣟࢺࢡ࢙ࢪに取り組ࢇでいる。このよ࠺

な取り組みの୰で、学生は学ࡔࢇことをάかす᪉ἲཬࡧ࿘ᅖの人とのࢣࢽ࣑ࣗࢥーシࣙࣥ

᪉ἲ等を自ら⪃え、実㊶していくことで、♫会にฟたときに㌋㌉しないែ度を㣴成するこ

とができる取り組みとなっている（図 4-1）。 

 

�� 

大学㝔においても、建学の理᝿・理ᛕを㋃まえ、各◊✲科の教育ㄢ⛬⦅成・実施᪉㔪に

基づき、全యⓗな᪉㔪をᐃめ、大学㝔生がಟ஢するまでにᚲせとなる学識・◊✲⬟ຊをಟ

ᚓできるよ࠺に༑分な科┠を㓄置している。 

ᤵᴗ科┠は、◊✲指ᑟ教員が担当するᤵᴗ科┠ࡔけではなく、他の教員のᤵᴗ科┠もᒚ

ಟし、」ᩘの教員から◊✲指ᑟをཷけらࢀるよ࠺にᤵᴗ科┠を㛤設しており、大学㝔生に

は学生౽ぴのࠕᤵᴗ科┠ཬࡧ༢఩ᩘࠖཬࠕࡧ大学㝔教員組⧊ࠖにおいて᫂♧している。 

更に、大学㝔生がᗈいど㔝に❧って⢭῝な学識を㣴࠺ために他◊✲科等のᤵᴗ科┠のཷ

ㅮをᕼᮃするሙྜは、◊✲指ᑟ教員ཬࡧ当ヱᤵᴗ担当者のᢎㅙをᚓてཷㅮすることができ

るయไをᩚえている。たࡔし、ཷㅮྍ⬟な༢఩ᩘにはไ㝈を設けており、当ヱ◊✲科の教

育ㄢ⛬のయ系にᙳ㡪がでないよ࠺㓄៖している。 

各科┠の༢఩については、大学㝔設置基‽➨ 15 ᮲（大学設置基‽➨ 21 ᮲を‽⏝）の㊃

᪨を㋃まえ、大学㝔学๎➨ 13 ᮲の㸰においてࠕ㸯༢఩のᤵᴗ科┠は、45 時間の学ಟをᚲ

せとする内ᐜをもって構成することをᶆ‽とするࠖ᪨をつᐃし、そࢀࡒࢀのᤵᴗ科┠につ

いて༢఩ᩘを設ᐃしている。 

 

各学部のᑓ㛛科┠については、౛えば理工学部においては、学科ࡈとにᑓ㛛科┠を設け、

㸯年次はᑓ㛛分㔝を学ࡪためにᚲせなᩘ学、≀理な࡝の理工系基♏科┠、㸰年次はᑓ㛛分

㔝の基♏ⓗ▱識を⩦ᚓするための科┠、３年次はᑓ㛛分㔝のⓎᒎⓗ内ᐜとして࢔プࣜࢣー

シࣙࣥに㛵する科┠、㸲年次は༞ᴗ◊✲を୰ᚰとしたၥ㢟ゎỴ⬟ຊを㣴成する科┠を㓄置

している。更に、௻ᴗや地域♫会との㐃ᦠによるプࣟࢺࢡ࢙ࢪᆺの教育を行ࣥ࢖ࠕ࠺ター

ࣥシップࠖ等のከᵝな科┠を設けることで、実務教育のᙉ化を図るࣛࣗ࢟ࣜ࢝ムを⦅成し

ている。 

大学㝔については、教育ㄢ⛬の⦅成・実施᪉㔪に基づき、◊✲科・ㄢ⛬ࡈとにࣜࢧーࢳ

࣡ーࢡにࢥース࣡ーࢡを適切に組みྜࡏࢃた教育ㄢ⛬を⦅成している。౛えば、芸術◊✲

科では、༤ኈ๓期ㄢ⛬で⨾術、デࣥ࢖ࢨ、෗┿の３つの◊✲㡿域を設け、⥲ྜ◊✲・ᛂ⏝

₇⩦をᚲಟ科┠とし、㡿域ࡈとの芸術表⌧理ㄽ、≉ᐃ₇⩦に加え、㡿域を㉸えた㉸域₇⩦

を設けている。また、༤ኈ後期ㄢ⛬では、更に㡿域を⣽分化し、⨾術理ㄽ・⨾術ྐ、⤮⏬、

᙮้、工芸、デࣥ࢖ࢨ、෗┿の㸴つの㡿域ࡈとに共㏻科┠ཬࡧ≉ู◊✲科┠を設けている。 

 

  

— 29 —

第 )章　ؐАӀ୷½ԙ࢙঵ү



�� 

 

ᅗ 4-1 㹉㹑㹓ࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉᆺ教育ࡢ஦౛ 

᱈ⰼ・༤ከேᙧ෌⏕ࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉ 

 

シࣛࣂスについては、教務委員会において⤫୍ⓗな項┠、グ㍕᪉ἲを౛♧し、こࢀにἢ

って各ᤵᴗ担当者がస成を行࠺。表⌧᪉ἲについては学生を୺యとし、ࠕ学生が࡝のよ࠺な

スࣝ࢟を㌟につけることができるのかࠖとい࠺ど点からస成する。ᤵᴗᅇࡈとの内ᐜ、事

๓事後学⩦の内ᐜ、評価基‽についてもྍ⬟な㝈りලయⓗに♧し、学生のᤵᴗ㑅ᢥの୍ຓ

となるよ࠺にしている。ేࡏて、ᤵᴗ㛤始後に進行等によりᤵᴗ内ᐜにኚ更が生ࡌたሙྜ

は、㏿やかに学生にㄝ᫂を行࠺よ࠺にしている。 

2016（平成 28）年度からは、シࣛࣂスの➨୕者࢙ࢳッࢡを実施し、୙適切な表⌧・内ᐜ

等についてಟṇを行࠺よ࠺にした。 

2018（平成 30）年度からは、᪥⛬をኚ更し、学生にබ㛤する๓に࢙ࢳッࢡが⤊஢するよ

 。に対ᛂした࠺

2019（令和元）年度からは、༢఩の実質化のため、事๓事後学⩦にᚲせな学⩦時間を᫂

♧した。௨上のよ࠺に、シࣛࣂスについてはẖ年度ぢ┤し等を行い、より適切なものとな

るよ࠺改善を行っている。 

また、大学㝔では、ࠕ大学㝔༠㆟会ࠖにおいて⤫୍ⓗなシࣛࣂスグධせ項を⟇ᐃし、学部

とྠᵝにᑓ௵教員による➨୕者࢙ࢳッࢡを実施している。 

 

全学共㏻ࣛࣗ࢟ࣜ࢝ムである㹉㹑㹓基盤教育では、ࠕ全員・㸰年間・全学共㏻ ࢥ㔜点ࠕࠖ、

科┠の設置࢔ ス⦅成ࣛࢡຊู⬟ࠕࠖ、 スのཷㅮ者ᩘࣛࢡ㸯ࠕࠖ、 200 人௨ୗࠖを≉ᚩとし、㧗

ᰯから大学教育へのスムーࢬな⛣行を┠ⓗに、ධ㛛Ѝ基♏Ѝᛂ⏝とయ系ⓗな学ಟに取り組

らの取り組みの୰で、ᒚಟ者ᩘがከくなることがࢀことができる⎔ቃをᩚえている。こࡴ

ぢ㎸まࢀる科┠については、㛤ㅮࣛࢡスᩘのቑ加、ཷㅮ者人ᩘのไ㝈等を行い、学⩦⎔ቃ

の⥔ᣢ・向上にດめている。 

また、ㄒ学㛵ಀのᤵᴗ、実㦂実⩦等でᏳ全☜保のᚲせᛶがあるሙྜ等、ᤵᴗ形ែにྜࢃ

 。てཷㅮ人ᩘのไ㝈を行い、適切な学⩦⎔ቃを⥔ᣢしているࡏ
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኱Ꮫ㝔ࡿࡅ࠾࡟◊✲ᣦᑟࠊࡣ࡚࠸ࡘ࡟㐺ษ୍ࠋࡿ࠸࡚ࢀࢃ⾜࡟౛ࠊࡣ࡚ࡋ࡜ⱁ⾡◊✲⛉

⏕Ꮫࠊ࠸⾜ࢆࣥࣙࢩ࣮ࢸ࢚ࣥࣜ࢜ࡢධᏛ┤ᚋ࡟ࡵࡓࡢ⫱ᩍ࡞ຠᯝⓗ࡜άᛶ໬ࡢ⩦Ꮫࠊࡣ࡛

ࡣࡳ⤌ࡾྲྀ࡞ලయⓗࠊ࠾࡞ࠋࡿ࠸࡚ࡗ⾜ࢆᣦᑟ✲◊ࡢಶูࡿࡼ࡟ᣦᑟᩍဨ✲◊ࡣ࡚ࡋᑐ࡟

௨ୗࠋࡿ࠶࡛ࡾ࠾࡜ࡢ 
ձ ᪂ධ⏕ࡢࣥࣙࢩ࣮ࢸ࢚ࣥࣜ࢜ᐇ᪋ࠋධᏛ┤ᚋࠊࡣ࡛ࣥࣙࢩ࣮ࢸ࢚ࣥࣜ࢜ࡢ⛉┠༊ศ

説࡚࠸ࡘ࡟࡝࡞௳ಟ஢せࠊ┠⛉㛤ㅮࡢ㸰ᖺḟࠊ㸯ᖺḟࠊ༊ศࡢ㑅ᢥࠊᚲಟࠊᵓᡂࡢ

明ࠋ᭦࡟◊✲ᣦᑟᩍဨࡿࡼ࡟ಶูᣦᑟཬࡧ஦ົ⫋ဨࡿࡼ࡟ᒚಟᡭ⥆ࡁᣦᑟ࡚ࡗ⾜ࢆ

 ࠋࡿ࠸

ղ ◊✲ᣦᑟィ⏬᭩ࠊ◊✲ᣦᑟሗ࿌᭩ࡢసᡂ࡜ඹ᭷ࠋ◊✲ᣦᑟᩍဨࡣᏛᮇጞࠊ࡟ࡵ኱Ꮫ

㝔⏕ࡽ࠿ᥦฟࡓࢀࡉ◊✲ィ⏬᭩ࠊ࡟࡜ࡶࢆ㝔⏕ಶู࡟◊✲ᣦᑟィ⏬᭩ࢆసᡂࠊ࡚ࡋ

ࡽࢀࡇࠊࢀࡽࡵ࡜ࡲࡀᣦᑟሗ࿌᭩✲◊ࡣ࡟Ꮫᮇᮎࠋࡿ࠸࡚ࡋᣦᑟࢆ➼᪉ࡵ㐍ࡢ✲◊

ά࡟ᩍ⫱ᨵၿ࡚ࢀࡉඹ᭷࡛ୖࣈ࢖ࣛࢻࢻ࢘ࣛࢡࡿࡍ⏝ඹྠ࡛฼ࡀ⛉✲◊・Ꮫ㒊ࠊࡣ

 ࠋࡿ࠸࡚ࢀࡉ⏝

ճ ࡢࢫࣂࣛࢩ᭷ຠά⏝ࠋ኱Ꮫ㝔࡛㛤ㅮࡿࢀࡉᤵᴗ⛉┠ࠊࡣ࡚࠸ࡘ࡟ᤵᴗࡢ┠ⓗࠊ฿㐩

┠ᶆࠊᤵᴗෆᐜ・᪉ἲࠊ㛤ㅮᮇ㛫୰ࡢᤵᴗィ⏬ࠊᡂ⦼ホ౯᪉ἲ・ᇶ‽➼ࢆグ㍕ࡓࡋ

࡟ᒚಟⓏ㘓๓ࡣ⏕኱Ꮫ㝔Ꮫࠊࡾ࠾࡚ࡋసᡂ࡚࠸⏝ࢆᵝᘧࡓࡋ୍⤫ࢆࢫࣂࣛࢩ

Ꮫ࡞ຠ⋡ⓗ࡚ࡗࡼ࡟ࢀࡇࠊࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿ▱ࢆෆᐜࡢࢫࣂࣛࢩ࡚ࡋ㏻ࢆ࡝࡞

⩦ィ⏬ࡣࢫࣂࣛࢩࠋࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿ࡚ࡓࢆᖺ㸯ᅇ➨୕⪅࠾࡚ࡅཷࢆࢡࢵ࢙ࢳࡿࡼ࡟

 ࠋࡿ࠸࡚ࢀࡉᨵၿࠎᖺࠊࡾ

 

 

4.1.5.点検・評価項目：成⦼評価、༢఩ㄆ定ཬࡧ学఩ᤵ୚を適切に⾜ࡗているか。 

 

評価の視点１：成⦼評価ཬࡧ༢఩ㄆ定を適切に⾜࠺たࡵのᥐ⨨ 

・༢఩ไᗘの㊃᪨にᇶ࡙ࡃ༢఩ㄆ定 

・᪤ಟᚓ༢఩の適切࡞ㄆ定 

・成⦼評価のᐈほ性・ཝ᱁性をᢸಖするたࡵのᥐ⨨ 

・༞ᴗ・ಟ஢せ௳の明♧ 

評価の視点２：学఩ᤵ୚を適切に⾜࠺たࡵのᥐ⨨ 

・学఩ㄽᩥᑂᰝ࠶ࡀるሙྜ、学఩ㄽᩥᑂᰝᇶ‽の明♧ 

・学఩ᑂᰝཬࡧಟ஢ㄆ定のᐈほ性・ཝ᱁性を☜ಖするたࡵのᥐ⨨ 

・学఩ᤵ୚にಀる㈐௵యไཬࡧᡭ⥆の明♧ 

・適切࡞学఩ᤵ୚ 

 

 

஑ᕞ⏘ᴗ኱Ꮫ࡛ྛࠊࡣᏛ㒊・◊✲⛉ࡿࡅ࠾࡟ᡂ⦼ホ౯ࠊ༢఩ㄆᐃཬࡧᏛ఩ᤵ୚ࢆ㐺ษ࡟

 ࠋࡿ࠸࡚ࡗ࡞⾜

 

ᡂ⦼ホ౯ࠊࡣ࡚࠸ࡘ࡟஑ᕞ⏘ᴗ኱ᏛᏛ๎➨ 18 ᮲➨㸱㡯ࠕヨ㦂ࡢᡂ⦼ࠊ⚽ࠊࡣඃࠊⰋྍࠊ

ཬࡧ୙ྍ࡛⾲ࠊ⚽ࠊࡋඃࠊⰋཬྜࢆྍࡧ᱁ྜࠊࡋ࡜᱁ࡓࡋᤵᴗ⛉┠ࡣ࡟所ᐃࡢ༢఩ࢆ୚࠼
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ᅗ 4-1 㹉㹑㹓ࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉᆺ教育ࡢ஦౛ 

᱈ⰼ・༤ከேᙧ෌⏕ࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉ 

 

シࣛࣂスについては、教務委員会において⤫୍ⓗな項┠、グ㍕᪉ἲを౛♧し、こࢀにἢ

って各ᤵᴗ担当者がస成を行࠺。表⌧᪉ἲについては学生を୺యとし、ࠕ学生が࡝のよ࠺な

スࣝ࢟を㌟につけることができるのかࠖとい࠺ど点からస成する。ᤵᴗᅇࡈとの内ᐜ、事

๓事後学⩦の内ᐜ、評価基‽についてもྍ⬟な㝈りලయⓗに♧し、学生のᤵᴗ㑅ᢥの୍ຓ

となるよ࠺にしている。ేࡏて、ᤵᴗ㛤始後に進行等によりᤵᴗ内ᐜにኚ更が生ࡌたሙྜ

は、㏿やかに学生にㄝ᫂を行࠺よ࠺にしている。 

2016（平成 28）年度からは、シࣛࣂスの➨୕者࢙ࢳッࢡを実施し、୙適切な表⌧・内ᐜ

等についてಟṇを行࠺よ࠺にした。 

2018（平成 30）年度からは、᪥⛬をኚ更し、学生にබ㛤する๓に࢙ࢳッࢡが⤊஢するよ

 。に対ᛂした࠺

2019（令和元）年度からは、༢఩の実質化のため、事๓事後学⩦にᚲせな学⩦時間を᫂

♧した。௨上のよ࠺に、シࣛࣂスについてはẖ年度ぢ┤し等を行い、より適切なものとな

るよ࠺改善を行っている。 

また、大学㝔では、ࠕ大学㝔༠㆟会ࠖにおいて⤫୍ⓗなシࣛࣂスグධせ項を⟇ᐃし、学部

とྠᵝにᑓ௵教員による➨୕者࢙ࢳッࢡを実施している。 

 

全学共㏻ࣛࣗ࢟ࣜ࢝ムである㹉㹑㹓基盤教育では、ࠕ全員・㸰年間・全学共㏻ ࢥ㔜点ࠕࠖ、

科┠の設置࢔ ス⦅成ࣛࢡຊู⬟ࠕࠖ、 スのཷㅮ者ᩘࣛࢡ㸯ࠕࠖ、 200 人௨ୗࠖを≉ᚩとし、㧗

ᰯから大学教育へのスムーࢬな⛣行を┠ⓗに、ධ㛛Ѝ基♏Ѝᛂ⏝とయ系ⓗな学ಟに取り組

らの取り組みの୰で、ᒚಟ者ᩘがከくなることがࢀことができる⎔ቃをᩚえている。こࡴ

ぢ㎸まࢀる科┠については、㛤ㅮࣛࢡスᩘのቑ加、ཷㅮ者人ᩘのไ㝈等を行い、学⩦⎔ቃ

の⥔ᣢ・向上にດめている。 

また、ㄒ学㛵ಀのᤵᴗ、実㦂実⩦等でᏳ全☜保のᚲせᛶがあるሙྜ等、ᤵᴗ形ែにྜࢃ

 。てཷㅮ人ᩘのไ㝈を行い、適切な学⩦⎔ቃを⥔ᣢしているࡏ
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኱Ꮫ㝔ࡿࡅ࠾࡟◊✲ᣦᑟࠊࡣ࡚࠸ࡘ࡟㐺ษ୍ࠋࡿ࠸࡚ࢀࢃ⾜࡟౛ࠊࡣ࡚ࡋ࡜ⱁ⾡◊✲⛉

⏕Ꮫࠊ࠸⾜ࢆࣥࣙࢩ࣮ࢸ࢚ࣥࣜ࢜ࡢධᏛ┤ᚋ࡟ࡵࡓࡢ⫱ᩍ࡞ຠᯝⓗ࡜άᛶ໬ࡢ⩦Ꮫࠊࡣ࡛

ࡣࡳ⤌ࡾྲྀ࡞ලయⓗࠊ࠾࡞ࠋࡿ࠸࡚ࡗ⾜ࢆᣦᑟ✲◊ࡢಶูࡿࡼ࡟ᣦᑟᩍဨ✲◊ࡣ࡚ࡋᑐ࡟

௨ୗࠋࡿ࠶࡛ࡾ࠾࡜ࡢ 
ձ ᪂ධ⏕ࡢࣥࣙࢩ࣮ࢸ࢚ࣥࣜ࢜ᐇ᪋ࠋධᏛ┤ᚋࠊࡣ࡛ࣥࣙࢩ࣮ࢸ࢚ࣥࣜ࢜ࡢ⛉┠༊ศ

説࡚࠸ࡘ࡟࡝࡞௳ಟ஢せࠊ┠⛉㛤ㅮࡢ㸰ᖺḟࠊ㸯ᖺḟࠊ༊ศࡢ㑅ᢥࠊᚲಟࠊᵓᡂࡢ

明ࠋ᭦࡟◊✲ᣦᑟᩍဨࡿࡼ࡟ಶูᣦᑟཬࡧ஦ົ⫋ဨࡿࡼ࡟ᒚಟᡭ⥆ࡁᣦᑟ࡚ࡗ⾜ࢆ

 ࠋࡿ࠸

ղ ◊✲ᣦᑟィ⏬᭩ࠊ◊✲ᣦᑟሗ࿌᭩ࡢసᡂ࡜ඹ᭷ࠋ◊✲ᣦᑟᩍဨࡣᏛᮇጞࠊ࡟ࡵ኱Ꮫ

㝔⏕ࡽ࠿ᥦฟࡓࢀࡉ◊✲ィ⏬᭩ࠊ࡟࡜ࡶࢆ㝔⏕ಶู࡟◊✲ᣦᑟィ⏬᭩ࢆసᡂࠊ࡚ࡋ

ࡽࢀࡇࠊࢀࡽࡵ࡜ࡲࡀᣦᑟሗ࿌᭩✲◊ࡣ࡟Ꮫᮇᮎࠋࡿ࠸࡚ࡋᣦᑟࢆ➼᪉ࡵ㐍ࡢ✲◊

ά࡟ᩍ⫱ᨵၿ࡚ࢀࡉඹ᭷࡛ୖࣈ࢖ࣛࢻࢻ࢘ࣛࢡࡿࡍ⏝ඹྠ࡛฼ࡀ⛉✲◊・Ꮫ㒊ࠊࡣ

 ࠋࡿ࠸࡚ࢀࡉ⏝

ճ ࡢࢫࣂࣛࢩ᭷ຠά⏝ࠋ኱Ꮫ㝔࡛㛤ㅮࡿࢀࡉᤵᴗ⛉┠ࠊࡣ࡚࠸ࡘ࡟ᤵᴗࡢ┠ⓗࠊ฿㐩

┠ᶆࠊᤵᴗෆᐜ・᪉ἲࠊ㛤ㅮᮇ㛫୰ࡢᤵᴗィ⏬ࠊᡂ⦼ホ౯᪉ἲ・ᇶ‽➼ࢆグ㍕ࡓࡋ

࡟ᒚಟⓏ㘓๓ࡣ⏕኱Ꮫ㝔Ꮫࠊࡾ࠾࡚ࡋసᡂ࡚࠸⏝ࢆᵝᘧࡓࡋ୍⤫ࢆࢫࣂࣛࢩ

Ꮫ࡞ຠ⋡ⓗ࡚ࡗࡼ࡟ࢀࡇࠊࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿ▱ࢆෆᐜࡢࢫࣂࣛࢩ࡚ࡋ㏻ࢆ࡝࡞

⩦ィ⏬ࡣࢫࣂࣛࢩࠋࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿ࡚ࡓࢆᖺ㸯ᅇ➨୕⪅࠾࡚ࡅཷࢆࢡࢵ࢙ࢳࡿࡼ࡟

 ࠋࡿ࠸࡚ࢀࡉᨵၿࠎᖺࠊࡾ

 

 

4.1.5.点検・評価項目：成⦼評価、༢఩ㄆ定ཬࡧ学఩ᤵ୚を適切に⾜ࡗているか。

 

評価の視点１：成⦼評価ཬࡧ༢఩ㄆ定を適切に⾜࠺たࡵのᥐ⨨ 

・༢఩ไᗘの㊃᪨にᇶ࡙ࡃ༢఩ㄆ定 

・᪤ಟᚓ༢఩の適切࡞ㄆ定 

・成⦼評価のᐈほ性・ཝ᱁性をᢸಖするたࡵのᥐ⨨ 

・༞ᴗ・ಟ஢せ௳の明♧

評価の視点２：学఩ᤵ୚を適切に⾜࠺たࡵのᥐ⨨ 

・学఩ㄽᩥᑂᰝ࠶ࡀるሙྜ、学఩ㄽᩥᑂᰝᇶ‽の明♧ 

・学఩ᑂᰝཬࡧಟ஢ㄆ定のᐈほ性・ཝ᱁性を☜ಖするたࡵのᥐ⨨ 

・学఩ᤵ୚にಀる㈐௵యไཬࡧᡭ⥆の明♧ 

・適切࡞学఩ᤵ୚ 

 

 

஑ᕞ⏘ᴗ኱Ꮫ࡛ྛࠊࡣᏛ㒊・◊✲⛉ࡿࡅ࠾࡟ᡂ⦼ホ౯ࠊ༢఩ㄆᐃཬࡧᏛ఩ᤵ୚ࢆ㐺ษ࡟

 ࠋࡿ࠸࡚ࡗ࡞⾜

 

ᡂ⦼ホ౯ࠊࡣ࡚࠸ࡘ࡟஑ᕞ⏘ᴗ኱ᏛᏛ๎➨ 18 ᮲➨㸱㡯ࠕヨ㦂ࡢᡂ⦼ࠊ⚽ࠊࡣඃࠊⰋྍࠊ

ཬࡧ୙ྍ࡛⾲ࠊ⚽ࠊࡋඃࠊⰋཬྜࢆྍࡧ᱁ྜࠊࡋ࡜᱁ࡓࡋᤵᴗ⛉┠ࡣ࡟所ᐃࡢ༢఩ࢆ୚࠼
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᫂を行っている。また、ಶࠎのᤵᴗ科┠における成⦼評価の基‽は、シࣛࣂスで฿㐩┠ᶆ

を♧した上で、評価基‽を᫂♧することとしている。シࣛࣂスについては、学生が฼⏝す

る K'sLife でいつでも検⣴、㜀ぴがྍ⬟であり、ᚲせにᛂࡌて内ᐜを☜ㄆすることができ

る。 

ᤵᴗ担当者は、シࣛࣂスに᫂♧した評価基‽に基づき、試㦂ཪはその他適切な᪉ἲで฿

㐩度を り、その結果をもって成⦼評価を行い、༢఩をㄆᐃする。 

 

学部の༞ᴗせ௳༢఩については、大学設置基‽➨ 32 ᮲にᐃめるとおり 124 ༢఩とし、

大学㝔のಟ஢せ௳༢఩についてもྠᵝに大学㝔設置基‽➨ 16 ᮲ཬࡧ➨ 17 ᮲に‽拠してお

り、こࢀらを学๎ཬࡧ大学㝔学๎に᫂♧している。 

学部におけるㄽ文ᑂᰝについては、各学部においてᕪ␗はあるものの、学生・教員┦஫

による୰間Ⓨ表会やᑂᰝ会を実施しており、学఩ᤵ୚の適切ᛶを☜保するためのᥐ置を行

っている。 

 

学部における学఩のᤵ୚については、学๎➨ 69 ᮲➨㸰項で、ࠕ教ᤵ会は、学生の༞ᴗཬ

る࡭ㄢ⛬のಟ஢について学長にពぢを㏙ࡧ ᪨ࠖをつᐃしている。また、大学㝔については、

大学㝔学๎➨ 42 ᮲ཬࡧ➨ 43 ᮲でࠕ༤ኈ๓期ㄢ⛬においては◊✲科委員会、༤ኈ後期ㄢ⛬

においては◊✲科教ᤵ会が学長にពぢを㏙࡭るࠖ᪨をつᐃしている。 

学長は教ᤵ会等のពぢに基づき学఩のᤵ୚をỴᐃする。 

なお、学部におけるㄽ文ᑂᰝについては、୍部の学部で、学生・教員┦஫による୰間Ⓨ

表会やᑂᰝ会を実施している。◊✲科については、学఩ㄽ文等のᑂᰝ基‽をࠕ学఩つ⛬ࠖ

につᐃし、ㄽ文等に㛵するᑂᰝせ㡿もᐃめている。 

 

 

4.1.6.Ⅼ᳨・評価㡯┠㸸Ꮫ఩ᤵ୚᪉㔪࡟᫂♧ࡓࡋᏛ⏕ࡢᏛ⩦成果ࢆ㐺ษ࡟ᢕᥱཬࡧ評価ࡋ

 ࠋ࠿ࡿ࠸࡚

 

評価ࡢどⅬ㸯㸸ྛᏛ఩ㄢ⛬ࡢศ㔝ࡢ特ᛶ࡟ᛂࡓࡌᏛ⩦成果ࢆ ᐃࡢࡵࡓࡿࡍᣦᶆࡢ

㐺ษ࡞タᐃ 

評価ࡢどⅬ㸰㸸Ꮫ⩦成果ࢆᢕᥱ・評価ࡢࡵࡓࡿࡍ᪉ἲࡢ㛤Ⓨ 

ӐᏛ⩦成果ࡢ ᐃ᪉ἲ౛ӑ 

 ࢺࢫࢸ・ࢺ࣓ࣥࢫࢭ࢔・

 ᐃ ࡓࡋ⏝άࢆࢡࢵࣜࣈ࣮ࣝ・

・Ꮫ⩦成果ࡢ ᐃࢆ┠ⓗࡓࡋ࡜Ꮫ⏕ㄪᰝ 

・༞ᴗ⏕ࠊᑵ⫋ඛࡢ࡬ពぢ⫈ྲྀ 

 

 

九州⏘ᴗ大学では、各学部・◊✲科において学఩のᤵ୚᪉㔪に᫂♧した学生の学ಟ成果

については、༞ᴗ（学఩取ᚓ）のㄆᐃによって適切に評価している。 

 

�� 

るࠖとつᐃしている。その基‽は、୍部の学部で┦㐪があったが、2018（平成 30）年度に

全学部でୗグのとおり⤫୍し、各学部ᤵᴗ科┠ᒚಟつ⛬にࠕ成⦼評価基‽ࠖとして次のと

おりつᐃしている（表 4-1）。 

 

表 4-1 成⦼評価ᇶ‽㸦Ꮫ㒊㸧 

成⦼評価（表♧） 評価基‽ 

⚽ (S) 90 点から 100 点 

ඃ (A) 80 点から 89 点まで 

Ⰻ (B) 70 点から 79 点まで 

ྍ (C) 60 点から 69 点まで 

୙ྍ (D,E) 59 点௨ୗ 

 

学生に対しては、学๎ཬࡧ各学部ᒚಟつ⛬を᫂♧した学生౽ぴを㓄ᕸして࿘▱を行࠺と

ともに、年度始めのࣥࢲ࢖࢞ス等でㄝ᫂を行っている。また、ಶࠎのᤵᴗ科┠における成

⦼評価の基‽は、シࣛࣂスに฿㐩┠ᶆを♧した上で、評価基‽を᫂♧することにしている。 

ᤵᴗ担当者は、シࣛࣂスに᫂♧した評価基‽に基づき試㦂ཪはその他適切な᪉ἲで฿㐩

度を り、その結果をもって成⦼評価を行い、༢఩をㄆᐃする。成⦼Ⓨ表は、各学期に

K'sLife で行っている。学生は成⦼について␲⩏がある時は、担当教員に☜ㄆしㄝ᫂をཷ

けることができるが、୍部の学部では、その↷会ᡭ⥆きについてᒚಟつ⛬で᫂文化ࢀࡉて

いる。 

➨㸯年次にධ学した学生が、ධ学๓に他大学等において᪤にಟᚓしたᤵᴗ科┠の༢఩が

あるሙྜ、学生から成⦼証᫂書ཬࡧ当ヱ科┠のシࣛࣂスをཷけ取り、学ಟ内ᐜ、ᤵᴗ時間

等を⪃៖し、学๎➨ 32 ᮲に基づき、九州⏘ᴗ大学において取ᚓしたᤵᴗ科┠の༢఩として

ㄆᐃを行࠺。たࡔし、ㄆᐃをཷけることができる༢఩ᩘの上㝈は 60 ༢఩としている。 

 

大学㝔の成⦼については、大学㝔学๎➨ 16 ᮲➨㸯項ࠕ試㦂の成⦼は、100 点‶点とし、

60 点௨上をྜ᱁とする 、ࠖ➨㸰項ྜࠕ᱁したᤵᴗ科┠はᡤᐃの༢఩を୚える 、ࠖ➨３項ࠕ成

⦼の表♧は、次表により行ࠖ࠺として次のとおりつᐃしている（表 4-2）。 

 

表 4-2 成⦼評価ᇶ‽㸦኱Ꮫ㝔㸧 

成⦼評価 評価基‽ 

ඃ 80 点から 100 点 

Ⰻ 70 点から 79 点まで 

ྍ 60 点から 69 点まで 

୙ྍ 59 点௨ୗ 

 

大学㝔生に対しては、学生౽ぴを㓄ᕸして࿘▱を行࠺とともに、᪂ධ生ࣥࢲ࢖࢞スでㄝ
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᫂を行っている。また、ಶࠎのᤵᴗ科┠における成⦼評価の基‽は、シࣛࣂスで฿㐩┠ᶆ

を♧した上で、評価基‽を᫂♧することとしている。シࣛࣂスについては、学生が฼⏝す

る K'sLife でいつでも検⣴、㜀ぴがྍ⬟であり、ᚲせにᛂࡌて内ᐜを☜ㄆすることができ

る。 

ᤵᴗ担当者は、シࣛࣂスに᫂♧した評価基‽に基づき、試㦂ཪはその他適切な᪉ἲで฿

㐩度を り、その結果をもって成⦼評価を行い、༢఩をㄆᐃする。 

 

学部の༞ᴗせ௳༢఩については、大学設置基‽➨ 32 ᮲にᐃめるとおり 124 ༢఩とし、

大学㝔のಟ஢せ௳༢఩についてもྠᵝに大学㝔設置基‽➨ 16 ᮲ཬࡧ➨ 17 ᮲に‽拠してお

り、こࢀらを学๎ཬࡧ大学㝔学๎に᫂♧している。 

学部におけるㄽ文ᑂᰝについては、各学部においてᕪ␗はあるものの、学生・教員┦஫

による୰間Ⓨ表会やᑂᰝ会を実施しており、学఩ᤵ୚の適切ᛶを☜保するためのᥐ置を行

っている。 

 

学部における学఩のᤵ୚については、学๎➨ 69 ᮲➨㸰項で、ࠕ教ᤵ会は、学生の༞ᴗཬ

る࡭ㄢ⛬のಟ஢について学長にពぢを㏙ࡧ ᪨ࠖをつᐃしている。また、大学㝔については、

大学㝔学๎➨ 42 ᮲ཬࡧ➨ 43 ᮲でࠕ༤ኈ๓期ㄢ⛬においては◊✲科委員会、༤ኈ後期ㄢ⛬

においては◊✲科教ᤵ会が学長にពぢを㏙࡭るࠖ᪨をつᐃしている。 

学長は教ᤵ会等のពぢに基づき学఩のᤵ୚をỴᐃする。 

なお、学部におけるㄽ文ᑂᰝについては、୍部の学部で、学生・教員┦஫による୰間Ⓨ

表会やᑂᰝ会を実施している。◊✲科については、学఩ㄽ文等のᑂᰝ基‽をࠕ学఩つ⛬ࠖ

につᐃし、ㄽ文等に㛵するᑂᰝせ㡿もᐃめている。 

 

 

4.1.6.Ⅼ᳨・評価㡯┠㸸Ꮫ఩ᤵ୚᪉㔪࡟᫂♧ࡓࡋᏛ⏕ࡢᏛ⩦成果ࢆ㐺ษ࡟ᢕᥱཬࡧ評価ࡋ

 ࠋ࠿ࡿ࠸࡚

 

評価ࡢどⅬ㸯㸸ྛᏛ఩ㄢ⛬ࡢศ㔝ࡢ特ᛶ࡟ᛂࡓࡌᏛ⩦成果ࢆ ᐃࡢࡵࡓࡿࡍᣦᶆࡢ

㐺ษ࡞タᐃ 

評価ࡢどⅬ㸰㸸Ꮫ⩦成果ࢆᢕᥱ・評価ࡢࡵࡓࡿࡍ᪉ἲࡢ㛤Ⓨ 

ӐᏛ⩦成果ࡢ ᐃ᪉ἲ౛ӑ 

 ࢺࢫࢸ・ࢺ࣓ࣥࢫࢭ࢔・

 ᐃ ࡓࡋ⏝άࢆࢡࢵࣜࣈ࣮ࣝ・

・Ꮫ⩦成果ࡢ ᐃࢆ┠ⓗࡓࡋ࡜Ꮫ⏕ㄪᰝ 

・༞ᴗ⏕ࠊᑵ⫋ඛࡢ࡬ពぢ⫈ྲྀ 

 

 

九州⏘ᴗ大学では、各学部・◊✲科において学఩のᤵ୚᪉㔪に᫂♧した学生の学ಟ成果

については、༞ᴗ（学఩取ᚓ）のㄆᐃによって適切に評価している。 

 

�� 

るࠖとつᐃしている。その基‽は、୍部の学部で┦㐪があったが、2018（平成 30）年度に

全学部でୗグのとおり⤫୍し、各学部ᤵᴗ科┠ᒚಟつ⛬にࠕ成⦼評価基‽ࠖとして次のと

おりつᐃしている（表 4-1）。 

 

表 4-1 成⦼評価ᇶ‽㸦Ꮫ㒊㸧 

成⦼評価（表♧） 評価基‽ 

⚽ (S) 90 点から 100 点 

ඃ (A) 80 点から 89 点まで 

Ⰻ (B) 70 点から 79 点まで 

ྍ (C) 60 点から 69 点まで 

୙ྍ (D,E) 59 点௨ୗ 

 

学生に対しては、学๎ཬࡧ各学部ᒚಟつ⛬を᫂♧した学生౽ぴを㓄ᕸして࿘▱を行࠺と

ともに、年度始めのࣥࢲ࢖࢞ス等でㄝ᫂を行っている。また、ಶࠎのᤵᴗ科┠における成

⦼評価の基‽は、シࣛࣂスに฿㐩┠ᶆを♧した上で、評価基‽を᫂♧することにしている。 

ᤵᴗ担当者は、シࣛࣂスに᫂♧した評価基‽に基づき試㦂ཪはその他適切な᪉ἲで฿㐩

度を り、その結果をもって成⦼評価を行い、༢఩をㄆᐃする。成⦼Ⓨ表は、各学期に

K'sLife で行っている。学生は成⦼について␲⩏がある時は、担当教員に☜ㄆしㄝ᫂をཷ

けることができるが、୍部の学部では、その↷会ᡭ⥆きについてᒚಟつ⛬で᫂文化ࢀࡉて

いる。 

➨㸯年次にධ学した学生が、ධ学๓に他大学等において᪤にಟᚓしたᤵᴗ科┠の༢఩が

あるሙྜ、学生から成⦼証᫂書ཬࡧ当ヱ科┠のシࣛࣂスをཷけ取り、学ಟ内ᐜ、ᤵᴗ時間

等を⪃៖し、学๎➨ 32 ᮲に基づき、九州⏘ᴗ大学において取ᚓしたᤵᴗ科┠の༢఩として

ㄆᐃを行࠺。たࡔし、ㄆᐃをཷけることができる༢఩ᩘの上㝈は 60 ༢఩としている。 

 

大学㝔の成⦼については、大学㝔学๎➨ 16 ᮲➨㸯項ࠕ試㦂の成⦼は、100 点‶点とし、

60 点௨上をྜ᱁とする 、ࠖ➨㸰項ྜࠕ᱁したᤵᴗ科┠はᡤᐃの༢఩を୚える 、ࠖ➨３項ࠕ成

⦼の表♧は、次表により行ࠖ࠺として次のとおりつᐃしている（表 4-2）。 

 

表 4-2 成⦼評価ᇶ‽㸦኱Ꮫ㝔㸧 

成⦼評価 評価基‽ 

ඃ 80 点から 100 点 

Ⰻ 70 点から 79 点まで 

ྍ 60 点から 69 点まで 

୙ྍ 59 点௨ୗ 

 

大学㝔生に対しては、学生౽ぴを㓄ᕸして࿘▱を行࠺とともに、᪂ධ生ࣥࢲ࢖࢞スでㄝ
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 教育成果評価委員会では、九州⏘ᴗ大学の教育が♫会ⓗࢽーࢬにᛂえるものとなってい

るのか、そ࠺いった人ᮦを育成できているのかな࡝、大学として♫会のኌをㅬ⹫にཷけṆ

めていくᚲせがあるのではないかとの指摘もあり、改めてこࢀらのど点を㋃まえ、今後よ

りከ㠃ⓗ、かつᐈほᛶを☜保した教育成果の評価・検証にດめていく。 

 

 

4.2.長所・特色 

 

教㣴や基♏を㌟につけた࠺えでの実㊶ⓗな学ࡧとして、ࠕ㹉㹑㹓プࣟࢺࢡ࢙ࢪᆺ教育 をࠖ

ᑟධし、⌧ሙでのయ㦂を㏻ࡌて、ࡉまࡊまなㄢ㢟ゎỴ᪉ἲを㌟につけることを┠指してい

る。ලయⓗには、௻ᴗ・行ᨻ・地域と㐃ᦠし、〇ရの〇సを理工系、デࣥ࢖ࢨを芸術系、

市ሙ分ᯒ・㈍኎ಁ進を商学系の学生が取り組み、᪂たな商ရ㛤Ⓨから㈍኎までを文系・理

工系・芸術系の⼥ྜで行࠺な࡝各学部・学科のᯟを㉸えてᑓ㛛ᛶを生かしたከ✀ከᙬなプ

ቑࠎは年ᩘࢺࢡ࢙ࢪプࣟࡴをᒎ㛤している。ṇㄢ内外で学生が自୺ⓗに取り組ࢺࢡ࢙ࢪࣟ

加しており、学ࡧと実㊶の┦஫ ᚟によって、学生の実㊶ຊ、共創ຊ、ࢳームにおける⤫

⋡ຊの育成につながっている。 

 

 

4.3.ၥ㢟Ⅼ 

 

九州⏘ᴗ大学においてはࠕ教育ㄢ⛬・学⩦成果ࠖに㛵し、上㏙のとおり✀ࠎの取り組み

を行いながら、改善・改革にດめてきたが、2019（令和元）年度の大学基‽༠会による大

学評価において௨ୗのとおり指摘をཷけた。 

 

（1）全ての◊✲科において、◊✲科ཪはᑓᨷ全యの◊✲指ᑟィ⏬として◊✲指ᑟの᪉ἲ

ཬࡧスࣗࢪࢣーࣝをᐃめていないため、学఩ㄢ⛬ࡈとにこࢀをᐃめ、あらかࡌめ学

生に᫂♧するᚲせがある。 

（2）経済・ࢿࢪࣅス◊✲科༤ኈ๓期ㄢ⛬ཬྠࡧ༤ኈ後期ㄢ⛬では、学఩ᤵ୚᪉㔪をᤵ୚

する学఩ࡈとに設ᐃしていない。また、芸術◊✲科༤ኈ๓期ㄢ⛬、ྠ༤ኈ後期ㄢ⛬、

国際文化◊✲科༤ኈ๓期ㄢ⛬ཬྠࡧ༤ኈ後期ㄢ⛬では、学఩ᤵ୚᪉㔪に、ಟᚓす࡭

き▱識、ᢏ⬟、⬟ຊ等の学఩にࢃࡉࡩしい学⩦成果を♧していない。 

（3）経済・ࢿࢪࣅス◊✲科༤ኈ๓期ㄢ⛬ཬࡧ国際文化◊✲科༤ኈ๓期ㄢ⛬では、教育ㄢ

⛬の⦅成・実施᪉㔪に、教育ㄢ⛬の⦅成ཬࡧ実施に㛵する基本ⓗな⪃え᪉を♧して

いない。また、理工学部᝟報科学科、国際文化学部᪥本文化学科、経済・ࢿࢪࣅス

◊✲科༤ኈ後期ㄢ⛬ཬࡧ国際文化◊✲科༤ኈ後期ㄢ⛬では、教育ㄢ⛬の⦅成・実施

᪉㔪に、教育ㄢ⛬の実施に㛵する基本ⓗな⪃え᪉を♧していない。 

（4）経済・ࢿࢪࣅス◊✲科༤ኈ๓期ㄢ⛬、芸術◊✲科༤ኈ後期ㄢ⛬では、学఩ㄽ文のᑂ

ᰝ基‽をᐃめておらࡎ、芸術◊✲科༤ኈ๓期ㄢ⛬では、学఩ㄽ文ཬࡧ≉ᐃㄢ㢟の◊

✲成果に㛵するᑂᰝ基‽がྠ୍の内ᐜとなっている。更に、国際文化◊✲科༤ኈ๓ 

期ㄢ⛬ཬྠࡧ༤ኈ後期ㄢ⛬では、学఩ㄽ文のᑂᰝ基‽がྠ୍の内ᐜとなっている。 

�4 

2017（平成 29）年度に教育の成果を評価・検証するために⏘ᴗ⏺や他大学の外部有識者

を加えたࠕ教育成果評価委員会ࠖを❧ࡕ上げ、ࢭ࢔ス࣓࣏ࣥࣜ・ࢺシーを⟇ᐃした。この

全学ⓗなࢭ࢔ス࣓࣏ࣥࣜ・ࢺシーには、学生が㌟につける⬟ຊとしてࠕ基♏ⓗ教㣴 ᑓ㛛ࠕࠖ

ⓗ▱識 ㄽ理ⓗᛮ⪃ຊࠕࠖ 実㊶ຊࠕࠖ ーシࣙࣥຊࢣࢽ࣑ࣗࢥࠕࠖ ୺యⓗ行ືຊࠖの㸴つの項ࠕࠖ

┠を♧し、こࢀらの項┠について学生のಟᚓ≧ἣのྍど化を図ることとした。 

学ኈㄢ⛬では、学఩ᤵ୚᪉㔪とᤵᴗ科┠の㛵ಀを♧したࣛࣗ࢟ࣜ࢝ム࣐ップをస成した

⟭のᤵᴗ科┠の成⦼評価᥮ࢀࡒࢀえで、そ࠺ （್㹅㹎）を⏝いて学⩦成果をᢕᥱしている。

また、ᤵᴗࢣࣥ࢔ーࢺにおいてࠕ自己成長ឤࠖを㸲ẁ㝵で評価する項┠を設けている。た

るかについての学生による自己評ࡌて成長したとឤࡌではᤵᴗを㏻ࢺーࢣࣥ࢔し、ᤵᴗࡔ

価にと࡝まっている。 

なお、2018（平成 30）年度後学期から学生࣏ー࢛࢜ࣜࣇࢺཬࡧ学生ࣝ࢝テシステムをᑟ

ධし、上グの各学部のᢕᥱ結果をシステムに㞟⣙して、ࣞーࢲーࣕࢳーࢺでྍど化できる

௙組みを設けているが、ᑟධして間もないことから༑分にά⏝ࢀࡉていない≧ἣにある。 

 

◊✲科では、学఩ㄽ文あるいは≉ᐃのㄢ㢟に㛵する◊✲成果やసရの評価から学⩦成果

をᢕᥱすることとしているが、学఩ㄽ文ᑂᰝ基‽と学఩ᤵ୚᪉㔪に♧した学⩦成果との㛵

㐃が᫂☜ではないな࡝のㄢ㢟をṧしている。 

 

 

4.1.7.Ⅼ᳨・評価㡯┠㸸教育ㄢ⛬ཬࡢࡑࡧෆᐜࠊ᪉ἲࡢ㐺ษᛶ࡚࠸ࡘ࡟ᐃᮇⓗ࡟Ⅼ᳨・評

価ࡢࡑࠊࡓࡲࠋ࠿ࡿ࠸࡚ࡗ⾜ࢆ⤖果࡟࡜ࡶࢆᨵၿ・ྥୖࡓࡅྥ࡟

 ࠋ࠿ࡿ࠸࡚ࡗ⾜ࢆࡳ⤌ࡾྲྀ

 

評価ࡢどⅬ㸯㸸㐺ษ࡞᰿ᣐ㸦㈨ᩱࠊ᝟ሗ㸧࡟ᇶ࡙ࡃⅬ᳨・評価 

・Ꮫ⩦成果ࡢ ᐃ⤖果ࡢ㐺ษ࡞ά⏝ 

評価ࡢどⅬ㸰㸸Ⅼ᳨・評価⤖果࡟ᇶ࡙ࡃᨵၿ・ྥୖ 

 

 

九州⏘ᴗ大学では、各学部・◊✲科等における教育ㄢ⛬ཬࡧその内ᐜ、᪉ἲの適切ᛶに

ついては、自己点検・評価㐠Ⴀ委員会のもとで自己点検・評価をẖ年実施するとともに、

教務委員会、㹉㹑㹓基盤教育委員会や㹄㹂委員会等と㐃ᦠを図りながら、改善・向上につ

なげている。 

 

教育ㄢ⛬ཬࡧその内ᐜ・᪉ἲの適切ᛶについては、各学部・◊✲科において、ẖ年点検・

評価を実施し、ࠕ教務委員会 㹉㹑㹓基盤教育委員会ࠕࠖ ・㹄㹂委員会ࠖ等と㐃ᦠし、改善ࠕࠖ

向上に向けた取組みを行っている。౛えば、点検・評価の結果、ᑵᴗຊ育成ཬࡧ♫会人基

♏ຊ育成のほ点から、2012（平成 24）年度からࠕ基♏教育科┠ࠖに国ㄒຊのᾰ㣴を┠ⓗと

して、ࠕスタデ࢕スࣝ࢟（国ㄒຊ）ࠖࠕスタデ࢕スࣝ࢟（文❶ຊ）ࠖ を㓄置している。くࢃえ

て、ࢣࣥ࢔ーࢺ結果と教学データをもとに学⩦成果のྍど化を試み、ࠕ教育成果評価委員会ࠖ

において、⏘ᴗ⏺や他大学の外部有識者からのከ㠃ⓗなពぢをồめた。 
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 教育成果評価委員会では、九州⏘ᴗ大学の教育が♫会ⓗࢽーࢬにᛂえるものとなってい

るのか、そ࠺いった人ᮦを育成できているのかな࡝、大学として♫会のኌをㅬ⹫にཷけṆ

めていくᚲせがあるのではないかとの指摘もあり、改めてこࢀらのど点を㋃まえ、今後よ

りከ㠃ⓗ、かつᐈほᛶを☜保した教育成果の評価・検証にດめていく。 

 

 

4.2.長所・特色 

 

教㣴や基♏を㌟につけた࠺えでの実㊶ⓗな学ࡧとして、ࠕ㹉㹑㹓プࣟࢺࢡ࢙ࢪᆺ教育 をࠖ

ᑟධし、⌧ሙでのయ㦂を㏻ࡌて、ࡉまࡊまなㄢ㢟ゎỴ᪉ἲを㌟につけることを┠指してい

る。ලయⓗには、௻ᴗ・行ᨻ・地域と㐃ᦠし、〇ရの〇సを理工系、デࣥ࢖ࢨを芸術系、

市ሙ分ᯒ・㈍኎ಁ進を商学系の学生が取り組み、᪂たな商ရ㛤Ⓨから㈍኎までを文系・理

工系・芸術系の⼥ྜで行࠺な࡝各学部・学科のᯟを㉸えてᑓ㛛ᛶを生かしたከ✀ከᙬなプ

ቑࠎは年ᩘࢺࢡ࢙ࢪプࣟࡴをᒎ㛤している。ṇㄢ内外で学生が自୺ⓗに取り組ࢺࢡ࢙ࢪࣟ

加しており、学ࡧと実㊶の┦஫ ᚟によって、学生の実㊶ຊ、共創ຊ、ࢳームにおける⤫

⋡ຊの育成につながっている。 

 

 

4.3.ၥ㢟Ⅼ 

 

九州⏘ᴗ大学においてはࠕ教育ㄢ⛬・学⩦成果ࠖに㛵し、上㏙のとおり✀ࠎの取り組み

を行いながら、改善・改革にດめてきたが、2019（令和元）年度の大学基‽༠会による大

学評価において௨ୗのとおり指摘をཷけた。 

 

（1）全ての◊✲科において、◊✲科ཪはᑓᨷ全యの◊✲指ᑟィ⏬として◊✲指ᑟの᪉ἲ

ཬࡧスࣗࢪࢣーࣝをᐃめていないため、学఩ㄢ⛬ࡈとにこࢀをᐃめ、あらかࡌめ学

生に᫂♧するᚲせがある。 

（2）経済・ࢿࢪࣅス◊✲科༤ኈ๓期ㄢ⛬ཬྠࡧ༤ኈ後期ㄢ⛬では、学఩ᤵ୚᪉㔪をᤵ୚

する学఩ࡈとに設ᐃしていない。また、芸術◊✲科༤ኈ๓期ㄢ⛬、ྠ༤ኈ後期ㄢ⛬、

国際文化◊✲科༤ኈ๓期ㄢ⛬ཬྠࡧ༤ኈ後期ㄢ⛬では、学఩ᤵ୚᪉㔪に、ಟᚓす࡭

き▱識、ᢏ⬟、⬟ຊ等の学఩にࢃࡉࡩしい学⩦成果を♧していない。 

（3）経済・ࢿࢪࣅス◊✲科༤ኈ๓期ㄢ⛬ཬࡧ国際文化◊✲科༤ኈ๓期ㄢ⛬では、教育ㄢ

⛬の⦅成・実施᪉㔪に、教育ㄢ⛬の⦅成ཬࡧ実施に㛵する基本ⓗな⪃え᪉を♧して

いない。また、理工学部᝟報科学科、国際文化学部᪥本文化学科、経済・ࢿࢪࣅス

◊✲科༤ኈ後期ㄢ⛬ཬࡧ国際文化◊✲科༤ኈ後期ㄢ⛬では、教育ㄢ⛬の⦅成・実施

᪉㔪に、教育ㄢ⛬の実施に㛵する基本ⓗな⪃え᪉を♧していない。 

（4）経済・ࢿࢪࣅス◊✲科༤ኈ๓期ㄢ⛬、芸術◊✲科༤ኈ後期ㄢ⛬では、学఩ㄽ文のᑂ

ᰝ基‽をᐃめておらࡎ、芸術◊✲科༤ኈ๓期ㄢ⛬では、学఩ㄽ文ཬࡧ≉ᐃㄢ㢟の◊

✲成果に㛵するᑂᰝ基‽がྠ୍の内ᐜとなっている。更に、国際文化◊✲科༤ኈ๓ 

期ㄢ⛬ཬྠࡧ༤ኈ後期ㄢ⛬では、学఩ㄽ文のᑂᰝ基‽がྠ୍の内ᐜとなっている。 

�4 

2017（平成 29）年度に教育の成果を評価・検証するために⏘ᴗ⏺や他大学の外部有識者

を加えたࠕ教育成果評価委員会ࠖを❧ࡕ上げ、ࢭ࢔ス࣓࣏ࣥࣜ・ࢺシーを⟇ᐃした。この

全学ⓗなࢭ࢔ス࣓࣏ࣥࣜ・ࢺシーには、学生が㌟につける⬟ຊとしてࠕ基♏ⓗ教㣴 ᑓ㛛ࠕࠖ

ⓗ▱識 ㄽ理ⓗᛮ⪃ຊࠕࠖ 実㊶ຊࠕࠖ ーシࣙࣥຊࢣࢽ࣑ࣗࢥࠕࠖ ୺యⓗ行ືຊࠖの㸴つの項ࠕࠖ

┠を♧し、こࢀらの項┠について学生のಟᚓ≧ἣのྍど化を図ることとした。 

学ኈㄢ⛬では、学఩ᤵ୚᪉㔪とᤵᴗ科┠の㛵ಀを♧したࣛࣗ࢟ࣜ࢝ム࣐ップをస成した

⟭のᤵᴗ科┠の成⦼評価᥮ࢀࡒࢀえで、そ࠺ （್㹅㹎）を⏝いて学⩦成果をᢕᥱしている。

また、ᤵᴗࢣࣥ࢔ーࢺにおいてࠕ自己成長ឤࠖを㸲ẁ㝵で評価する項┠を設けている。た

るかについての学生による自己評ࡌて成長したとឤࡌではᤵᴗを㏻ࢺーࢣࣥ࢔し、ᤵᴗࡔ

価にと࡝まっている。 

なお、2018（平成 30）年度後学期から学生࣏ー࢛࢜ࣜࣇࢺཬࡧ学生ࣝ࢝テシステムをᑟ

ධし、上グの各学部のᢕᥱ結果をシステムに㞟⣙して、ࣞーࢲーࣕࢳーࢺでྍど化できる

௙組みを設けているが、ᑟධして間もないことから༑分にά⏝ࢀࡉていない≧ἣにある。 

 

◊✲科では、学఩ㄽ文あるいは≉ᐃのㄢ㢟に㛵する◊✲成果やసရの評価から学⩦成果

をᢕᥱすることとしているが、学఩ㄽ文ᑂᰝ基‽と学఩ᤵ୚᪉㔪に♧した学⩦成果との㛵

㐃が᫂☜ではないな࡝のㄢ㢟をṧしている。 

 

 

4.1.7.Ⅼ᳨・評価㡯┠㸸教育ㄢ⛬ཬࡢࡑࡧෆᐜࠊ᪉ἲࡢ㐺ษᛶ࡚࠸ࡘ࡟ᐃᮇⓗ࡟Ⅼ᳨・評

価ࡢࡑࠊࡓࡲࠋ࠿ࡿ࠸࡚ࡗ⾜ࢆ⤖果࡟࡜ࡶࢆᨵၿ・ྥୖࡓࡅྥ࡟

 ࠋ࠿ࡿ࠸࡚ࡗ⾜ࢆࡳ⤌ࡾྲྀ

 

評価ࡢどⅬ㸯㸸㐺ษ࡞᰿ᣐ㸦㈨ᩱࠊ᝟ሗ㸧࡟ᇶ࡙ࡃⅬ᳨・評価 

・Ꮫ⩦成果ࡢ ᐃ⤖果ࡢ㐺ษ࡞ά⏝ 

評価ࡢどⅬ㸰㸸Ⅼ᳨・評価⤖果࡟ᇶ࡙ࡃᨵၿ・ྥୖ 

 

 

九州⏘ᴗ大学では、各学部・◊✲科等における教育ㄢ⛬ཬࡧその内ᐜ、᪉ἲの適切ᛶに

ついては、自己点検・評価㐠Ⴀ委員会のもとで自己点検・評価をẖ年実施するとともに、

教務委員会、㹉㹑㹓基盤教育委員会や㹄㹂委員会等と㐃ᦠを図りながら、改善・向上につ

なげている。 

 

教育ㄢ⛬ཬࡧその内ᐜ・᪉ἲの適切ᛶについては、各学部・◊✲科において、ẖ年点検・

評価を実施し、ࠕ教務委員会 㹉㹑㹓基盤教育委員会ࠕࠖ ・㹄㹂委員会ࠖ等と㐃ᦠし、改善ࠕࠖ

向上に向けた取組みを行っている。౛えば、点検・評価の結果、ᑵᴗຊ育成ཬࡧ♫会人基

♏ຊ育成のほ点から、2012（平成 24）年度からࠕ基♏教育科┠ࠖに国ㄒຊのᾰ㣴を┠ⓗと

して、ࠕスタデ࢕スࣝ࢟（国ㄒຊ）ࠖࠕスタデ࢕スࣝ࢟（文❶ຊ）ࠖ を㓄置している。くࢃえ

て、ࢣࣥ࢔ーࢺ結果と教学データをもとに学⩦成果のྍど化を試み、ࠕ教育成果評価委員会ࠖ

において、⏘ᴗ⏺や他大学の外部有識者からのከ㠃ⓗなពぢをồめた。 
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（5）学部ではࢭ࢔ス࣓࣏ࣥࣜ・ࢺシーを⟇ᐃし、各ᤵᴗ科┠の成⦼評価᥮⟬್（㹅㹎）

とᤵᴗࢣࣥ࢔ーࢺの結果を学生࣏ー࢛࢜ࣜࣇࢺにධຊすることで学⩦成果のྍど

化を┠指しており、◊✲科では学఩ㄽ文のᑂᰝにおいて学⩦成果を ᐃするとして

いるものの、いࢀࡎも学఩ᤵ୚᪉㔪に♧した学⩦成果との㛵㐃が᫂☜ではなく、学

఩ᤵ୚᪉㔪に♧した学⩦成果のᢕᥱ・評価としては༑分ではない。 

 

ついては、本指摘を┿ᦸにཷけṆめ、更なる改革・改善を図るᚲせがある。 
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（5）学部ではࢭ࢔ス࣓࣏ࣥࣜ・ࢺシーを⟇ᐃし、各ᤵᴗ科┠の成⦼評価᥮⟬್（㹅㹎）

とᤵᴗࢣࣥ࢔ーࢺの結果を学生࣏ー࢛࢜ࣜࣇࢺにධຊすることで学⩦成果のྍど

化を┠指しており、◊✲科では学఩ㄽ文のᑂᰝにおいて学⩦成果を ᐃするとして

いるものの、いࢀࡎも学఩ᤵ୚᪉㔪に♧した学⩦成果との㛵㐃が᫂☜ではなく、学

఩ᤵ୚᪉㔪に♧した学⩦成果のᢕᥱ・評価としては༑分ではない。 

 

ついては、本指摘を┿ᦸにཷけṆめ、更なる改革・改善を図るᚲせがある。 
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�� 

➨㸳❶ Ꮫ⏕ࡅཷࡢධࢀ 

 

5.1.⌧状ㄝ᫂ 

5.1.1.Ⅼ᳨・評価㡯┠㸸Ꮫ⏕ࡅཷࡢධࢀ᪉㔪ࢆᐃࠊࡵබ表ࠋ࠿ࡿ࠸࡚ࡋ 

 

評価ࡢどⅬ㸯㸸Ꮫ఩ᤵ୚᪉㔪ཬࡧ教育ㄢ⛬ࡢ⦅成・実施᪉㔪ࢆ㋃ࡓ࠼ࡲᏛ⏕ࡅཷࡢ

ධࢀ᪉㔪ࡢ㐺ษ࡞タᐃཬࡧබ表 

評価ࡢどⅬ㸰㸸ୗグෆᐜࢆ㋃ࡓ࠼ࡲᏛ⏕ࡅཷࡢධࢀ᪉㔪ࡢタᐃ 

・ධᏛ๓ࡢᏛ⩦Ṕ・▱㆑Ỉ‽・⬟ຊ➼ࡢồࡿࡵᏛ⏕ീ 

・ධᏛᕼᮃ⪅࡟ồࡿࡵỈ‽➼ุࡢᐃ᪉ἲ 

 

 

九州⏘ᴗ大学では、ධ学者のཷけධࢀ᪉㔪をᐃめ、学生౽ぴや࣍ーム࣌ーࢪ等において、

බ表している。 

 

九州⏘ᴗ大学では、建学の理᝿ࠕ⏘学୍ዴ （ࠖ⏘ᴗと大学は㌴の୧㍯のよ࠺に୍యとなっ

て時ࠎの♫会のࢽーࢬを‶たす࡭きである）を実⌧するために、教育┠ᶆに基づき、ධ学

者のཷけධࢀ᪉㔪を௨ୗのよ࠺にᐃめている。 

このධ学者のཷけධࢀ᪉㔪は九州⏘ᴗ大学学๎に᫂♧しており、学生౽ぴ、大学᱌内、

学生ເ㞟せ項や࣍ーム࣌ーࢪ等において♫会へᗈくබ表している。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

各学部においては、大学全యのධ学者のཷけධࢀ᪉㔪とのᩚྜを図るとともに、教育ㄢ

⛬⦅成・実施の᪉㔪ཬࡧ学఩のᤵ୚᪉㔪を㋃まえ、そࢀࡒࢀのධ学者のཷけධࢀ᪉㔪をᐃ

め、九州⏘ᴗ大学学๎を始め、学生ເ㞟せ項、大学᱌内や࣍ーム࣌ーࢪでබ表している。

ධ学者のཷけධࢀ᪉㔪では、各ࣛࣗ࢟ࣜ࢝ムを㏻して、九州⏘ᴗ大学の༞ᴗ生となりᚓる

ពḧ、資質を有する学生をධ学者としてᚓるため、ồめる学生ീ、ධ学に際しồめらࢀる

学ຊのỈ‽、ධ学者㑅ᢤな࡝の᪉㔪をᥖ㍕している。また、ཷ㦂生には、ฟ㢪時のࠕ大学

ධ学ᕼᮃ理⏤書ࠖにおいて、ධ学者のཷけධࢀ᪉㔪の☜ㄆを行っている。 

この他、♫会人ཬࡧ外国人␃学生については、ከᵝな学生が学ྜࡧえることを┠ⓗに全

学部においてཷけධࢀている。 

 

࠙ධ学者のཷけධࢀ᪉㔪ࠚ 

本学は、次の⬟ຊ・ពḧをもった人ᮦから、基♏ⓗな▱識や適ᛶをከ㠃ⓗ・

⥲ྜⓗに評価し、ධ学者㑅ᢤを行࠺。 

㸯㸬建学の理᝿と理ᛕを理ゎし、学⩦ពḧが㧗い人。 

㸰㸬≀事をከ㠃ⓗに⪃ᐹし、自分の⪃えをまとめることができる人。 

３㸬≉ᐃ分㔝において༟㉺した⬟ຊをもっている人。 

�� 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

— 39 —— 38 —

第 )章　ؐАӀ୷½ԙ࢙঵ү



�� 

➨㸳❶ Ꮫ⏕ࡅཷࡢධࢀ 

 

5.1.⌧状ㄝ᫂ 

5.1.1.Ⅼ᳨・評価㡯┠㸸Ꮫ⏕ࡅཷࡢධࢀ᪉㔪ࢆᐃࠊࡵබ表ࠋ࠿ࡿ࠸࡚ࡋ 

 

評価ࡢどⅬ㸯㸸Ꮫ఩ᤵ୚᪉㔪ཬࡧ教育ㄢ⛬ࡢ⦅成・実施᪉㔪ࢆ㋃ࡓ࠼ࡲᏛ⏕ࡅཷࡢ

ධࢀ᪉㔪ࡢ㐺ษ࡞タᐃཬࡧබ表 

評価ࡢどⅬ㸰㸸ୗグෆᐜࢆ㋃ࡓ࠼ࡲᏛ⏕ࡅཷࡢධࢀ᪉㔪ࡢタᐃ 

・ධᏛ๓ࡢᏛ⩦Ṕ・▱㆑Ỉ‽・⬟ຊ➼ࡢồࡿࡵᏛ⏕ീ 

・ධᏛᕼᮃ⪅࡟ồࡿࡵỈ‽➼ุࡢᐃ᪉ἲ 

 

 

九州⏘ᴗ大学では、ධ学者のཷけධࢀ᪉㔪をᐃめ、学生౽ぴや࣍ーム࣌ーࢪ等において、

බ表している。 

 

九州⏘ᴗ大学では、建学の理᝿ࠕ⏘学୍ዴ （ࠖ⏘ᴗと大学は㌴の୧㍯のよ࠺に୍యとなっ

て時ࠎの♫会のࢽーࢬを‶たす࡭きである）を実⌧するために、教育┠ᶆに基づき、ධ学

者のཷけධࢀ᪉㔪を௨ୗのよ࠺にᐃめている。 

このධ学者のཷけධࢀ᪉㔪は九州⏘ᴗ大学学๎に᫂♧しており、学生౽ぴ、大学᱌内、

学生ເ㞟せ項や࣍ーム࣌ーࢪ等において♫会へᗈくබ表している。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

各学部においては、大学全యのධ学者のཷけධࢀ᪉㔪とのᩚྜを図るとともに、教育ㄢ

⛬⦅成・実施の᪉㔪ཬࡧ学఩のᤵ୚᪉㔪を㋃まえ、そࢀࡒࢀのධ学者のཷけධࢀ᪉㔪をᐃ

め、九州⏘ᴗ大学学๎を始め、学生ເ㞟せ項、大学᱌内や࣍ーム࣌ーࢪでබ表している。

ධ学者のཷけධࢀ᪉㔪では、各ࣛࣗ࢟ࣜ࢝ムを㏻して、九州⏘ᴗ大学の༞ᴗ生となりᚓる

ពḧ、資質を有する学生をධ学者としてᚓるため、ồめる学生ീ、ධ学に際しồめらࢀる

学ຊのỈ‽、ධ学者㑅ᢤな࡝の᪉㔪をᥖ㍕している。また、ཷ㦂生には、ฟ㢪時のࠕ大学

ධ学ᕼᮃ理⏤書ࠖにおいて、ධ学者のཷけධࢀ᪉㔪の☜ㄆを行っている。 

この他、♫会人ཬࡧ外国人␃学生については、ከᵝな学生が学ྜࡧえることを┠ⓗに全

学部においてཷけධࢀている。 

 

࠙ධ学者のཷけධࢀ᪉㔪ࠚ 

本学は、次の⬟ຊ・ពḧをもった人ᮦから、基♏ⓗな▱識や適ᛶをከ㠃ⓗ・

⥲ྜⓗに評価し、ධ学者㑅ᢤを行࠺。 

㸯㸬建学の理᝿と理ᛕを理ゎし、学⩦ពḧが㧗い人。 

㸰㸬≀事をከ㠃ⓗに⪃ᐹし、自分の⪃えをまとめることができる人。 

３㸬≉ᐃ分㔝において༟㉺した⬟ຊをもっている人。 

�� 
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ධ試本部は、௨ୗのとおり構成ࢀࡉ、各試㦂ሙを⤫ᣓしている。試㦂本部では、試㦂の

実施に際して㔜せなၥ㢟が生ࡌたሙྜ、こࢀに対ฎしている。 

(1) 学長 

(2) ධ試実施委員長 

(3) ධ試ၥ㢟委員長 

(4) ධ試部事務部長 

 

また、ධ学試㦂を෇⁥に実施するため、ධ試部長を委員長とするධ学試㦂実施委員会を

設置の࠺え、ධ学試㦂実施せ㡿の⟇ᐃ、試㦂⟅᱌の保⟶、ධ試᥇点の㞟ィ、㑅ᢤ会㆟資料

のస成、ධ学㢪書ཬࡧㄪᰝ書等ฟ㢪書㢮の点検ཬࡧ☜ㄆ、ྜ᱁㏻▱書の点検ཬࡧ☜ㄆ等の

ᴗ務を行っている。 

 

各✀ᑓ㛛委員会には、ධ試ၥ㢟委員会ཬࡧධ試ᗈ報委員会を置き、௨ୗの事項を行って

いる。 

ձ ධ試ၥ㢟委員会 

・試㦂ၥ㢟のస成、保⟶ཬࡧ㓄分 

・試㦂⟅᱌の᥇点 

・試㦂成⦼の報告 

・その他試㦂ၥ㢟ཬࡧ᥇点に㛵し、ᑂ㆟会の委嘱をཷけた事項 

ղ ධ試ᗈ報委員会 

・ධ学᱌内の基本᪉㔪の⟇ᐃ 

 ス実施せ㡿の⟇ᐃࣃࣥࣕ࢟ープࣥ࢜・

・ᶍᨃㅮ⩏、大学ぢ学等、㧗ᰯ等へのධ試ᗈ報に㛵する事項 

・その他、ධ試ᗈ報に㛵し、ᑂ㆟会の委嘱をཷけた事項 

 

ධ学者㑅ᢤ基‽については、ධ学試㦂の⥲ྜᚓ点によるุᐃを基本とし、ཷ㦂生の学ຊ

や⬟ຊ・資質௨外のせ௳がධ学者の㑅ᢤにᙳ㡪することはない。また、ධ学者㑅ᢤ基‽は、

 。大学᱌内ࠖにおいてබ表し、᝟報をබ㛤しているࠕやࢪー࣌ーム࣍

㑅ᢤ基‽のస成に㛵しては、当ヱ年度ࡈとに、学部長が୰ᚰとなり、各学部の全教育⫋

員による教ᤵ会の㆟を経て⟇ᐃࢀࡉている。したがって、㑅ᢤ基‽には㏱᫂ᛶがあり、学

部内でのྜព形成においても༑分な共㏻ㄆ識が保たࢀている。 

 

(1) 㸿㹍ධ試 

九州⏘ᴗ大学で学ࡧたいとい࠺ᙉいពḧをᣢࡕ、各学部の教育᪉㔪・理ᛕを理ゎし、ຮ

学に対する᫂☜な┠ⓗព識のある者については、2001（平成 13）年度ධ試からᑓ㢪ไで学

生ເ㞟を行っている。2019（平成 31）年度ධ試では、全ての学部（国際文化学部、人間科

学部、経済学部、商学部、地域共創学部、理工学部、生命科学部、建築都市工学部、芸術

学部）において実施している。 

2018（平成 30）年度ධ試からは、㸿㹍ධ試をࠕ自己᥎⸀ᆺ（㸿㹍）ධ試ࠖとして、実㊶

ᆺと育成ᆺの㸰つの᪉ᘧでເ㞟している。 

4� 

ྠᵝに、大学㝔においても、九州⏘ᴗ大学大学㝔学๎にධ学者のཷけධࢀ᪉㔪をᐃめ、

大学㝔ເ㞟せ項や࣍ーム࣌ーࢪでᗈく♫会にබ表しているが、୍部の◊✲科においてࠕồ

める学生ീࠖがᐃめらࢀていない。 

 

 

5.1.2.Ⅼ᳨・評価㡯┠㸸Ꮫ⏕ࡅཷࡢධࢀ᪉㔪࡟ᇶ࡙ࠊࡁᏛ⏕ເ㞟ཬࡧධᏛ⪅㑅ᢤࡢไᗘࡸ

㐠Ⴀయไࢆ㐺ษᩚ࡟ഛࠊࡋධᏛ⪅㑅ᢤࢆබṇ࡟実施ࠋ࠿ࡿ࠸࡚ࡋ 

 

評価ࡢどⅬ㸯㸸Ꮫ⏕ࡅཷࡢධࢀ᪉㔪࡟ᇶ࡙ࡃᏛ⏕ເ㞟᪉ἲཬࡧධᏛ⪅㑅ᢤไᗘࡢ㐺

ษ࡞タᐃ 

評価ࡢどⅬ㸰㸸ධヨ委員会➼ࠊ㈐௵所ᅾࢆ᫂☜ࡓࡋ࡟ධᏛ⪅㑅ᢤ実施ࡢࡵࡓࡢయไ

 ഛᩚ࡞㐺ษࡢ

評価ࡢどⅬ㸱㸸බṇ࡞ධᏛ⪅㑅ᢤࡢ実施 

評価ࡢどⅬ㸲㸸ධᏛࢆᕼᮃྜࡢ࡬⪅ࡿࡍ⌮ⓗ࡞㓄៖࡟ᇶ࡙ࡃබᖹ࡞ධᏛ⪅㑅ᢤࡢ実

施 

 

 

九州⏘ᴗ大学では、学生のཷけධࢀ᪉㔪に基づき、学生ເ㞟ཬࡧධ学者㑅ᢤไ度や㐠Ⴀ

యไを適切にᩚഛし、ධ学者㑅ᢤをබṇに実施している。 

 

ධ学試㦂実施の基本᪉㔪（ເ㞟ᩘ、ධ試᪉ἲ、ධ試科┠、ධ試᪥⛬、その他学生ເ㞟せ

項にグ㍕す࡭き事項）等のධ学試㦂に㛵する㔜せ事項については、学長を委員長、各学部

長等を委員とする᭱㧗㆟Ỵᶵ㛵であるධ学試㦂ᑂ㆟会において、㐣ཤのධ試≧ἣを㋃まえ

Ỵᐃしている。 

 

ධ試ၥ㢟については、ධ学試㦂ᑂ㆟会のୗにධ試ၥ㢟委員会を構成し、ධ試ၥ㢟委員で

科┠ࡈとにࢳームを⦅成の࠺え、స成している。 

また、ධ試ၥ㢟にかかࢃる事ᨾ㜵Ṇ⟇は、ධ試ၥ㢟委員会とはูに、ධ学試㦂ᑂ㆟会の

ୗに、ධ試ၥ㢟ฟ㢟・᥇点にಀる事ᨾ㜵Ṇ委員会を設けている。更に、ධ試ၥ㢟స成ࢽ࣐

をస成し、ฟ㢟委員とは㐪ったど点からධ試ၥ㢟のࣝ࢔ࣗࢽ࣐⟇に事ᨾ㜵Ṇ対ࡧ୪ࣝ࢔ࣗ

 。の点検యไをとっている࡝なࢡッ࢙ࢳ

 

ධ試実施については、全学行事としてࠕධ学者㑅ᢤ実施つ๎（大学）ࠖ にᐃめており、全

ての✀ูのධ学試㦂において、このつ๎に๎ったࠕධ学試㦂実施せ㡿ࠖに基づきཝṇに実

施している。 

実施యไは、試㦂本部ཬࡧ試㦂ሙを設置の࠺え、試㦂本部は学長を本部長とし、そࢀを

もとに各学部の分ᐊを設け、学部長を分ᐊ長に඘てている。 

୍⯡ධ試（๓期᪥⛬）と୍⯡ධ試・大学ධ試ࣥࢭター試㦂ే⏝ᆺධ試では、地᪉試㦂も

実施しており、各地᪉試㦂ሙの試㦂ሙ長は、ධ学試㦂ᑂ㆟会で㑅⪃ࢀࡉた教育⫋員を඘て

ている。 
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ධ試本部は、௨ୗのとおり構成ࢀࡉ、各試㦂ሙを⤫ᣓしている。試㦂本部では、試㦂の

実施に際して㔜せなၥ㢟が生ࡌたሙྜ、こࢀに対ฎしている。 

(1) 学長 

(2) ධ試実施委員長 

(3) ධ試ၥ㢟委員長 

(4) ධ試部事務部長 

 

また、ධ学試㦂を෇⁥に実施するため、ධ試部長を委員長とするධ学試㦂実施委員会を

設置の࠺え、ධ学試㦂実施せ㡿の⟇ᐃ、試㦂⟅᱌の保⟶、ධ試᥇点の㞟ィ、㑅ᢤ会㆟資料

のస成、ධ学㢪書ཬࡧㄪᰝ書等ฟ㢪書㢮の点検ཬࡧ☜ㄆ、ྜ᱁㏻▱書の点検ཬࡧ☜ㄆ等の

ᴗ務を行っている。 

 

各✀ᑓ㛛委員会には、ධ試ၥ㢟委員会ཬࡧධ試ᗈ報委員会を置き、௨ୗの事項を行って

いる。 

ձ ධ試ၥ㢟委員会 

・試㦂ၥ㢟のస成、保⟶ཬࡧ㓄分 

・試㦂⟅᱌の᥇点 

・試㦂成⦼の報告 

・その他試㦂ၥ㢟ཬࡧ᥇点に㛵し、ᑂ㆟会の委嘱をཷけた事項 

ղ ධ試ᗈ報委員会 

・ධ学᱌内の基本᪉㔪の⟇ᐃ 

 ス実施せ㡿の⟇ᐃࣃࣥࣕ࢟ープࣥ࢜・

・ᶍᨃㅮ⩏、大学ぢ学等、㧗ᰯ等へのධ試ᗈ報に㛵する事項 

・その他、ධ試ᗈ報に㛵し、ᑂ㆟会の委嘱をཷけた事項 

 

ධ学者㑅ᢤ基‽については、ධ学試㦂の⥲ྜᚓ点によるุᐃを基本とし、ཷ㦂生の学ຊ

や⬟ຊ・資質௨外のせ௳がධ学者の㑅ᢤにᙳ㡪することはない。また、ධ学者㑅ᢤ基‽は、

 。大学᱌内ࠖにおいてබ表し、᝟報をබ㛤しているࠕやࢪー࣌ーム࣍

㑅ᢤ基‽のస成に㛵しては、当ヱ年度ࡈとに、学部長が୰ᚰとなり、各学部の全教育⫋

員による教ᤵ会の㆟を経て⟇ᐃࢀࡉている。したがって、㑅ᢤ基‽には㏱᫂ᛶがあり、学

部内でのྜព形成においても༑分な共㏻ㄆ識が保たࢀている。 

 

(1) 㸿㹍ධ試 

九州⏘ᴗ大学で学ࡧたいとい࠺ᙉいពḧをᣢࡕ、各学部の教育᪉㔪・理ᛕを理ゎし、ຮ

学に対する᫂☜な┠ⓗព識のある者については、2001（平成 13）年度ධ試からᑓ㢪ไで学

生ເ㞟を行っている。2019（平成 31）年度ධ試では、全ての学部（国際文化学部、人間科

学部、経済学部、商学部、地域共創学部、理工学部、生命科学部、建築都市工学部、芸術

学部）において実施している。 

2018（平成 30）年度ධ試からは、㸿㹍ධ試をࠕ自己᥎⸀ᆺ（㸿㹍）ධ試ࠖとして、実㊶

ᆺと育成ᆺの㸰つの᪉ᘧでເ㞟している。 

4� 

ྠᵝに、大学㝔においても、九州⏘ᴗ大学大学㝔学๎にධ学者のཷけධࢀ᪉㔪をᐃめ、

大学㝔ເ㞟せ項や࣍ーム࣌ーࢪでᗈく♫会にබ表しているが、୍部の◊✲科においてࠕồ

める学生ീࠖがᐃめらࢀていない。 

 

 

5.1.2.Ⅼ᳨・評価㡯┠㸸Ꮫ⏕ࡅཷࡢධࢀ᪉㔪࡟ᇶ࡙ࠊࡁᏛ⏕ເ㞟ཬࡧධᏛ⪅㑅ᢤࡢไᗘࡸ

㐠Ⴀయไࢆ㐺ษᩚ࡟ഛࠊࡋධᏛ⪅㑅ᢤࢆබṇ࡟実施ࠋ࠿ࡿ࠸࡚ࡋ 

 

評価ࡢどⅬ㸯㸸Ꮫ⏕ࡅཷࡢධࢀ᪉㔪࡟ᇶ࡙ࡃᏛ⏕ເ㞟᪉ἲཬࡧධᏛ⪅㑅ᢤไᗘࡢ㐺

ษ࡞タᐃ 

評価ࡢどⅬ㸰㸸ධヨ委員会➼ࠊ㈐௵所ᅾࢆ᫂☜ࡓࡋ࡟ධᏛ⪅㑅ᢤ実施ࡢࡵࡓࡢయไ

 ഛᩚ࡞㐺ษࡢ

評価ࡢどⅬ㸱㸸බṇ࡞ධᏛ⪅㑅ᢤࡢ実施 

評価ࡢどⅬ㸲㸸ධᏛࢆᕼᮃྜࡢ࡬⪅ࡿࡍ⌮ⓗ࡞㓄៖࡟ᇶ࡙ࡃබᖹ࡞ධᏛ⪅㑅ᢤࡢ実

施 

 

 

九州⏘ᴗ大学では、学生のཷけධࢀ᪉㔪に基づき、学生ເ㞟ཬࡧධ学者㑅ᢤไ度や㐠Ⴀ

యไを適切にᩚഛし、ධ学者㑅ᢤをබṇに実施している。 

 

ධ学試㦂実施の基本᪉㔪（ເ㞟ᩘ、ධ試᪉ἲ、ධ試科┠、ධ試᪥⛬、その他学生ເ㞟せ

項にグ㍕す࡭き事項）等のධ学試㦂に㛵する㔜せ事項については、学長を委員長、各学部

長等を委員とする᭱㧗㆟Ỵᶵ㛵であるධ学試㦂ᑂ㆟会において、㐣ཤのධ試≧ἣを㋃まえ

Ỵᐃしている。 

 

ධ試ၥ㢟については、ධ学試㦂ᑂ㆟会のୗにධ試ၥ㢟委員会を構成し、ධ試ၥ㢟委員で

科┠ࡈとにࢳームを⦅成の࠺え、స成している。 

また、ධ試ၥ㢟にかかࢃる事ᨾ㜵Ṇ⟇は、ධ試ၥ㢟委員会とはูに、ධ学試㦂ᑂ㆟会の

ୗに、ධ試ၥ㢟ฟ㢟・᥇点にಀる事ᨾ㜵Ṇ委員会を設けている。更に、ධ試ၥ㢟స成ࢽ࣐

をస成し、ฟ㢟委員とは㐪ったど点からධ試ၥ㢟のࣝ࢔ࣗࢽ࣐⟇に事ᨾ㜵Ṇ対ࡧ୪ࣝ࢔ࣗ

 。の点検యไをとっている࡝なࢡッ࢙ࢳ

 

ධ試実施については、全学行事としてࠕධ学者㑅ᢤ実施つ๎（大学）ࠖ にᐃめており、全

ての✀ูのධ学試㦂において、このつ๎に๎ったࠕධ学試㦂実施せ㡿ࠖに基づきཝṇに実

施している。 

実施యไは、試㦂本部ཬࡧ試㦂ሙを設置の࠺え、試㦂本部は学長を本部長とし、そࢀを

もとに各学部の分ᐊを設け、学部長を分ᐊ長に඘てている。 

୍⯡ධ試（๓期᪥⛬）と୍⯡ධ試・大学ධ試ࣥࢭター試㦂ే⏝ᆺධ試では、地᪉試㦂も

実施しており、各地᪉試㦂ሙの試㦂ሙ長は、ධ学試㦂ᑂ㆟会で㑅⪃ࢀࡉた教育⫋員を඘て

ている。 
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㦂）で㑅ᢤしている。2007（平成 19）年度ධ試からは、」ᩘ学部のే㢪をᮃཷࡴ㦂生のࢽ

ーࢬにᛂえて、文系、理工系に区分し、各系ิ内（文系、理工系）で学部間のే㢪をྍ⬟

にしている。 

 

(4) 大学ධ試ࣥࢭター試㦂฼⏝ධ試 

大学ධ試ࣥࢭター試㦂฼⏝ධ試は、ྠࣥࢭター試㦂のᚓ点でධ学者を㑅ᢤするධ試であ

り、本学でのಶู学ຊ検ᰝ等は行っていない。ධ試᪥⛬は、๓期᪥⛬、୰期᪥⛬と後期᪥

⛬に区分し、全ての学部・学科で実施している。 

≉に୰期᪥⛬では、試㦂科┠をቑやし、㸲科┠ 400 点の㑅⪃とすることで、国බ❧大学

とのే㢪ཷ㦂を≺ったධ試ไ度として実施した。 

この他、୍ ⯡ධ試と大学ධ試ࣥࢭター試㦂の成⦼をే⏝して、㧗ᚓ点科┠でุᐃするేࠕ

⏝ᆺධ試ࠖを全ての学部・学科で実施している。このධ試は、୍⯡ධ試ཬࡧ大学ࣥࢭター

試㦂の㧗ᚓ点の３科┠で㑅ᢤするプࣛス᪉ᘧ（୍⯡）と実ᢏධ試㸯科┠ཬࣥࢭࡧター試㦂

の㸰科┠のྜィで㑅ᢤするプࣛス᪉ᘧ（実ᢏ）がある。 

 

(5) 外国人␃学生ධ試 

外国人␃学生ධ試は、地域共創学部地域づくり学科ኪ間≉ูᯟを㝖く全ての学部・学科

で実施している。㑅ᢤ᪉ἲは、学部によって␗なるが、ᴫࠕࡡᑠㄽ文や実ᢏ試㦂ཬࡧ㠃᥋ࠖ

とࠕ᪥本␃学試㦂の成⦼評価ࠖを基に行っている。 

ฟ㢪᮲௳は、いࢀࡎの学部もࠕ᪥本␃学試㦂ࠖのཷ㦂をᚲ㡲としている。 

2018（平成 30）年度から、全学部でࠕ᪥本ㄒのㄞみ上げၥ㢟ࠖをㄢし、商学部ཬࡧ地域

共創学部は、㠃᥋時に᪥本ㄒの書き取りၥ㢟をㄢすことにより、ࢣࢽ࣑ࣗࢥーシࣙࣥ⬟ຊ

の☜ㄆをᙉ化している。なお、㏆年᪂設ࢀࡉたከくの᪥本ㄒ学ᰯからඃ⚽者を☜保するた

め、୍ᐃ（᪥本ㄒ⬟ຊ試㦂㹌㸰、᪥本␃学試㦂 6 ᭶ 220 点）௨上の᪥本ㄒ⬟ຊを有するも

のを対象として、ࠕ᪥本ㄒ⬟ຊ㔜どᆺࠖのධ試ไ度を設けている。 

ධ試᪥⛬は、๓期᪥⛬と後期᪥⛬で実施している。๓期᪥⛬は全学部、後期᪥⛬は国際

文化学部ཬࡧ芸術学部で実施している。 

 

（6）その他 

 上グの࡯か、♫会人ධ試ཬࡧᖐ国Ꮚዪධ試を実施している。㑅ᢤ᪉ἲは、ᑠㄽ文若しく

は実ᢏ試㦂（芸術学部）ཬࡧ㠃᥋の成⦼を基に行っており、ධ試᪥⛬は๓期᪥⛬のみであ

る。 

 

ධ学をᕼᮃする者へのྜ理ⓗな㓄៖に基づくබ平なධ学者㑅ᢤの実施については、事๓

に┦ㄯをཷけ௜けている。2019（令和元）年度ධ試では、㞀がいのあるᚿ㢪者からのཷ㦂

に㛵する┦ㄯの⏦しฟについて、11 ௳の対ᛂを行った。 

事౛としては、自㛢⑕に対するูᐊཷ㦂、㞴⫈に対する書㠃指♧等、学⩦㞀がい（書Ꮠ）

と㐠ືᶵ⬟㞀ᐖに対するᣑ大ゎ⟅⏝⣬ཬ࢙ࢳࡧッࢡゎ⟅な࡝、ᚿ㢪者にとって୙฼┈が生

 。ฟ㢪⥾め切り後に書㢮ㄪᰝを実施し、適切に対ᛂしている、࠺ないよࡌ
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実㊶ᆺでは、ཷ㦂生の学部・学科ධ学のពḧとᡯ⬟をぢᴟめるため、ᶍᨃㅮ⩏後の࣏ࣞ

ーࢺ、大学ධ学ᕼᮃ理⏤書による書㢮ᑂᰝを取りධࢀている。この他、図書㤋での᝟報検

⣴（᪥本文化学科）、ᶍᨃ実㦂（理工系学部）、ㄢ㢟࣏ࣞーࢺ（理工系学部・芸術学部）ཪ

はసရᥦฟ（芸術学部）、㠃᥋時のཱྀ㢌試ၥ等、各学部が工ኵをจらしてධ学者を㑅ᢤして

いる。 

育成ᆺでは、ฟ㢪๓からධ学┤後までの୍㈏したプࣟࣛࢢムにより、本学で学ࡪពḧや

ጼໃ等を୎ᑀに☜ㄆし、大学教育への෇⁥な᥋⥆を行࠺。୰でもฟ㢪๓の育成プࣟࣛࢢム

では、大学で学ࡪ┠ⓗや、ᑗ᮶な࡝を᫂☜にした上、㹉㹑㹓࣑ࢻ࢔ッシࣙࣥ・ࢧ࢕ࣇ࢜ー

（教⫋員）による㠃ㄯを実施。㠃ㄯ結果は、ฟ㢪๓までに㧗等学ᰯに࢕ࣇーࣂࢻッࢡする

全国ึの取り組みを実施した。 

更に 2017（平成 29）年度ධ試からは、全学部全学科でࠕ適ᛶ検ᰝ 、ࠖ2018（平成 30）年

度からはࠕ基♏テスࠖࢺをᑟධし、ධ試の際に基♏学ຊの☜ㄆを行っている。 

 

(2) ᥎⸀ධ試 

᥎⸀ධ試は、学科試㦂ࡔけではุ᩿できないពḧや資質、㧗等学ᰯでのಟ学実⦼等を評

価するධ試ไ度である。その内ᐜは、全యの評ᐃ平ᆒ್が指ᐃする基‽を‶たしている者

を対象に学部・学科が設ᐃしたฟ㢪᮲௳を‶たし、学ᰯ長が᥎⸀する者を対象にᑓ㢪ไで

ເ㞟している。たࡔし、୍部の学部では、各ࠎのධ試✀ูでే㢪ไを᥇⏝している。 

ධ学者の㑅ᢤは、᥎⸀ධ試の✀㢮・᪉ᘧにより、ࠕ基♏テスࢺ、適ᛶ試㦂、実ᢏ基♏テス

 。等に㠃᥋を加えた᪉ἲࠖで実施しているࢺ

なお、学ຊ試㦂（科┠基♏テスࢺ）は、全ての᥎⸀ධ試でᑟධしている。 

 

(3) ୍⯡ධ試 

୍⯡ධ試は、学科試㦂のみでධ学者を㑅ᢤするධ試ไ度である。๓期᪥⛬ཬࡧ後期᪥⛬

があり、試㦂ၥ㢟については試㦂᪥ࡈとにస成している。 

୍⯡ධ試（๓期᪥⛬）は、㸳᪥間の᪥⛬で実施している。๓༙㸰᪥間が学部・学科ู試

㦂、後༙３᪥間が全学部全学科ධ試（⤫୍ධ試）である。2013（平成 25）年度ධ試から、

後༙㸰᪥間の試㦂᪥について、㸯ᅇのཷ㦂でྠ୍系ิ内の学部・学科がే㢪ྍ⬟なไ度を

ᑟධした。ే 、て、保ㆤ者の経済ⓗ㈇担を㓄៖したే㢪๭ᘬไ度もᑟධした。試㦂会ሙはࡏ

本学試㦂ሙの࡯か、全国に 12 会ሙを๓༙３᪥間設置し、㐲᪉のཷ㦂生を対象に౽ᐅを図っ

ている。 

また、2007（平成 19）年度ධ試から、実ᢏ試㦂のみでධ学者の㑅ᢤを行ࠕ࠺芸術学部実

ᢏධ試ࠖを設けた。更に、2009（平成 21）年度ධ試から、᪂たに後期᪥⛬を設け、๓期᪥

⛬では⨾術学科、デࣥ࢖ࢨ学科、෗┿ᫎീ学科、後期᪥⛬では⨾術学科、デࣥ࢖ࢨ学科で

実施していたが、2016（平成 28）年度ධ試から๓期᪥⛬ཬࡧ後期᪥⛬ともに全学科で実施

している。 

2017（平成 29）年度ධ試からは、୍⯡ධ試を㸿᪉ᘧと㹀᪉ᘧに分け、ᚑ᮶の３教科 300

点‶点の㸿᪉ᘧに加え、ᚓព科┠（㧗ᚓ点科┠のᚓ点を㸰ಸ）や実ᢏ科┠（200 点）の３科

┠ 400 点‶点等で㓄点する㹀᪉ᘧを᪂設している。 

୍⯡ධ試（後期᪥⛬）は、本学試㦂ሙのみで実施し、全学部㸰教科の学科試㦂（学ຊ試
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㦂）で㑅ᢤしている。2007（平成 19）年度ධ試からは、」ᩘ学部のే㢪をᮃཷࡴ㦂生のࢽ

ーࢬにᛂえて、文系、理工系に区分し、各系ิ内（文系、理工系）で学部間のే㢪をྍ⬟

にしている。 

 

(4) 大学ධ試ࣥࢭター試㦂฼⏝ධ試 

大学ධ試ࣥࢭター試㦂฼⏝ධ試は、ྠࣥࢭター試㦂のᚓ点でධ学者を㑅ᢤするධ試であ

り、本学でのಶู学ຊ検ᰝ等は行っていない。ධ試᪥⛬は、๓期᪥⛬、୰期᪥⛬と後期᪥

⛬に区分し、全ての学部・学科で実施している。 

≉に୰期᪥⛬では、試㦂科┠をቑやし、㸲科┠ 400 点の㑅⪃とすることで、国බ❧大学

とのే㢪ཷ㦂を≺ったධ試ไ度として実施した。 

この他、୍ ⯡ධ試と大学ධ試ࣥࢭター試㦂の成⦼をే⏝して、㧗ᚓ点科┠でุᐃするేࠕ

⏝ᆺධ試ࠖを全ての学部・学科で実施している。このධ試は、୍⯡ධ試ཬࡧ大学ࣥࢭター

試㦂の㧗ᚓ点の３科┠で㑅ᢤするプࣛス᪉ᘧ（୍⯡）と実ᢏධ試㸯科┠ཬࣥࢭࡧター試㦂

の㸰科┠のྜィで㑅ᢤするプࣛス᪉ᘧ（実ᢏ）がある。 

 

(5) 外国人␃学生ධ試 

外国人␃学生ධ試は、地域共創学部地域づくり学科ኪ間≉ูᯟを㝖く全ての学部・学科

で実施している。㑅ᢤ᪉ἲは、学部によって␗なるが、ᴫࠕࡡᑠㄽ文や実ᢏ試㦂ཬࡧ㠃᥋ࠖ

とࠕ᪥本␃学試㦂の成⦼評価ࠖを基に行っている。 

ฟ㢪᮲௳は、いࢀࡎの学部もࠕ᪥本␃学試㦂ࠖのཷ㦂をᚲ㡲としている。 

2018（平成 30）年度から、全学部でࠕ᪥本ㄒのㄞみ上げၥ㢟ࠖをㄢし、商学部ཬࡧ地域

共創学部は、㠃᥋時に᪥本ㄒの書き取りၥ㢟をㄢすことにより、ࢣࢽ࣑ࣗࢥーシࣙࣥ⬟ຊ

の☜ㄆをᙉ化している。なお、㏆年᪂設ࢀࡉたከくの᪥本ㄒ学ᰯからඃ⚽者を☜保するた

め、୍ᐃ（᪥本ㄒ⬟ຊ試㦂㹌㸰、᪥本␃学試㦂 6 ᭶ 220 点）௨上の᪥本ㄒ⬟ຊを有するも

のを対象として、ࠕ᪥本ㄒ⬟ຊ㔜どᆺࠖのධ試ไ度を設けている。 

ධ試᪥⛬は、๓期᪥⛬と後期᪥⛬で実施している。๓期᪥⛬は全学部、後期᪥⛬は国際

文化学部ཬࡧ芸術学部で実施している。 

 

（6）その他 

 上グの࡯か、♫会人ධ試ཬࡧᖐ国Ꮚዪධ試を実施している。㑅ᢤ᪉ἲは、ᑠㄽ文若しく

は実ᢏ試㦂（芸術学部）ཬࡧ㠃᥋の成⦼を基に行っており、ධ試᪥⛬は๓期᪥⛬のみであ

る。 

 

ධ学をᕼᮃする者へのྜ理ⓗな㓄៖に基づくබ平なධ学者㑅ᢤの実施については、事๓

に┦ㄯをཷけ௜けている。2019（令和元）年度ධ試では、㞀がいのあるᚿ㢪者からのཷ㦂

に㛵する┦ㄯの⏦しฟについて、11 ௳の対ᛂを行った。 

事౛としては、自㛢⑕に対するูᐊཷ㦂、㞴⫈に対する書㠃指♧等、学⩦㞀がい（書Ꮠ）

と㐠ືᶵ⬟㞀ᐖに対するᣑ大ゎ⟅⏝⣬ཬ࢙ࢳࡧッࢡゎ⟅な࡝、ᚿ㢪者にとって୙฼┈が生

 。ฟ㢪⥾め切り後に書㢮ㄪᰝを実施し、適切に対ᛂしている、࠺ないよࡌ
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実㊶ᆺでは、ཷ㦂生の学部・学科ධ学のពḧとᡯ⬟をぢᴟめるため、ᶍᨃㅮ⩏後の࣏ࣞ

ーࢺ、大学ධ学ᕼᮃ理⏤書による書㢮ᑂᰝを取りධࢀている。この他、図書㤋での᝟報検

⣴（᪥本文化学科）、ᶍᨃ実㦂（理工系学部）、ㄢ㢟࣏ࣞーࢺ（理工系学部・芸術学部）ཪ

はసရᥦฟ（芸術学部）、㠃᥋時のཱྀ㢌試ၥ等、各学部が工ኵをจらしてධ学者を㑅ᢤして

いる。 

育成ᆺでは、ฟ㢪๓からධ学┤後までの୍㈏したプࣟࣛࢢムにより、本学で学ࡪពḧや

ጼໃ等を୎ᑀに☜ㄆし、大学教育への෇⁥な᥋⥆を行࠺。୰でもฟ㢪๓の育成プࣟࣛࢢム

では、大学で学ࡪ┠ⓗや、ᑗ᮶な࡝を᫂☜にした上、㹉㹑㹓࣑ࢻ࢔ッシࣙࣥ・ࢧ࢕ࣇ࢜ー

（教⫋員）による㠃ㄯを実施。㠃ㄯ結果は、ฟ㢪๓までに㧗等学ᰯに࢕ࣇーࣂࢻッࢡする

全国ึの取り組みを実施した。 

更に 2017（平成 29）年度ධ試からは、全学部全学科でࠕ適ᛶ検ᰝ 、ࠖ2018（平成 30）年

度からはࠕ基♏テスࠖࢺをᑟධし、ධ試の際に基♏学ຊの☜ㄆを行っている。 

 

(2) ᥎⸀ධ試 

᥎⸀ධ試は、学科試㦂ࡔけではุ᩿できないពḧや資質、㧗等学ᰯでのಟ学実⦼等を評

価するධ試ไ度である。その内ᐜは、全యの評ᐃ平ᆒ್が指ᐃする基‽を‶たしている者

を対象に学部・学科が設ᐃしたฟ㢪᮲௳を‶たし、学ᰯ長が᥎⸀する者を対象にᑓ㢪ไで

ເ㞟している。たࡔし、୍部の学部では、各ࠎのධ試✀ูでే㢪ไを᥇⏝している。 

ධ学者の㑅ᢤは、᥎⸀ධ試の✀㢮・᪉ᘧにより、ࠕ基♏テスࢺ、適ᛶ試㦂、実ᢏ基♏テス

 。等に㠃᥋を加えた᪉ἲࠖで実施しているࢺ

なお、学ຊ試㦂（科┠基♏テスࢺ）は、全ての᥎⸀ධ試でᑟධしている。 

 

(3) ୍⯡ධ試 

୍⯡ධ試は、学科試㦂のみでධ学者を㑅ᢤするධ試ไ度である。๓期᪥⛬ཬࡧ後期᪥⛬

があり、試㦂ၥ㢟については試㦂᪥ࡈとにస成している。 

୍⯡ධ試（๓期᪥⛬）は、㸳᪥間の᪥⛬で実施している。๓༙㸰᪥間が学部・学科ู試

㦂、後༙３᪥間が全学部全学科ධ試（⤫୍ධ試）である。2013（平成 25）年度ධ試から、

後༙㸰᪥間の試㦂᪥について、㸯ᅇのཷ㦂でྠ୍系ิ内の学部・学科がే㢪ྍ⬟なไ度を

ᑟධした。ే 、て、保ㆤ者の経済ⓗ㈇担を㓄៖したే㢪๭ᘬไ度もᑟධした。試㦂会ሙはࡏ

本学試㦂ሙの࡯か、全国に 12 会ሙを๓༙３᪥間設置し、㐲᪉のཷ㦂生を対象に౽ᐅを図っ

ている。 

また、2007（平成 19）年度ධ試から、実ᢏ試㦂のみでධ学者の㑅ᢤを行ࠕ࠺芸術学部実

ᢏධ試ࠖを設けた。更に、2009（平成 21）年度ධ試から、᪂たに後期᪥⛬を設け、๓期᪥

⛬では⨾術学科、デࣥ࢖ࢨ学科、෗┿ᫎീ学科、後期᪥⛬では⨾術学科、デࣥ࢖ࢨ学科で

実施していたが、2016（平成 28）年度ධ試から๓期᪥⛬ཬࡧ後期᪥⛬ともに全学科で実施

している。 

2017（平成 29）年度ධ試からは、୍⯡ධ試を㸿᪉ᘧと㹀᪉ᘧに分け、ᚑ᮶の３教科 300

点‶点の㸿᪉ᘧに加え、ᚓព科┠（㧗ᚓ点科┠のᚓ点を㸰ಸ）や実ᢏ科┠（200 点）の３科

┠ 400 点‶点等で㓄点する㹀᪉ᘧを᪂設している。 

୍⯡ධ試（後期᪥⛬）は、本学試㦂ሙのみで実施し、全学部㸰教科の学科試㦂（学ຊ試
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ฟᖍ୙Ⰻ者への⥅⥆指ᑟや成⦼୙Ⰻ者に対する୕者㠃ㄯ（指ᑟ教員、学生、保ㆤ者）等を

実施している。୕者㠃ㄯにおける㝖⡠・㏥学へつながるせᅉは、(1) 学ಟពḧのపୗ・Ḟ

ዴ、(2) ࢺ࢖ࣂࣝ࢔㸭生ά⩦័、(3) 基♏学ຊの୙㊊等がᣲげらࢀる。今後も、各取り組

みを㋃まえ㝖⡠・㏥学者のῶᑡにດめていく。 

 

大学㝔については、2019（令和元）年度のධ学ᐃ員඘㊊⋡は、๓期ㄢ⛬が 0.46 ಸ、後期

ㄢ⛬が 0.12 ಸである。㐣ཤ㸳年間のධ学ᐃ員඘㊊⋡は、๓期ㄢ⛬が 0.51 ಸ、後期ㄢ⛬が

0.17 ಸとなっている。 

また、2019（令和元）年度の཰ᐜᐃ員඘㊊⋡は、๓期ㄢ⛬が 0.48 ಸ、༤ኈ後期ㄢ⛬が

0.26 ಸである。㐣ཤ㸳年間の཰ᐜᐃ員඘㊊⋡は、๓期ㄢ⛬が 0.51 ಸ、後期ㄢ⛬が 0.21 ಸ

となっている。 

芸術◊✲科（༤ኈ๓期ㄢ⛬）ཬࡧ国際文化◊✲科（༤ኈ๓期ㄢ⛬）についてはᐃ員を඘

㊊しているものの、他の◊✲科については、཰ᐜᐃ員を඘㊊していない≧ἣにある。 

 

大学㝔ເ㞟における㐣ཤ㸳年間の᪂たな取り組みとして、2014（平成 26）年㸲᭶ධ学者

に対しては、学内進学者対⟇に 11 ᭶ཬࡧ㸯᭶に工学◊✲科学内進学ㄝ᫂会を、␃学生対⟇

として᪥本ㄒ教育ᶵ㛵において進学ㄝ᫂会を実施した。また♫会人対⟇として、工学◊✲

科༤ኈ๓期ㄢ⛬ಟ஢者に♫会人の✚ᴟⓗなཷけධࢀ文書を㏦௜した。 

2015（平成 27）年㸲᭶ධ学者に対しては、大学㝔༢⊂で࢜ープࣥࣃࣥࣕ࢟スを実施した。

࿘▱᪉ἲとして、大学ཬྠࡧ❆会の࣍ーム࣌ーࣞࣇࣥࣃ、ࢪッࢺㄳồ時のࣛࢳシྠᑒ、学

内ᥖ♧ᯈ、K's Life を฼⏝した学部ᅾ学生への࣓ーࣝ㓄ಙ、Facebook な࡝ᵝࠎな࣓デ࢔࢕

を฼⏝した。また、九州⏘ᴗ大学の༤ኈ๓期ㄢ⛬ಟ஢者に対し、♫会人の✚ᴟⓗなཷけධ

 。シを㏦௜し、୍ᐃのཧ加をᚓることができたࣛࢳに㛵する文書とࢀ

2016（平成 28）年㸲᭶ධ学者に対しては、㹈㹐༤ከシテ࢕（⚟ᒸ市）において大学㝔進

学ㄝ᫂会を実施した。㸲人のཧ加者があり、その内の３人がධ学した。 

2017（平成 29）年㸲᭶ධ学者に対しては、12 ᭶ཬࡧ㸯᭶に学内において、大学㝔全◊✲

科進学ㄝ᫂会を実施した。25 人のཧ加者があり、その内の㸷人がධ学した。 

2018（平成 30）年㸲᭶ධ学者に対しては、㸷᭶㹼㸯᭶にかけて෉Ꮚとࣛ࢜ࢪにおいて、

30㹼50 ௦の♫会人をターࢤッࢺに、ࠕ学ࡧ┤しࠖをテー࣐としたᗈ報άືを実施し、㸰人

がධ学した。 

2019（令和元）年㸲᭶ධ学者に対しては、᪂たな試みとしてその๓年の㸳᭶の保ㆤ者᠓

ㄯ会で大学㝔のㄝ᫂⏝ࣈースを設置した。㸶名がࣈースをゼࢀ、そのࡕ࠺㸯名がධ学した。 

2020（令和㸰）年㸲᭶ධ学者に対しては、᪂たな試みとしてࠕ全◊✲科共㏻科┠ 芸ࠕࠖ、

術◊✲科（᪂つࣛࣗ࢟ࣜ࢝ム）ࠖ ཬࠕࡧබㄆᚰ理ᖌ取ᚓࠖに㛵するࣜーࣞࣇッࢺをస成し、

大学㝔の᪂たな㨩ຊを学内外にⓎಙした。 

しかしながら、大学㝔におけるධ学ᐃ員㉸㐣⋡は、୍部の◊✲科を㝖き、ᐃ員をୗᅇっ

ている。今後も各ターࢤッࢺ（学内進学者・学外進学者・♫会人・外国人␃学生）ࡈとの

効果ⓗなᗈ報άື等を㏻してເ㞟ຊのᙉ化にດめる。 
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大学㝔については、◊✲科長のୗ、༤ኈ๓期ㄢ⛬は◊✲科委員会において、また、༤ኈ

後期ㄢ⛬は◊✲科教ᤵ会において、そࢀࡒࢀධ学試㦂全⯡に㛵するເ㞟やධ試㑅ᢤ結果☜

ㄆ等を行い、学長が委員長である大学㝔༠㆟会において、大学㝔におけるධ学試㦂全⯡に

㛵するເ㞟やධ試ุᐃ等を行っている。 

大学㝔のເ㞟は、࣍ーム࣌ーࢪ、学内ᥖ♧ᯈ、K'sLife、෉Ꮚ、ࣛ࢜ࢪ等において࿘▱を

行っている。また、౛年㸵᭶に実施している࢜ープࣥࣃࣥࣕ࢟ス、㸷᭶、12 ᭶に実施して

いるධ試┦ㄯ会においても࿘▱を行っている。 

ධ学者㑅ᢤは、全◊✲科において᥎⸀ධ試と୍⯡・♫会人・外国人␃学生ධ試を⛅期と

᫓期に実施している。また、経済・ࢿࢪࣅス◊✲科、᝟報科学◊✲科ཬࡧ工学◊✲科の༤

ኈ๓期ㄢ⛬、経済・ࢿࢪࣅス◊✲科、᝟報科学◊✲科、工学◊✲科ཬࡧ芸術◊✲科の༤ኈ

後期ㄢ⛬については、㸷᭶ධ学試㦂を実施している。 

 

 

5.1.3.Ⅼ᳨・評価㡯┠㸸㐺ษ࡞ᐃ員ࢆタᐃ࡚ࡋᏛ⏕ࡅཷࡢධࠊ࡟ࡶ࡜࡜࠺⾜ࢆࢀᅾ⡠Ꮫ⏕

 ࠋ࠿ࡿ࠸࡚ࡋ⌮⟶࡟㐺ṇࠊࡁᇶ࡙࡟཰ᐜᐃ員ࢆᩘ

 

評価ࡢどⅬ㸯㸸ධᏛᐃ員ཬࡧ཰ᐜᐃ員ࡢ㐺ษ࡞⟶⌮ 

㸺Ꮫኈㄢ⛬㸼 

・ධᏛᐃ員࡟ᑐࡿࡍධᏛ⪅ᩘẚ⋡ 

・⦅ධᏛᐃ員࡟ᑐࡿࡍ⦅ධᏛ⏕ᩘẚ⋡ 

・཰ᐜᐃ員࡟ᑐࡿࡍᅾ⡠Ꮫ⏕ᩘẚ⋡ 

・཰ᐜᐃ員࡟ᑐࡿࡍᅾ⡠Ꮫ⏕ᩘࡢ㐣๫・ᮍ඘㊊࡟㛵ࡿࡍᑐᛂ 

㸺ಟኈ・༤ኈㄢ⛬㸼 

・཰ᐜᐃ員࡟ᑐࡿࡍᅾ⡠Ꮫ⏕ᩘẚ⋡ 

 

 

九州⏘ᴗ大学では、適切なධ学ᐃ員を設ᐃし学生のཷけධࢀを行࠺とともに、ᅾ⡠学生

ᩘを཰ᐜᐃ員に基づき、適ṇに⟶理している。 

 

ධ学ᐃ員については、๓年度までのධ試≧ἣཬࡧධ学≧ἣ等に基づき、ධ学試㦂ᑂ㆟会

においてධ試✀ูࡈとのເ㞟人員をỴᐃしている。 

そࢀࡒࢀのධ試✀ูにおけるྜ᱁ุᐃは、ධ学ᐃ員を‶たすために、当ヱ学部の教ᤵ会

による㑅ᢤ会㆟において㐣ཤのධ試結果、他大学のື向、♫会᝟ໃ等に基づき、ྜ᱁᭱ప

点の基‽を設けている。2019（令和元）年度のධ学者ᩘは、ධ学ᐃ員をཝ᱁化した結果、

ᐃ員の 1.01 ಸとなった。㐣ཤ㸳年間におけるධ学ᐃ員に対する平ᆒẚ⋡は、1.02 ಸであ

る。 

また、཰ᐜᐃ員に対するᅾ⡠学生ᩘẚ⋡は、2019（令和元）年度は、1.00 ಸであり、㐣

ཤ㸳年間における཰ᐜᐃ員に対するᅾ⡠学生ᩘẚ⋡は、0.98 ಸである。 

཰ᐜᐃ員に対するᅾ⡠学生ᩘのᮍ඘㊊の大きなせᅉは、㝖⡠・㏥学にある。㝖⡠・㏥学

者をῶᑡࡏࡉる取り組みとして、㸯年次生全員への஧者㠃ㄯ（指ᑟ教員と学生）、㸯年次生
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ฟᖍ୙Ⰻ者への⥅⥆指ᑟや成⦼୙Ⰻ者に対する୕者㠃ㄯ（指ᑟ教員、学生、保ㆤ者）等を

実施している。୕者㠃ㄯにおける㝖⡠・㏥学へつながるせᅉは、(1) 学ಟពḧのపୗ・Ḟ

ዴ、(2) ࢺ࢖ࣂࣝ࢔㸭生ά⩦័、(3) 基♏学ຊの୙㊊等がᣲげらࢀる。今後も、各取り組

みを㋃まえ㝖⡠・㏥学者のῶᑡにດめていく。 

 

大学㝔については、2019（令和元）年度のධ学ᐃ員඘㊊⋡は、๓期ㄢ⛬が 0.46 ಸ、後期

ㄢ⛬が 0.12 ಸである。㐣ཤ㸳年間のධ学ᐃ員඘㊊⋡は、๓期ㄢ⛬が 0.51 ಸ、後期ㄢ⛬が

0.17 ಸとなっている。 

また、2019（令和元）年度の཰ᐜᐃ員඘㊊⋡は、๓期ㄢ⛬が 0.48 ಸ、༤ኈ後期ㄢ⛬が

0.26 ಸである。㐣ཤ㸳年間の཰ᐜᐃ員඘㊊⋡は、๓期ㄢ⛬が 0.51 ಸ、後期ㄢ⛬が 0.21 ಸ

となっている。 

芸術◊✲科（༤ኈ๓期ㄢ⛬）ཬࡧ国際文化◊✲科（༤ኈ๓期ㄢ⛬）についてはᐃ員を඘

㊊しているものの、他の◊✲科については、཰ᐜᐃ員を඘㊊していない≧ἣにある。 

 

大学㝔ເ㞟における㐣ཤ㸳年間の᪂たな取り組みとして、2014（平成 26）年㸲᭶ධ学者

に対しては、学内進学者対⟇に 11 ᭶ཬࡧ㸯᭶に工学◊✲科学内進学ㄝ᫂会を、␃学生対⟇

として᪥本ㄒ教育ᶵ㛵において進学ㄝ᫂会を実施した。また♫会人対⟇として、工学◊✲

科༤ኈ๓期ㄢ⛬ಟ஢者に♫会人の✚ᴟⓗなཷけධࢀ文書を㏦௜した。 

2015（平成 27）年㸲᭶ධ学者に対しては、大学㝔༢⊂で࢜ープࣥࣃࣥࣕ࢟スを実施した。

࿘▱᪉ἲとして、大学ཬྠࡧ❆会の࣍ーム࣌ーࣞࣇࣥࣃ、ࢪッࢺㄳồ時のࣛࢳシྠᑒ、学

内ᥖ♧ᯈ、K's Life を฼⏝した学部ᅾ学生への࣓ーࣝ㓄ಙ、Facebook な࡝ᵝࠎな࣓デ࢔࢕

を฼⏝した。また、九州⏘ᴗ大学の༤ኈ๓期ㄢ⛬ಟ஢者に対し、♫会人の✚ᴟⓗなཷけධ

 。シを㏦௜し、୍ᐃのཧ加をᚓることができたࣛࢳに㛵する文書とࢀ

2016（平成 28）年㸲᭶ධ学者に対しては、㹈㹐༤ከシテ࢕（⚟ᒸ市）において大学㝔進

学ㄝ᫂会を実施した。㸲人のཧ加者があり、その内の３人がධ学した。 

2017（平成 29）年㸲᭶ධ学者に対しては、12 ᭶ཬࡧ㸯᭶に学内において、大学㝔全◊✲

科進学ㄝ᫂会を実施した。25 人のཧ加者があり、その内の㸷人がධ学した。 

2018（平成 30）年㸲᭶ධ学者に対しては、㸷᭶㹼㸯᭶にかけて෉Ꮚとࣛ࢜ࢪにおいて、

30㹼50 ௦の♫会人をターࢤッࢺに、ࠕ学ࡧ┤しࠖをテー࣐としたᗈ報άືを実施し、㸰人

がධ学した。 

2019（令和元）年㸲᭶ධ学者に対しては、᪂たな試みとしてその๓年の㸳᭶の保ㆤ者᠓

ㄯ会で大学㝔のㄝ᫂⏝ࣈースを設置した。㸶名がࣈースをゼࢀ、そのࡕ࠺㸯名がධ学した。 

2020（令和㸰）年㸲᭶ධ学者に対しては、᪂たな試みとしてࠕ全◊✲科共㏻科┠ 芸ࠕࠖ、

術◊✲科（᪂つࣛࣗ࢟ࣜ࢝ム）ࠖ ཬࠕࡧබㄆᚰ理ᖌ取ᚓࠖに㛵するࣜーࣞࣇッࢺをస成し、

大学㝔の᪂たな㨩ຊを学内外にⓎಙした。 

しかしながら、大学㝔におけるධ学ᐃ員㉸㐣⋡は、୍部の◊✲科を㝖き、ᐃ員をୗᅇっ

ている。今後も各ターࢤッࢺ（学内進学者・学外進学者・♫会人・外国人␃学生）ࡈとの

効果ⓗなᗈ報άື等を㏻してເ㞟ຊのᙉ化にດめる。 
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大学㝔については、◊✲科長のୗ、༤ኈ๓期ㄢ⛬は◊✲科委員会において、また、༤ኈ

後期ㄢ⛬は◊✲科教ᤵ会において、そࢀࡒࢀධ学試㦂全⯡に㛵するເ㞟やධ試㑅ᢤ結果☜

ㄆ等を行い、学長が委員長である大学㝔༠㆟会において、大学㝔におけるධ学試㦂全⯡に

㛵するເ㞟やධ試ุᐃ等を行っている。 

大学㝔のເ㞟は、࣍ーム࣌ーࢪ、学内ᥖ♧ᯈ、K'sLife、෉Ꮚ、ࣛ࢜ࢪ等において࿘▱を

行っている。また、౛年㸵᭶に実施している࢜ープࣥࣃࣥࣕ࢟ス、㸷᭶、12 ᭶に実施して

いるධ試┦ㄯ会においても࿘▱を行っている。 

ධ学者㑅ᢤは、全◊✲科において᥎⸀ධ試と୍⯡・♫会人・外国人␃学生ධ試を⛅期と

᫓期に実施している。また、経済・ࢿࢪࣅス◊✲科、᝟報科学◊✲科ཬࡧ工学◊✲科の༤

ኈ๓期ㄢ⛬、経済・ࢿࢪࣅス◊✲科、᝟報科学◊✲科、工学◊✲科ཬࡧ芸術◊✲科の༤ኈ

後期ㄢ⛬については、㸷᭶ධ学試㦂を実施している。 

 

 

5.1.3.Ⅼ᳨・評価㡯┠㸸㐺ษ࡞ᐃ員ࢆタᐃ࡚ࡋᏛ⏕ࡅཷࡢධࠊ࡟ࡶ࡜࡜࠺⾜ࢆࢀᅾ⡠Ꮫ⏕

 ࠋ࠿ࡿ࠸࡚ࡋ⌮⟶࡟㐺ṇࠊࡁᇶ࡙࡟཰ᐜᐃ員ࢆᩘ

 

評価ࡢどⅬ㸯㸸ධᏛᐃ員ཬࡧ཰ᐜᐃ員ࡢ㐺ษ࡞⟶⌮ 

㸺Ꮫኈㄢ⛬㸼 

・ධᏛᐃ員࡟ᑐࡿࡍධᏛ⪅ᩘẚ⋡ 

・⦅ධᏛᐃ員࡟ᑐࡿࡍ⦅ධᏛ⏕ᩘẚ⋡ 

・཰ᐜᐃ員࡟ᑐࡿࡍᅾ⡠Ꮫ⏕ᩘẚ⋡ 

・཰ᐜᐃ員࡟ᑐࡿࡍᅾ⡠Ꮫ⏕ᩘࡢ㐣๫・ᮍ඘㊊࡟㛵ࡿࡍᑐᛂ 

㸺ಟኈ・༤ኈㄢ⛬㸼 

・཰ᐜᐃ員࡟ᑐࡿࡍᅾ⡠Ꮫ⏕ᩘẚ⋡ 

 

 

九州⏘ᴗ大学では、適切なධ学ᐃ員を設ᐃし学生のཷけධࢀを行࠺とともに、ᅾ⡠学生

ᩘを཰ᐜᐃ員に基づき、適ṇに⟶理している。 

 

ධ学ᐃ員については、๓年度までのධ試≧ἣཬࡧධ学≧ἣ等に基づき、ධ学試㦂ᑂ㆟会

においてධ試✀ูࡈとのເ㞟人員をỴᐃしている。 

そࢀࡒࢀのධ試✀ูにおけるྜ᱁ุᐃは、ධ学ᐃ員を‶たすために、当ヱ学部の教ᤵ会

による㑅ᢤ会㆟において㐣ཤのධ試結果、他大学のື向、♫会᝟ໃ等に基づき、ྜ᱁᭱ప

点の基‽を設けている。2019（令和元）年度のධ学者ᩘは、ධ学ᐃ員をཝ᱁化した結果、

ᐃ員の 1.01 ಸとなった。㐣ཤ㸳年間におけるධ学ᐃ員に対する平ᆒẚ⋡は、1.02 ಸであ

る。 

また、཰ᐜᐃ員に対するᅾ⡠学生ᩘẚ⋡は、2019（令和元）年度は、1.00 ಸであり、㐣

ཤ㸳年間における཰ᐜᐃ員に対するᅾ⡠学生ᩘẚ⋡は、0.98 ಸである。 

཰ᐜᐃ員に対するᅾ⡠学生ᩘのᮍ඘㊊の大きなせᅉは、㝖⡠・㏥学にある。㝖⡠・㏥学

者をῶᑡࡏࡉる取り組みとして、㸯年次生全員への஧者㠃ㄯ（指ᑟ教員と学生）、㸯年次生
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5.2.長所・特色 

 

九州⏘ᴗ大学では、᪂たな自己᥎⸀ᆺ（㸿㹍）ධ試として全学部・学科においてࠕ育成

ᆺධ試ࠖを実施している。育成ᆺධ試は、㑅ᢤᆺと㐪い、ࠕ九⏘大で学ࡧたいࠖとい࠺㧗い

ពḧと、学ࡪጼໃをᣢった㧗ᰯ生を対象として、ཷࠕ㦂๓ かࠖらの育成プࣟࣛࢢムを㏻して、

大学で学ࡪ┠ⓗや、ᑗ᮶の࢔ࣜࣕ࢟をより᫂☜にするな࡝、育成を࢟ー࣡ーࢻとしたධ試

ไ度である（図 5-1）。 

ධ学者のཷけධࢀ᪉㔪に基づき、学ຊの３せ⣲である୺యᛶ・ከᵝᛶ・༠ാᛶ、ᛮ⪃ຊ・

ุ᩿ຊ・表⌧ຊཬࡧ▱識・ᢏ⬟をከ㠃ⓗ、⥲ྜⓗに評価し、≉に九州⏘ᴗ大学で学ࡪពḧ

の㧗い学生をồめている。≉ᚩとしては、次の３点がᣲげらࢀる。 

ձ 㹉㹑㹓࣑ࢻ࢔ッシࣙࣥ・ࢧ࢕ࣇ࢜ーとの㠃ㄯ 

ฟ㢪๓にプࣟࣛࢢムⓏ㘓者と㠃ㄯを行い、学ࡪពḧを☜ㄆし、学部・学科の࣐ッࢳ

 。を図るࢢࣥ

ղ 㧗等学ᰯへの࢕ࣇーࣂࢻッࢡ 

 。するࢡッࣂࢻー࢕ࣇーが、㠃ㄯ結果を㧗等学ᰯ等へࢧ࢕ࣇ࢜・ッシ࣑ࣙࣥࢻ࢔   

ճ つながるプࣟࣛࢢム 

   ฟ㢪๓からධ学┤後までを୍㈏したプࣟࣛࢢムで、大学教育への෇⁥な᥋⥆を行࠺。 

 

 
ᅗ 5-1 育成ᆺධヨࡢὶࢀ 

 
育成ᆺධ試については、各学部・学科の࣑ス࣐ッࢳ等がゎᾘࢀࡉ、㝖⡠・㏥学のῶᑡや

学生‶㊊度の向上が今後、期ᚅࢀࡉる。 

また、九州⏘ᴗ大学では、࢕࢘ーࢡデࣃࣥࣕ࢟・࢕ス・ࢪࣅッࢺ（௨ୗࠕ㹕㹁㹔ࠖとい

、ムでࣛࢢスで、㸯᪥大学生になるプࣟࣃࣥࣕ࢟を実施している。㧗ᰯ生がᬑẁの大学（。࠺

大学生が実際にཷけているࠕᬑẁのᤵᴗ をࠖཷㅮし、ᕼᮃ学部のᤵᴗ内ᐜやᤵᴗの進め᪉、

大学生のᵝᏊを自↛に▱ることができるプࣟࣛࢢムである。㹕㹁㹔は、㸯ᅇ᏶結ᆺのプࣟ

ムで全学部において、年㸴ᅇ⛬度実施し、ᕼᮃ者はఱᅇでもཧ加ྍ⬟である。㹕㹁㹔ࣛࢢ

をཷㅮすることで、学ຊの࣑ス࣐ッࢳや学部・学科の࣑ス࣐ッࢳがゎᾘࢀࡉ㧗ᰯ生はᏳ᫆

な進㊰㑅ᢥをしなくなる。また、ᕼᮃの学部・学科の≉ᚩを理ゎでき、㧗ᰯ生がࠕ自分に
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5.1.4.Ⅼ᳨・評価㡯┠㸸Ꮫ⏕ࡅཷࡢධࡢࢀ㐺ษᛶ࡚࠸ࡘ࡟ᐃᮇⓗ࡟Ⅼ᳨・評価࠸࡚ࡗ⾜ࢆ

⾜ࢆࡳ⤌ࡾྲྀࡓࡅྥ࡟ୖྥ・ᨵၿ࡟࡜ࡶࢆ果⤖ࡢࡑࠊࡓࡲࠋ࠿ࡿ

 ࠋ࠿ࡿ࠸࡚ࡗ

 

評価ࡢどⅬ㸯㸸㐺ษ࡞᰿ᣐ㸦㈨ᩱࠊ᝟ሗ㸧࡟ᇶ࡙ࡃⅬ᳨・評価 

評価ࡢどⅬ㸰㸸Ⅼ᳨・評価⤖果࡟ᇶ࡙ࡃᨵၿ・ྥୖ 

 

 

九州⏘ᴗ大学では、学生のཷけධࢀの適切ᛶについて、ᐃ期ⓗに点検・評価を行い、改

善・向上にດめている。 

 

学部学生のཷけධࢀの適切ᛶ（ධ試結果）については、学長を委員長、各学部長等を委

員とする᭱㧗㆟Ỵᶵ㛵であるධ学試㦂ᑂ㆟会において、ධ試結果の分ᯒ等を行なっている。

その結果は、各学部教ᤵ会、理事ᑠ委員会等で、බṇかつ適切な学生ཷけධࢀが実施ࢀࡉ

ているかを報告している。 

また、ධ試結果やཷけධࢀ学生のᅾ⡠ཬࡧಟ学≧ἣをཧ⪃に、ධ試ไ度を設ィしている。 

ලయⓗには、平成 30 年度ධ試から、ྲཱྀ けධࢀ学生の学部࣑ス࣐ッࢳ㜵Ṇཬࡧ㝖⡠・㏥学

のῶᑡを┠ⓗとしたࠕ育成ᆺධ試 、ࠖඃ⚽なᚿ㢪者の⋓ᚓを┠指し、外国ㄒによる㠃᥋を行

ター฼⏝ධ試の㑅⪃科ࣥࢭ外国ㄒᆺࠖをᑟධした。令和元年度ධ試からは、大学ධ試ࠕ࠺

┠を㸯科┠ቑやし㸲科┠とした୰期᪥⛬を⏝ពし、国බ❧大学とのే㢪を≺ったධ試を実

施した。 

 

大学㝔については、㏆年の大学㝔ධ学者の≧ἣを㋃まえると、ᚿ㢪者ῶᑡがᚑ๓からの

ㄢ㢟であり、2016（平成 28）年度は、副学長のୗ、大学㝔の⌧≧の分ᯒを行い、཯┬点ཬ

 。ㄢ㢟をᩚ理し、教育改革の基本᪉㔪をྵめた大学㝔ᑗ᮶構᝿を検討したࡧ

また、2017（平成 29）年度からは、ࠕ大学㝔ᑗ᮶構᝿࣡ーࣝࢢࢢࣥ࢟ープࠖを設置し、ᚑ

๓の検討結果や♫会ཬࡧ地域のࢽーࢬ等を㋃まえ、ᑗ᮶にࢃたる大学㝔教育の᪉向ᛶを検

討することにより、ࠕ㨩ຊある大学㝔の構築ࠖに向けて取り組みを行った。 

て、2018（平成ࡏే 30）年度からは、こࢀまでの࣡ーࣝࢢࢢࣥ࢟ープの検討内ᐜ等を㋃

まえ、ṇᘧに九州⏘ᴗ大学大学㝔のᑗ᮶構᝿を検討する᪂たな組⧊として、大学改革᥎進

本部会㆟のୗにࠕ大学㝔改革᥎進部会ࠖを設け、実施యไのᩚഛを図った上で、ࠕ大学㝔教

育改革ࠖのලయⓗな検討を行った。 

更に、2019（令和元）年度からは、ࠕ大学㝔改革᥎進部会ࠖで検討ࢀࡉた内ᐜのල⌧化を

図るとともに、大学㝔のᢤ本ⓗ改革を᩿行するため、ࠕ大学㝔改革の᪉向ᛶ のࠖ⟇ᐃを行っ

ている。 
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5.2.長所・特色 

 

九州⏘ᴗ大学では、᪂たな自己᥎⸀ᆺ（㸿㹍）ධ試として全学部・学科においてࠕ育成

ᆺධ試ࠖを実施している。育成ᆺධ試は、㑅ᢤᆺと㐪い、ࠕ九⏘大で学ࡧたいࠖとい࠺㧗い

ពḧと、学ࡪጼໃをᣢった㧗ᰯ生を対象として、ཷࠕ㦂๓ かࠖらの育成プࣟࣛࢢムを㏻して、

大学で学ࡪ┠ⓗや、ᑗ᮶の࢔ࣜࣕ࢟をより᫂☜にするな࡝、育成を࢟ー࣡ーࢻとしたධ試

ไ度である（図 5-1）。 

ධ学者のཷけධࢀ᪉㔪に基づき、学ຊの３せ⣲である୺యᛶ・ከᵝᛶ・༠ാᛶ、ᛮ⪃ຊ・

ุ᩿ຊ・表⌧ຊཬࡧ▱識・ᢏ⬟をከ㠃ⓗ、⥲ྜⓗに評価し、≉に九州⏘ᴗ大学で学ࡪពḧ

の㧗い学生をồめている。≉ᚩとしては、次の３点がᣲげらࢀる。 

ձ 㹉㹑㹓࣑ࢻ࢔ッシࣙࣥ・ࢧ࢕ࣇ࢜ーとの㠃ㄯ 

ฟ㢪๓にプࣟࣛࢢムⓏ㘓者と㠃ㄯを行い、学ࡪពḧを☜ㄆし、学部・学科の࣐ッࢳ

 。を図るࢢࣥ

ղ 㧗等学ᰯへの࢕ࣇーࣂࢻッࢡ 

 。するࢡッࣂࢻー࢕ࣇーが、㠃ㄯ結果を㧗等学ᰯ等へࢧ࢕ࣇ࢜・ッシ࣑ࣙࣥࢻ࢔   

ճ つながるプࣟࣛࢢム 

   ฟ㢪๓からධ学┤後までを୍㈏したプࣟࣛࢢムで、大学教育への෇⁥な᥋⥆を行࠺。 

 

 
ᅗ 5-1 育成ᆺධヨࡢὶࢀ 

 
育成ᆺධ試については、各学部・学科の࣑ス࣐ッࢳ等がゎᾘࢀࡉ、㝖⡠・㏥学のῶᑡや

学生‶㊊度の向上が今後、期ᚅࢀࡉる。 

また、九州⏘ᴗ大学では、࢕࢘ーࢡデࣃࣥࣕ࢟・࢕ス・ࢪࣅッࢺ（௨ୗࠕ㹕㹁㹔ࠖとい

、ムでࣛࢢスで、㸯᪥大学生になるプࣟࣃࣥࣕ࢟を実施している。㧗ᰯ生がᬑẁの大学（。࠺

大学生が実際にཷけているࠕᬑẁのᤵᴗ をࠖཷㅮし、ᕼᮃ学部のᤵᴗ内ᐜやᤵᴗの進め᪉、

大学生のᵝᏊを自↛に▱ることができるプࣟࣛࢢムである。㹕㹁㹔は、㸯ᅇ᏶結ᆺのプࣟ

ムで全学部において、年㸴ᅇ⛬度実施し、ᕼᮃ者はఱᅇでもཧ加ྍ⬟である。㹕㹁㹔ࣛࢢ

をཷㅮすることで、学ຊの࣑ス࣐ッࢳや学部・学科の࣑ス࣐ッࢳがゎᾘࢀࡉ㧗ᰯ生はᏳ᫆

な進㊰㑅ᢥをしなくなる。また、ᕼᮃの学部・学科の≉ᚩを理ゎでき、㧗ᰯ生がࠕ自分に
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5.1.4.Ⅼ᳨・評価㡯┠㸸Ꮫ⏕ࡅཷࡢධࡢࢀ㐺ษᛶ࡚࠸ࡘ࡟ᐃᮇⓗ࡟Ⅼ᳨・評価࠸࡚ࡗ⾜ࢆ

⾜ࢆࡳ⤌ࡾྲྀࡓࡅྥ࡟ୖྥ・ᨵၿ࡟࡜ࡶࢆ果⤖ࡢࡑࠊࡓࡲࠋ࠿ࡿ

 ࠋ࠿ࡿ࠸࡚ࡗ

 

評価ࡢどⅬ㸯㸸㐺ษ࡞᰿ᣐ㸦㈨ᩱࠊ᝟ሗ㸧࡟ᇶ࡙ࡃⅬ᳨・評価 

評価ࡢどⅬ㸰㸸Ⅼ᳨・評価⤖果࡟ᇶ࡙ࡃᨵၿ・ྥୖ 

 

 

九州⏘ᴗ大学では、学生のཷけධࢀの適切ᛶについて、ᐃ期ⓗに点検・評価を行い、改

善・向上にດめている。 

 

学部学生のཷけධࢀの適切ᛶ（ධ試結果）については、学長を委員長、各学部長等を委

員とする᭱㧗㆟Ỵᶵ㛵であるධ学試㦂ᑂ㆟会において、ධ試結果の分ᯒ等を行なっている。

その結果は、各学部教ᤵ会、理事ᑠ委員会等で、බṇかつ適切な学生ཷけධࢀが実施ࢀࡉ

ているかを報告している。 

また、ධ試結果やཷけධࢀ学生のᅾ⡠ཬࡧಟ学≧ἣをཧ⪃に、ධ試ไ度を設ィしている。 

ලయⓗには、平成 30 年度ධ試から、ྲཱྀ けධࢀ学生の学部࣑ス࣐ッࢳ㜵Ṇཬࡧ㝖⡠・㏥学

のῶᑡを┠ⓗとしたࠕ育成ᆺධ試 、ࠖඃ⚽なᚿ㢪者の⋓ᚓを┠指し、外国ㄒによる㠃᥋を行

ター฼⏝ධ試の㑅⪃科ࣥࢭ外国ㄒᆺࠖをᑟධした。令和元年度ධ試からは、大学ධ試ࠕ࠺

┠を㸯科┠ቑやし㸲科┠とした୰期᪥⛬を⏝ពし、国බ❧大学とのే㢪を≺ったධ試を実

施した。 

 

大学㝔については、㏆年の大学㝔ධ学者の≧ἣを㋃まえると、ᚿ㢪者ῶᑡがᚑ๓からの

ㄢ㢟であり、2016（平成 28）年度は、副学長のୗ、大学㝔の⌧≧の分ᯒを行い、཯┬点ཬ

 。ㄢ㢟をᩚ理し、教育改革の基本᪉㔪をྵめた大学㝔ᑗ᮶構᝿を検討したࡧ

また、2017（平成 29）年度からは、ࠕ大学㝔ᑗ᮶構᝿࣡ーࣝࢢࢢࣥ࢟ープࠖを設置し、ᚑ

๓の検討結果や♫会ཬࡧ地域のࢽーࢬ等を㋃まえ、ᑗ᮶にࢃたる大学㝔教育の᪉向ᛶを検

討することにより、ࠕ㨩ຊある大学㝔の構築ࠖに向けて取り組みを行った。 

て、2018（平成ࡏే 30）年度からは、こࢀまでの࣡ーࣝࢢࢢࣥ࢟ープの検討内ᐜ等を㋃

まえ、ṇᘧに九州⏘ᴗ大学大学㝔のᑗ᮶構᝿を検討する᪂たな組⧊として、大学改革᥎進

本部会㆟のୗにࠕ大学㝔改革᥎進部会ࠖを設け、実施యไのᩚഛを図った上で、ࠕ大学㝔教

育改革ࠖのලయⓗな検討を行った。 

更に、2019（令和元）年度からは、ࠕ大学㝔改革᥎進部会ࠖで検討ࢀࡉた内ᐜのල⌧化を

図るとともに、大学㝔のᢤ本ⓗ改革を᩿行するため、ࠕ大学㝔改革の᪉向ᛶ のࠖ⟇ᐃを行っ

ている。 
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現状説明

長所・特色

問題点

51

56

56

…………………………………………………………………

………………………………………………………………
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6.1.

6.2.

6.3.

第６章　教員・教員組織

4� 

ྜったࠖとい࠺ど点で大学をぢることができ、ᑗ᮶の┠ᶆをᣢってពḧⓗに大学生άが㏦

 。になる࠺るよࢀ

 

 

5.3.ၥ㢟Ⅼ 

 

18 ṓ人ཱྀがῶᑡする୰で、本学ධ試ไ度の୰でもᚿ㢪者ᩘが᭱もከく学ຊඃ⚽な学生を

☜保するᡭẁである୍⯡ධ試のᚿ㢪者ᩘは、学部改⦅、㧗ᰯゼၥのᙉ化、大学の取り組み

等について࣍ーム࣌ーࢪをはࡌめとする᝟報Ⓨಙを行ったことや大つᶍ大学のᐃ員㉸㐣⋡

のཝ᱁化な࡝からቑ加している。更に、本学の教育内ᐜ等のᙉみをⓎಙしていくᚲせがあ

る。 

また、୍部の学部（学科）では、ධ学者の基♏学ຊのᕪが大きく、こࢀに対ᛂした教育

┠ᶆのಟṇやᙎຊⓗなࣛࣗ࢟ࣜ࢝ム（࣓ࣜデࣝ࢔࢕教育、⬟ຊูࣛࢡス⦅成等）や基♏教

育ࣛࣗ࢟ࣜ࢝ムのᙉ化に向けた取り組みがᚲせである。 

୍᪉で、ᚿ㢪者のቑ加にకい、ඃ⚽な学生がධ学していることから、学生のࢽーࢬにあ

ったඃ⚽者向けのከᵝな教育プࣟࣛࢢムをᑟධするᚲせがある。 

 

大学㝔では、཰ᐜᐃ員に対するᅾ⡠学生ᩘẚ⋡がపい◊✲科があるため、改善するᚲせ

がある。こࢀまで௨上に他大学㝔との≧ἣも㚷みながら分ᯒし対ᛂ⟇を検討したい。 

 また、学生のཷけධࢀ᪉㔪に、ồめる学生ീを♧していない୍部の◊✲科があるため、

改善するᚲせがある。 
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のཝ᱁化な࡝からቑ加している。更に、本学の教育内ᐜ等のᙉみをⓎಙしていくᚲせがあ

る。 

また、୍部の学部（学科）では、ධ学者の基♏学ຊのᕪが大きく、こࢀに対ᛂした教育

┠ᶆのಟṇやᙎຊⓗなࣛࣗ࢟ࣜ࢝ム（࣓ࣜデࣝ࢔࢕教育、⬟ຊูࣛࢡス⦅成等）や基♏教

育ࣛࣗ࢟ࣜ࢝ムのᙉ化に向けた取り組みがᚲせである。 

୍᪉で、ᚿ㢪者のቑ加にకい、ඃ⚽な学生がධ学していることから、学生のࢽーࢬにあ

ったඃ⚽者向けのከᵝな教育プࣟࣛࢢムをᑟධするᚲせがある。 

 

大学㝔では、཰ᐜᐃ員に対するᅾ⡠学生ᩘẚ⋡がపい◊✲科があるため、改善するᚲせ

がある。こࢀまで௨上に他大学㝔との≧ἣも㚷みながら分ᯒし対ᛂ⟇を検討したい。 

 また、学生のཷけධࢀ᪉㔪に、ồめる学生ീを♧していない୍部の◊✲科があるため、

改善するᚲせがある。 
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第㸴章 教ဨ・教ဨ⤌⧊ 

 

6.1.現状説明 

6.1.1.点検・評価項目：大学の理念・目的にᇶ࡙ࡁ、大学としてồࡵる教ဨീྛࡸ学部㺃研

究科➼の教ဨ⤌⧊の⦅ไに関する᪉㔪を明♧しているか。 

 

評価の視点１：大学としてồࡵる教ဨീの設定 

・ྛ学఩課程におࡅる専㛛ศ㔝に関する⬟ຊ、教育にᑐするጼໃ➼ 

評価の視点２：ྛ学部・研究科➼の教ဨ⤌⧊の⦅ไに関する᪉㔪㸦ྛ教ဨのᙺ๭、

連ᦠのࡾ࠶᪉、教育研究にಀる㈐௵ᡤᅾの明☜໬➼㸧の適切࡞明♧ 

 

 

ڽ½ǉǓؐО੡ǌԇԙ部מԙƶ໊ੀư໊౉Ƴ֏ƭƕ¹પԙưƟƮڳપԙƯƷ¹أ߫࢐ـ

�ƟƮƌǓº࠷ҭ௖ƶඇ঵ƳշơǓධॴǚฯף

 

ԙƶڳપԙԙ੪第ŌऽƳ୩ǉǑǔƮƌǓأ߫࢐ـǉǓؐО੡Ʒ¹מપԙưƟƮأ߫࢐ـ

໊ੀư໊౉൵ƻƳॶ޳ຩ঵חƻؐАףڽरƶ๋இƶǊưƳ¹íܢƗ߫أӧƶ֛ગƳ҃ƐǑ

ǔǓïࡑ਎໺ðïేϼðï඾ƓƲॶյ঴ðǚ࠮ƫƧॶ޳ǚ౳ࢽơǓપԙƳƲǓîưƌƎȎǳ

ȢȮƳࢥ๢ƝǔƮƌǓº�

ԇԙ部௖½ףڽҭƳƒƙǓؐОਭॎƶඇ঵ධॴƳƬƌƮƷ¹પԙ০૷֏࣍௖Ƴ୩ǉǓؐ

О֏࣍ঝǚۙୢޚưƟ¹أ߫࢐ـપԙƯః࠺Ƴ୩ǉǓؐО๋഍ঝǚ০୩ƟƮƌǓઁ¹ࢌຓ

୩ОƶؐОГॶ௓Ƨǒƶԙিঝ¹ԙѥƶ޵শीؒ௖ǚ੒ݜஇƳՉϭƟ¹પԙਙઑƶؐОਭ

ॎƶඇ঵ǚ໔ϭƟ¹ԇԙ部Ƴฯ࠷ƟƮƌǓº�

�

ؐОƶ๡ԥưƟƮ¹ŌࢢյƳƒƙǓ֏࣍૕௓أࢇӖঝƷ¹¹־݋ǷȚȅÓȦ¹Ѯ࢙Ʒő

Ӗ¹܃ԙ¹¹࢙ࡑ¹ۊࡑઑАָࡑƷŒӖưƟƮƌǓºƲƒ¹ࢥଇ¹־݋ǥțȆȋǴධ࠿Ƴ

ǐǓأࢇƶ՘߬Ʒ¹૕௓ƟƧӖঝƳ҃ƠƮ߬ࢽƟƮƌǓº�

�

ؐОƷ¹ؐАǌףڽƶઁƳ¹ԙি部ϸОӔ¹ؐยϸОӔ¹హࠟࠍࡑϸОӔ¹ǨȞȥǝࠊ

ѬǶȮǺÓфщϸОӔ௖ƶԇࡾϸОӔƶϸОǚ૕ƌ¹પԙфщƳշǗƫƮƌǓºƥǔƦǔ

ƶϸОӔƷ¹ԇϸОӔ֩୷ƳƒƌƮ¹๋இǌड़ׁࠧݕǚ୩ǉ¹ड़ׁƝǔƧ内ຓƷ¹ԇԙ部

ƶؐࢇӔƯऻඦ؁๺Ɣ݉ǗǔƮƌǓº�
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第㸴章 教ဨ・教ဨ⤌⧊ 

 

6.1.現状説明 

6.1.1.点検・評価項目：大学の理念・目的にᇶ࡙ࡁ、大学としてồࡵる教ဨീྛࡸ学部㺃研

究科➼の教ဨ⤌⧊の⦅ไに関する᪉㔪を明♧しているか。 

 

評価の視点１：大学としてồࡵる教ဨീの設定 

・ྛ学఩課程におࡅる専㛛ศ㔝に関する⬟ຊ、教育にᑐするጼໃ➼ 

評価の視点２：ྛ学部・研究科➼の教ဨ⤌⧊の⦅ไに関する᪉㔪㸦ྛ教ဨのᙺ๭、

連ᦠのࡾ࠶᪉、教育研究にಀる㈐௵ᡤᅾの明☜໬➼㸧の適切࡞明♧ 

 

 

ڽ½ǉǓؐО੡ǌԇԙ部מԙƶ໊ੀư໊౉Ƴ֏ƭƕ¹પԙưƟƮڳપԙƯƷ¹أ߫࢐ـ

�ƟƮƌǓº࠷ҭ௖ƶඇ঵ƳշơǓධॴǚฯף
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�

ؐОƶ๡ԥưƟƮ¹ŌࢢյƳƒƙǓ֏࣍૕௓أࢇӖঝƷ¹¹־݋ǷȚȅÓȦ¹Ѯ࢙Ʒő
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�
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6.1.2.Ⅼ᳨・評価㡯┠㸸教員⤌⧊ࡢ⦅ไ࡟㛵ࡿࡍ᪉㔪࡟ᇶ࡙ࠊࡁ教育◊✲άືࢆᒎ㛤ࡿࡍ

 ࠋ࠿ࡿ࠸࡚ࡋไ⦆ࢆ⧊⤌教員࡟㐺ษࠊࡵࡓ

 

評価ࡢどⅬ㸯㸸኱Ꮫ඲యཬࡧᏛ㒊・◊✲⛉➼ࡢ࡜ࡈᑓ௵教員ᩘ 

評価ࡢどⅬ㸰㸸㐺ษ࡞教員⤌⧊⦅ไࡢࡵࡓࡢᥐ⨨ 

・教育ୖ୺せ࡜ㄆࡿࢀࡽࡵᤵᴗ⛉┠ࡿࡅ࠾࡟ᑓ௵教員㸦教ᤵࠊ෸教

ᤵཪࡣຓ教㸧ࡢ㐺ṇ࡞㓄⨨ 

・◊✲⛉ᢸᙜ教員ࡢ㈨᱁ࡢ᫂☜໬࡜㐺ṇ࡞㓄⨨ 

・ྛᏛ఩ㄢ⛬ࡢ┠ⓗ࡟༶ࡓࡋ教員㓄⨨㸦ᅜ㝿ᛶࠊ⏨ዪẚ➼ࡴྵࡶ㸧 

・教員ࡢᤵᴗᢸᙜ㈇ᢸࡢ࡬㐺ษ࡞㓄៖ 

 ⨨教員㓄ࡓࡋ㓄៖࡟ᖺ㱋ᵓ成ࡓࢀ࡜ࡢࢫࣥࣛࣂ・

評価ࡢどⅬ㸱㸸Ꮫኈㄢ⛬ࡿࡅ࠾࡟教㣴教育ࡢ㐠Ⴀయไ 

 

 

九州⏘ᴗ大学では、教員組⧊の⦅成に㛵する᪉㔪に基づき、教育・◊✲άືをᒎ㛤する

ために、適切に教員組⧊を⦅成している。 

 

大学全యཬࡧ学部・◊✲科ࡈとのᑓ௵教員ᩘについては、๓㏙の⦅ไ᪉㔪に基づき、ᤵ

ᴗ担当㈇担も⪃៖し、適ṇᩘを㓄置している。 

学部教育上୺せとㄆめらࢀるᤵᴗ科┠においては、ᑓ㛛ⓗな◊✲ᴗ⦼を有するᑓ௵教員

を㓄置することにより、各学఩ㄢ⛬の┠ⓗに༶した教員組⧊⦅成を行っている。また、㏆

年、⏨ዪ共ྠཧ⏬のほ点から、බເの際には、ዪᛶ◊✲者にも✚ᴟⓗにᛂເできるよ࠺㓄

៖しເ㞟άືを行っている。 

大学㝔教育においては、大学㝔ᑓ௵教員の᥇⏝は行っておらࡎ、ᑓ㛛ⓗな◊✲ᴗ⦼ཬࡧ

学部教育で教育実⦼のある教員の୰から、大学㝔のᤵᴗ科┠を担当することができる教員

をつ⛬ཬࡧ各◊✲科の内つに基づきᑂᰝし、大学㝔担当教員に௵命し、大学㝔教育を行っ

ている。 

年㱋構成は、学部によってばらつきがあるものの、40 ௦㹼50 ௦がከいഴ向にある。ᐃ年

を㏄えた教員の後௵には、若ᡭを᥇⏝していることもከいことから、30 ௦の教員も☜保で

きており、年㱋構成に大きな೫りはなく、ࣥࣛࣂスがとࢀている。 

全学ⓗな教㣴教育については、基♏教育ࣥࢭターにᡤᒓする教員を୰ᚰとして、各学部

にᡤᒓしている教員も担当し、㐠Ⴀయไの඘実を図っている。 

 

  

�� 

6.1.3.Ⅼ᳨・評価㡯┠㸸教員ࡢເ㞟ࠊ᥇⏝ࢆ➼௵᪼ࠊ㐺ษࠋ࠿ࡿ࠸࡚ࡗ⾜࡟ 

 

評価ࡢどⅬ㸯㸸教員ࡢ⫋఩㸦教ᤵࠊ෸教ᤵࠊຓ教➼㸧ࡢ࡜ࡈເ㞟ࠊ᥇⏝࡟➼௵᪼ࠊ

㛵ࡿࡍᇶ‽ཬࡧᡭ⥆ࡢタᐃ࡜つ⛬ᩚࡢഛ 

評価ࡢどⅬ㸰㸸つ⛬࡟ἢࡓࡗ教員ࡢເ㞟ࠊ᥇⏝ࡢ➼௵᪼ࠊ実施 

 

 

九州⏘ᴗ大学では、教員のເ㞟、᥇⏝、᪼௵等について、適切に実施している。 

 

九州⏘ᴗ大学における、教員のເ㞟、᥇⏝᪼௵等については、九州⏘ᴗ大学教育⫋員㑅

⪃つ⛬、九州⏘ᴗ大学教育⫋員資᱁ᑂᰝつ⛬ཬࡧ九州⏘ᴗ大学大学㝔教員資᱁ᑂᰝつ⛬等

に基づき適切に行なっている。 

教員のເ㞟・᥇⏝については、ເ㞟する⫋఩にᛂࡌて、理事長・学長のもとで㏱᫂ᛶ・

බ平ᛶの㧗い３ẁ㝵の㑅⪃を実施している。 

➨㸯ẁ㝵で、教育Ṕ・◊✲ᴗ⦼・♫会㈉⊩άືな࡝の書㢮㑅⪃を学部において行い、➨

㸰ẁ㝵で、各学部においてᑂᰝ委員会ཬࡧ教ᤵ会によって㑅ばࢀた᥇⏝ೃ⿵者を対象に㠃

᥋試㦂（ᶍᨃᤵᴗやプࣞࣥࢮテーシࣙࣥ等をྵࡴ）を行い、そして、➨３ẁ㝵では、教育

ຊ・◊✲ຊをᐈほⓗに評価するためにᙺ員㠃᥋（教育᪉㔪ཬࡧ◊✲ィ⏬に㛵するプࣞࣥࢮ

テーシࣙࣥ等）を行い、本学の教員として┦ᛂしい教員を᥇⏝している。また、教員の᪼

௵についても、᥇⏝とྠᵝに㏱᫂ᛶ・බ平ᛶの㧗い㑅⪃を行っている。 

᪼௵のᡭ⥆きについては、各学部等の育成ィ⏬に基づき、学部長・ᡤ長がೃ⿵者を検討

し、学長との༠㆟を行った後、本人からの⏦ㄳ書㢮等のᥦฟをཷけ、ᑂᰝ委員会によるᑂ

ᰝ、教ᤵ会（人事㛵㐃）での㑅⪃、ᙺ員㠃᥋、理事会のᢎㄆとなっている。つ⛬等ཬࡧᡭ

⥆は全てබ㛤しており、බṇなᑂᰝになるよ࠺ດめている。 

 
 

6.1.4.Ⅼ᳨・評価㡯┠㸸ࢺ࣓ࣥࣉࢵࣟ࣋࢕ࢹ・࢕ࢸࣝ࢝࢓ࣇ㸦㹄㹂㸧άືࢆ⤌⧊ⓗࡘ࠿ከ

㠃ⓗ࡟実施ࠊࡋ教員ࡢ㈨㉁ྥୖཬࡧ教員⤌⧊ࡢᨵၿ・ྥୖࠋ࠿ࡿ࠸࡚ࡆ࡞ࡘ࡟ 

 

評価ࡢどⅬ㸯㸸ࢺ࣓ࣥࣉࢵࣟ࣋࢕ࢹ・࢕ࢸࣝ࢝࢓ࣇ㸦㹄㹂㸧ࡢ⤌⧊ⓗ࡞実施 

評価ࡢどⅬ㸰㸸教員ࡢ教育◊✲άືࡢࡑ௚ㅖάືࡢ評価ࡢࡑ࡜⤖果ࡢά⏝ 

 

 

九州⏘ᴗ大学では、㹄㹂委員会のもとで㹄㹂άືを組⧊ⓗかつከ㠃ⓗに実施し、教員の

資質向上を図り教員組⧊の改善・向上につなげている。 

 

九州⏘ᴗ大学では、学長を委員長（副学長に委嘱）とする㹄㹂委員会において、組⧊と

しての教育の඘実ཬࡧ向上、教育改革の᥎進とその効果検証を進めることを┠ⓗに教育に

おける内部質保証、㹄㹂の全学ⓗᒎ㛤ཬࡧ㹄㹂成果のά⏝の３点を学部等・大学㝔の㹄㹂

άື᥎進の基本᪉㔪とᐃめている。 
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評価ࡢどⅬ㸱㸸Ꮫኈㄢ⛬ࡿࡅ࠾࡟教㣴教育ࡢ㐠Ⴀయไ 

 

 

九州⏘ᴗ大学では、教員組⧊の⦅成に㛵する᪉㔪に基づき、教育・◊✲άືをᒎ㛤する

ために、適切に教員組⧊を⦅成している。 

 

大学全యཬࡧ学部・◊✲科ࡈとのᑓ௵教員ᩘについては、๓㏙の⦅ไ᪉㔪に基づき、ᤵ

ᴗ担当㈇担も⪃៖し、適ṇᩘを㓄置している。 

学部教育上୺せとㄆめらࢀるᤵᴗ科┠においては、ᑓ㛛ⓗな◊✲ᴗ⦼を有するᑓ௵教員

を㓄置することにより、各学఩ㄢ⛬の┠ⓗに༶した教員組⧊⦅成を行っている。また、㏆

年、⏨ዪ共ྠཧ⏬のほ点から、බເの際には、ዪᛶ◊✲者にも✚ᴟⓗにᛂເできるよ࠺㓄

៖しເ㞟άືを行っている。 

大学㝔教育においては、大学㝔ᑓ௵教員の᥇⏝は行っておらࡎ、ᑓ㛛ⓗな◊✲ᴗ⦼ཬࡧ

学部教育で教育実⦼のある教員の୰から、大学㝔のᤵᴗ科┠を担当することができる教員

をつ⛬ཬࡧ各◊✲科の内つに基づきᑂᰝし、大学㝔担当教員に௵命し、大学㝔教育を行っ

ている。 

年㱋構成は、学部によってばらつきがあるものの、40 ௦㹼50 ௦がከいഴ向にある。ᐃ年

を㏄えた教員の後௵には、若ᡭを᥇⏝していることもከいことから、30 ௦の教員も☜保で

きており、年㱋構成に大きな೫りはなく、ࣥࣛࣂスがとࢀている。 

全学ⓗな教㣴教育については、基♏教育ࣥࢭターにᡤᒓする教員を୰ᚰとして、各学部

にᡤᒓしている教員も担当し、㐠Ⴀయไの඘実を図っている。 

 

  

�� 

6.1.3.Ⅼ᳨・評価㡯┠㸸教員ࡢເ㞟ࠊ᥇⏝ࢆ➼௵᪼ࠊ㐺ษࠋ࠿ࡿ࠸࡚ࡗ⾜࡟ 

 

評価ࡢどⅬ㸯㸸教員ࡢ⫋఩㸦教ᤵࠊ෸教ᤵࠊຓ教➼㸧ࡢ࡜ࡈເ㞟ࠊ᥇⏝࡟➼௵᪼ࠊ

㛵ࡿࡍᇶ‽ཬࡧᡭ⥆ࡢタᐃ࡜つ⛬ᩚࡢഛ 

評価ࡢどⅬ㸰㸸つ⛬࡟ἢࡓࡗ教員ࡢເ㞟ࠊ᥇⏝ࡢ➼௵᪼ࠊ実施 

 

 

九州⏘ᴗ大学では、教員のເ㞟、᥇⏝、᪼௵等について、適切に実施している。 

 

九州⏘ᴗ大学における、教員のເ㞟、᥇⏝᪼௵等については、九州⏘ᴗ大学教育⫋員㑅

⪃つ⛬、九州⏘ᴗ大学教育⫋員資᱁ᑂᰝつ⛬ཬࡧ九州⏘ᴗ大学大学㝔教員資᱁ᑂᰝつ⛬等

に基づき適切に行なっている。 

教員のເ㞟・᥇⏝については、ເ㞟する⫋఩にᛂࡌて、理事長・学長のもとで㏱᫂ᛶ・

බ平ᛶの㧗い３ẁ㝵の㑅⪃を実施している。 

➨㸯ẁ㝵で、教育Ṕ・◊✲ᴗ⦼・♫会㈉⊩άືな࡝の書㢮㑅⪃を学部において行い、➨

㸰ẁ㝵で、各学部においてᑂᰝ委員会ཬࡧ教ᤵ会によって㑅ばࢀた᥇⏝ೃ⿵者を対象に㠃

᥋試㦂（ᶍᨃᤵᴗやプࣞࣥࢮテーシࣙࣥ等をྵࡴ）を行い、そして、➨３ẁ㝵では、教育

ຊ・◊✲ຊをᐈほⓗに評価するためにᙺ員㠃᥋（教育᪉㔪ཬࡧ◊✲ィ⏬に㛵するプࣞࣥࢮ

テーシࣙࣥ等）を行い、本学の教員として┦ᛂしい教員を᥇⏝している。また、教員の᪼

௵についても、᥇⏝とྠᵝに㏱᫂ᛶ・බ平ᛶの㧗い㑅⪃を行っている。 

᪼௵のᡭ⥆きについては、各学部等の育成ィ⏬に基づき、学部長・ᡤ長がೃ⿵者を検討

し、学長との༠㆟を行った後、本人からの⏦ㄳ書㢮等のᥦฟをཷけ、ᑂᰝ委員会によるᑂ

ᰝ、教ᤵ会（人事㛵㐃）での㑅⪃、ᙺ員㠃᥋、理事会のᢎㄆとなっている。つ⛬等ཬࡧᡭ

⥆は全てබ㛤しており、බṇなᑂᰝになるよ࠺ດめている。 

 
 

6.1.4.Ⅼ᳨・評価㡯┠㸸ࢺ࣓ࣥࣉࢵࣟ࣋࢕ࢹ・࢕ࢸࣝ࢝࢓ࣇ㸦㹄㹂㸧άືࢆ⤌⧊ⓗࡘ࠿ከ

㠃ⓗ࡟実施ࠊࡋ教員ࡢ㈨㉁ྥୖཬࡧ教員⤌⧊ࡢᨵၿ・ྥୖࠋ࠿ࡿ࠸࡚ࡆ࡞ࡘ࡟ 

 

評価ࡢどⅬ㸯㸸ࢺ࣓ࣥࣉࢵࣟ࣋࢕ࢹ・࢕ࢸࣝ࢝࢓ࣇ㸦㹄㹂㸧ࡢ⤌⧊ⓗ࡞実施 

評価ࡢどⅬ㸰㸸教員ࡢ教育◊✲άືࡢࡑ௚ㅖάືࡢ評価ࡢࡑ࡜⤖果ࡢά⏝ 

 

 

九州⏘ᴗ大学では、㹄㹂委員会のもとで㹄㹂άືを組⧊ⓗかつከ㠃ⓗに実施し、教員の

資質向上を図り教員組⧊の改善・向上につなげている。 

 

九州⏘ᴗ大学では、学長を委員長（副学長に委嘱）とする㹄㹂委員会において、組⧊と

しての教育の඘実ཬࡧ向上、教育改革の᥎進とその効果検証を進めることを┠ⓗに教育に

おける内部質保証、㹄㹂の全学ⓗᒎ㛤ཬࡧ㹄㹂成果のά⏝の３点を学部等・大学㝔の㹄㹂

άື᥎進の基本᪉㔪とᐃめている。 
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九州⏘ᴗ大学は、教育◊✲ᶵ㛵として୺యⓗ・自ᚊⓗに大学を㐠Ⴀし、その♫会ⓗ㈐௵

を果たす࡭く、建学の理᝿と理ᛕに↷らして、自らබṇかつᐈほⓗにㅖάືを点検・評価

し、その୍ᒙの向上にດめなけࢀばならない。そのព࿡で、教員評価ไ度は、大学組⧊の

┠ᶆを適ṇにかつ効⋡ⓗに㐩成し、♫会ⓗ౑命を果たす上でᚲせ୙ྍḞなάືであり、౑

命実⌧のための㹎㹂㹁㸿の㐣⛬の୍⎔として఩置づけている。㹎㹂㹁㸿のほ点から、評価

結果を、評価をཷけた教員に࢕ࣇーࣂࢻッࢡし、ព識改革をಁすことによって、更なる教

員の資質向上ཬࡧ大学全యの教育◊✲άື等のάᛶ化を図ることを進めている。 

教員評価の対象者は、ᑓ௵の教育⫋員とし、学長、ᐈ員教ᤵ、≉௵教員ཬࡧᖖ໅ㅮᖌཬ

 。ຓᡭは対象外としているࡧ

評価㡿域として、教育άື、◊✲άື、大学㐠Ⴀ、地域・♫会㈉⊩の 4 㡿域に 16 の評価

項┠を設ᐃして、ࠕάື㔞ࠖを基♏として、άືのࠕ質ࠖཬࠕࡧ㈉⊩度ࠖを㋃まえ、評価項

 。࠺とに㸳ẁ㝵（㹑㸪㸿㸪㹀㸪㹁㸪㹂）評価を行ࡈ┠

 

2014（平成 26）年度から 2016（平成 28）年度の３年間は、教員の教育άື、◊✲άື、

大学㐠Ⴀཬࡧ地域・♫会㈉⊩に㛵するάືを評価し、⿕評価者そࢀࡒࢀに対して、᭱⤊ᢎ

ㄆまでの評価者を設ᐃ、また、ᐈほⓗに ᐃྍ⬟な評価項┠を事๓に設ᐃし、項┠ࡈとの

⣼✚点が᭱⤊ⓗな評価となる評価᪉ᘧによって各年度の評価を行った。 

しかしながら、2014（平成 26）年度、2015（平成 27）年度の㸰ࣧ年の評価について分ᯒ

を行った結果、評価項┠の୙㊊や九州⏘ᴗ大学が≉Ⰽとしてᥖげている取り組みについて

評価ࢀࡉていない等のၥ㢟点がぢཷけらࢀたため、2017（平成 29）年度㸲᭶にไ度改ṇを

理事ᑠ委員会に௜㆟し、Ỵᐃした。 

改ṇ後のไ度の┠ⓗは、九州⏘ᴗ大学の教員としてࠕ基本ⓗなᴗ務ࠖを㐙行した上で、

、く、その実⌧・㐩成に向けて取り組み࡭୰期事ᴗィ⏬ࠖを㐩成すࠕࡧ建学の理᝿ࠖཬࠕ

㈉⊩した教育⫋員を評価する点にある。また、ᚑ᮶のไ度ではࠕάື㔞ࠖが評価を大きく

ᕥྑしていたが、ไ度改ṇ後にはࠕάື㔞ࠖを基♏として、άືのࠕ質ࠖཬࠕࡧ㈉⊩度ࠖ

を㋃まえ⥲ྜⓗに評価を行っている。 

更に、教員評価結果のฎ㐝等への཯ᫎについても、当ヱ年度の評価結果をもって⩣年度

の㈹୚に཯ᫎする௙組みをᶵ㛵Ỵᐃしており、2018（平成 30）年度より実施している。 

 

 

6.1.5.Ⅼ᳨・評価㡯┠㸸教員⤌⧊ࡢ㐺ษᛶ࡚࠸ࡘ࡟ᐃᮇⓗ࡟Ⅼ᳨・評価ࠋ࠿ࡿ࠸࡚ࡗ⾜ࢆ

࠸࡚ࡗ⾜ࢆࡳ⤌ࡾྲྀࡓࡅྥ࡟ୖྥ・ᨵၿ࡟࡜ࡶࢆ果⤖ࡢࡑࠊࡓࡲ

 ࠋ࠿ࡿ

 

評価ࡢどⅬ㸯㸸㐺ษ࡞᰿ᣐ㸦㈨ᩱࠊ᝟ሗ㸧࡟ᇶ࡙ࡃⅬ᳨・評価 

評価ࡢどⅬ㸰㸸Ⅼ᳨・評価⤖果࡟ᇶ࡙ࡃᨵၿ・ྥୖ 

 

 

九州⏘ᴗ大学では、教員組⧊の適切ᛶについてᐃ期ⓗに点検・評価を行い、改善・向上

にດめている。 

�4 

教育における内部質保証は、学生の学ಟの඘実と学ಟ成果の向上のため、ᤵᴗ改善等に

よる内部質保証システムを適切にᶵ⬟ࡏࡉ、教育における質の向上を図ることにດめてい

る。 

 

㹄㹂の全学ⓗᒎ㛤は、教育の඘実ཬࡧ向上のための組⧊ⓗな取り組みとして、1) 教員の

ᤵᴗ内ᐜ・ᤵᴗ᪉ἲの改善への取り組み、2) 大学全యとしての教育の඘実ཬࡧ向上への取

り組みを進めている。 

ලయⓗには、3) 㹄㹂成果のά⏝として、九州⏘ᴗ大学における教育プࣟࣛࢢムの㹎㹂㹁

㸿ࣝࢡ࢖ࢧを☜❧ࡏࡉるために、㹄㹂◊ಟ会、බ㛤ᤵᴗ、ᤵᴗ◊✲会、ᤵᴗࢣࣥ࢔ーࢺ等

の成果を組⧊としてά⏝するとともに、▱ぢを共有し、教育の඘実ཬࡧ向上に組⧊ⓗに取

り組み、より୍ᒙの改善・改革を┠指している。 

 

各学部・◊✲科においては、㹄㹂（学部）ᑓ㛛部会ཬࡧ㹄㹂（大学㝔）ᑓ㛛部会により、

㸯年間の㹄㹂άືィ⏬をᐃめ、㹄㹂委員会においてᑂ㆟・Ỵᐃしている。 

 

㹄㹂άືィ⏬は、年度ึめに各学部・◊✲科における㹄㹂ᑠ委員会でάື᪉㔪・฿㐩┠

ᶆ等をᐃめ、組⧊ⓗ㹄㹂άືの඘実に向けてのィ⏬や取り組み、㹄㹂άືィ⏬のᴫせ、බ

㛤ᤵᴗの実施ィ⏬、ᤵᴗ◊✲会（㹄㹂◊ಟ会等）の実施ィ⏬ཬࡧ内ᐜを共㏻項┠としてẖ

年、⟇ᐃ・᥎進している。 

 

また、๓年度の㹄㹂άື報告を、άື内ᐜ、බ㛤ᤵᴗの実施≧ἣ、ᤵᴗ◊✲会（㹄㹂◊

ಟ会等）の実施≧ἣ、ᤵᴗࢣࣥ࢔ーࢺグ㏙をᢳฟしての⪃ᐹ、ᤵᴗ改善報告書をᢳฟして

の⪃ᐹ、今後に向けてのㄢ㢟を共㏻項┠として報告書として取りまとめ成果ཬࡧ㐩成度評

価において自己点検・評価を行っている。 

 

なお、㹄㹂άືィ⏬ཬࡧ㹄㹂άື報告は、各学部・◊✲科内に␃まらࡎ、他学部・他◊

✲科のάື≧ἣとも共有するため、取りまとめて全教員へ࣓ーࣝで㓄ಙし▱ぢを共有して

いる。 

 

ᤵᴗࢣࣥ࢔ーࢺの実施結果については、各ᑓ௵教員がᤵᴗ改善報告書を㹄㹂委員会委員

長にᥦฟし、各学部・◊✲科においてᤵᴗ改善報告書のᢳฟཬࡧ自⏤グ㏙のᢳฟを行い、

㹄㹂ᑠ委員会（各学部等）のもとᤵᴗ◊✲会等において報告し、改善にດめている。 

ᤵᴗࢣࣥ࢔ーࢺの結果は、自⏤グ㏙のᢳฟとేࡏて㐣ཤ㸳年間の結果を࣍ーム࣌ーࢪで

බ表している。 

また、ᤵᴗ改善報告書のᢳฟは、組⧊ⓗな改善・改革を図るため全教員へ࣓ーࣝで㓄ಙ

し、㹎㹂㹁㸿ࣝࢡ࢖ࢧのス࢔ࣝࣛ࢖ࣃップにດめている。 

 

教員の評価については、教員評価ไ度を実施している。教員評価ไ度は、教員ಶ人の資

質向上ཬࡧ大学全యの教育◊✲άືのάᛶ化を┠ⓗとして、2014（平成 26）年㸲᭶にᑟධ

している。 
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九州⏘ᴗ大学は、教育◊✲ᶵ㛵として୺యⓗ・自ᚊⓗに大学を㐠Ⴀし、その♫会ⓗ㈐௵

を果たす࡭く、建学の理᝿と理ᛕに↷らして、自らබṇかつᐈほⓗにㅖάືを点検・評価

し、その୍ᒙの向上にດめなけࢀばならない。そのព࿡で、教員評価ไ度は、大学組⧊の

┠ᶆを適ṇにかつ効⋡ⓗに㐩成し、♫会ⓗ౑命を果たす上でᚲせ୙ྍḞなάືであり、౑

命実⌧のための㹎㹂㹁㸿の㐣⛬の୍⎔として఩置づけている。㹎㹂㹁㸿のほ点から、評価

結果を、評価をཷけた教員に࢕ࣇーࣂࢻッࢡし、ព識改革をಁすことによって、更なる教

員の資質向上ཬࡧ大学全యの教育◊✲άື等のάᛶ化を図ることを進めている。 

教員評価の対象者は、ᑓ௵の教育⫋員とし、学長、ᐈ員教ᤵ、≉௵教員ཬࡧᖖ໅ㅮᖌཬ

 。ຓᡭは対象外としているࡧ

評価㡿域として、教育άື、◊✲άື、大学㐠Ⴀ、地域・♫会㈉⊩の 4 㡿域に 16 の評価

項┠を設ᐃして、ࠕάື㔞ࠖを基♏として、άືのࠕ質ࠖཬࠕࡧ㈉⊩度ࠖを㋃まえ、評価項

 。࠺とに㸳ẁ㝵（㹑㸪㸿㸪㹀㸪㹁㸪㹂）評価を行ࡈ┠

 

2014（平成 26）年度から 2016（平成 28）年度の３年間は、教員の教育άື、◊✲άື、

大学㐠Ⴀཬࡧ地域・♫会㈉⊩に㛵するάືを評価し、⿕評価者そࢀࡒࢀに対して、᭱⤊ᢎ

ㄆまでの評価者を設ᐃ、また、ᐈほⓗに ᐃྍ⬟な評価項┠を事๓に設ᐃし、項┠ࡈとの

⣼✚点が᭱⤊ⓗな評価となる評価᪉ᘧによって各年度の評価を行った。 

しかしながら、2014（平成 26）年度、2015（平成 27）年度の㸰ࣧ年の評価について分ᯒ

を行った結果、評価項┠の୙㊊や九州⏘ᴗ大学が≉Ⰽとしてᥖげている取り組みについて

評価ࢀࡉていない等のၥ㢟点がぢཷけらࢀたため、2017（平成 29）年度㸲᭶にไ度改ṇを

理事ᑠ委員会に௜㆟し、Ỵᐃした。 

改ṇ後のไ度の┠ⓗは、九州⏘ᴗ大学の教員としてࠕ基本ⓗなᴗ務ࠖを㐙行した上で、

、く、その実⌧・㐩成に向けて取り組み࡭୰期事ᴗィ⏬ࠖを㐩成すࠕࡧ建学の理᝿ࠖཬࠕ

㈉⊩した教育⫋員を評価する点にある。また、ᚑ᮶のไ度ではࠕάື㔞ࠖが評価を大きく

ᕥྑしていたが、ไ度改ṇ後にはࠕάື㔞ࠖを基♏として、άືのࠕ質ࠖཬࠕࡧ㈉⊩度ࠖ

を㋃まえ⥲ྜⓗに評価を行っている。 

更に、教員評価結果のฎ㐝等への཯ᫎについても、当ヱ年度の評価結果をもって⩣年度

の㈹୚に཯ᫎする௙組みをᶵ㛵Ỵᐃしており、2018（平成 30）年度より実施している。 

 

 

6.1.5.Ⅼ᳨・評価㡯┠㸸教員⤌⧊ࡢ㐺ษᛶ࡚࠸ࡘ࡟ᐃᮇⓗ࡟Ⅼ᳨・評価ࠋ࠿ࡿ࠸࡚ࡗ⾜ࢆ

࠸࡚ࡗ⾜ࢆࡳ⤌ࡾྲྀࡓࡅྥ࡟ୖྥ・ᨵၿ࡟࡜ࡶࢆ果⤖ࡢࡑࠊࡓࡲ

 ࠋ࠿ࡿ

 

評価ࡢどⅬ㸯㸸㐺ษ࡞᰿ᣐ㸦㈨ᩱࠊ᝟ሗ㸧࡟ᇶ࡙ࡃⅬ᳨・評価 

評価ࡢどⅬ㸰㸸Ⅼ᳨・評価⤖果࡟ᇶ࡙ࡃᨵၿ・ྥୖ 

 

 

九州⏘ᴗ大学では、教員組⧊の適切ᛶについてᐃ期ⓗに点検・評価を行い、改善・向上

にດめている。 

�4 

教育における内部質保証は、学生の学ಟの඘実と学ಟ成果の向上のため、ᤵᴗ改善等に

よる内部質保証システムを適切にᶵ⬟ࡏࡉ、教育における質の向上を図ることにດめてい

る。 

 

㹄㹂の全学ⓗᒎ㛤は、教育の඘実ཬࡧ向上のための組⧊ⓗな取り組みとして、1) 教員の

ᤵᴗ内ᐜ・ᤵᴗ᪉ἲの改善への取り組み、2) 大学全యとしての教育の඘実ཬࡧ向上への取

り組みを進めている。 

ලయⓗには、3) 㹄㹂成果のά⏝として、九州⏘ᴗ大学における教育プࣟࣛࢢムの㹎㹂㹁

㸿ࣝࢡ࢖ࢧを☜❧ࡏࡉるために、㹄㹂◊ಟ会、බ㛤ᤵᴗ、ᤵᴗ◊✲会、ᤵᴗࢣࣥ࢔ーࢺ等

の成果を組⧊としてά⏝するとともに、▱ぢを共有し、教育の඘実ཬࡧ向上に組⧊ⓗに取

り組み、より୍ᒙの改善・改革を┠指している。 

 

各学部・◊✲科においては、㹄㹂（学部）ᑓ㛛部会ཬࡧ㹄㹂（大学㝔）ᑓ㛛部会により、

㸯年間の㹄㹂άືィ⏬をᐃめ、㹄㹂委員会においてᑂ㆟・Ỵᐃしている。 

 

㹄㹂άືィ⏬は、年度ึめに各学部・◊✲科における㹄㹂ᑠ委員会でάື᪉㔪・฿㐩┠

ᶆ等をᐃめ、組⧊ⓗ㹄㹂άືの඘実に向けてのィ⏬や取り組み、㹄㹂άືィ⏬のᴫせ、බ

㛤ᤵᴗの実施ィ⏬、ᤵᴗ◊✲会（㹄㹂◊ಟ会等）の実施ィ⏬ཬࡧ内ᐜを共㏻項┠としてẖ

年、⟇ᐃ・᥎進している。 

 

また、๓年度の㹄㹂άື報告を、άື内ᐜ、බ㛤ᤵᴗの実施≧ἣ、ᤵᴗ◊✲会（㹄㹂◊

ಟ会等）の実施≧ἣ、ᤵᴗࢣࣥ࢔ーࢺグ㏙をᢳฟしての⪃ᐹ、ᤵᴗ改善報告書をᢳฟして

の⪃ᐹ、今後に向けてのㄢ㢟を共㏻項┠として報告書として取りまとめ成果ཬࡧ㐩成度評

価において自己点検・評価を行っている。 

 

なお、㹄㹂άືィ⏬ཬࡧ㹄㹂άື報告は、各学部・◊✲科内に␃まらࡎ、他学部・他◊

✲科のάື≧ἣとも共有するため、取りまとめて全教員へ࣓ーࣝで㓄ಙし▱ぢを共有して

いる。 

 

ᤵᴗࢣࣥ࢔ーࢺの実施結果については、各ᑓ௵教員がᤵᴗ改善報告書を㹄㹂委員会委員

長にᥦฟし、各学部・◊✲科においてᤵᴗ改善報告書のᢳฟཬࡧ自⏤グ㏙のᢳฟを行い、

㹄㹂ᑠ委員会（各学部等）のもとᤵᴗ◊✲会等において報告し、改善にດめている。 

ᤵᴗࢣࣥ࢔ーࢺの結果は、自⏤グ㏙のᢳฟとేࡏて㐣ཤ㸳年間の結果を࣍ーム࣌ーࢪで

බ表している。 

また、ᤵᴗ改善報告書のᢳฟは、組⧊ⓗな改善・改革を図るため全教員へ࣓ーࣝで㓄ಙ

し、㹎㹂㹁㸿ࣝࢡ࢖ࢧのス࢔ࣝࣛ࢖ࣃップにດめている。 

 

教員の評価については、教員評価ไ度を実施している。教員評価ไ度は、教員ಶ人の資

質向上ཬࡧ大学全యの教育◊✲άືのάᛶ化を┠ⓗとして、2014（平成 26）年㸲᭶にᑟධ

している。 
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現状説明

長所・特色

問題点

59

68

68

…………………………………………………………………

………………………………………………………………
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7.1.

7.2.

7.3.

第７章　学生支援

�� 

教員組⧊の適切ᛶについては、大学設置基‽等にᐃめる基‽教員ᩘや本学がᐃめる各✀

つ⛬等に基づいて点検している。なお、教員᥇⏝ィ⏬を⟇ᐃする際には、人事部が各学部

長等と᝟報共有・ពぢ交᥮のሙを設ᐃし、学部教育においてᚲせなᤵᴗ科┠ཬࡧ教員ᩘに

ついて年㸯ᅇࢢࣥࣜ࢔ࣄを実施している。 

 

 

6.2.長所・特色 

 

教員の᥇⏝にあたっては、ᑓ㛛ⓗな教育⬟ຊཬࡧ◊✲ᴗ⦼を学部等がᑂᰝし、ἲ人が人

≀評価等を行࠺ẁ㝵ⓗな㑅⪃を行࠺ことで、よりᐈほⓗで㏱᫂ᛶ・බ平ᛶの㧗い᥇⏝を行

っている。 

また、2014（平成 26）年度からᑟධしている教員評価ไ度について、2017（平成 29）年

度にぢ┤しを行い、◊✲のみならࡎ、教員の学部㐠Ⴀ、♫会㈉⊩άື等のㅖάືに対する

ព識改革をಁすとともに、教員の資質向上ཬࡧ大学全యの教育◊✲άື等のάᛶ化を図る

よ࠺にດめている。 

 

 

6.3.ၥ㢟Ⅼ 

 

教員組⧊の適切ᛶについては、教員᥇⏝ィ⏬を⟇ᐃする際に年度ẖに教員ᩘの⟶理を行

っているが、今後は、大学としてồめる教員ീを᫂♧した上で、適切な教員組⧊に㛵して

ໟᣓⓗに点検・評価するయไを構築するᚲせがある。 

また、♫会科学系において、୍ 部 ST ẚが㧗い学部があるため、ࡉらなる改善がᚲせであ

る。 
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現状説明

長所・特色

問題点

59

68

68

…………………………………………………………………

………………………………………………………………

……………………………………………………………………

7.1.

7.2.

7.3.

第７章　学生支援

�� 

教員組⧊の適切ᛶについては、大学設置基‽等にᐃめる基‽教員ᩘや本学がᐃめる各✀

つ⛬等に基づいて点検している。なお、教員᥇⏝ィ⏬を⟇ᐃする際には、人事部が各学部

長等と᝟報共有・ពぢ交᥮のሙを設ᐃし、学部教育においてᚲせなᤵᴗ科┠ཬࡧ教員ᩘに

ついて年㸯ᅇࢢࣥࣜ࢔ࣄを実施している。 

 

 

6.2.長所・特色 

 

教員の᥇⏝にあたっては、ᑓ㛛ⓗな教育⬟ຊཬࡧ◊✲ᴗ⦼を学部等がᑂᰝし、ἲ人が人

≀評価等を行࠺ẁ㝵ⓗな㑅⪃を行࠺ことで、よりᐈほⓗで㏱᫂ᛶ・බ平ᛶの㧗い᥇⏝を行

っている。 

また、2014（平成 26）年度からᑟධしている教員評価ไ度について、2017（平成 29）年

度にぢ┤しを行い、◊✲のみならࡎ、教員の学部㐠Ⴀ、♫会㈉⊩άື等のㅖάືに対する

ព識改革をಁすとともに、教員の資質向上ཬࡧ大学全యの教育◊✲άື等のάᛶ化を図る

よ࠺にດめている。 

 

 

6.3.ၥ㢟Ⅼ 

 

教員組⧊の適切ᛶについては、教員᥇⏝ィ⏬を⟇ᐃする際に年度ẖに教員ᩘの⟶理を行

っているが、今後は、大学としてồめる教員ീを᫂♧した上で、適切な教員組⧊に㛵して

ໟᣓⓗに点検・評価するయไを構築するᚲせがある。 

また、♫会科学系において、୍ 部 ST ẚが㧗い学部があるため、ࡉらなる改善がᚲせであ

る。 
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第㸵章 学⏕ᨭ᥼ 

 

7.1.現状説明 

7.1.1.点検・評価項目：学⏕ࡀ学⩦に専念し、Ᏻ定した学⏕⏕άを㏦るࡇとࡁ࡛ࡀる࠺ࡼ、

学⏕ᨭ᥼に関する大学としての᪉㔪を明♧しているか。 

 

評価の視点１：大学の理念・目的、ධ学⪅のഴྥ➼を踏まえた学⏕ᨭ᥼に関する大

学ཬࡧ部⨫としての᪉㔪の適切࡞明♧ 

 

 

Ƴ৳౉Ɵ¹ϩ୩ƟƧԙিিԩǚੜǓƛưƔƯƕǓǐƎ¹࢙પԙƯƷ¹ԙিƔԙأ߫࢐ـ

ԙিࠊѬƳշơǓપԙưƟƮƶධॴǚฯ࠷ƟƮƌǓº�
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第㸵章 学⏕ᨭ᥼ 

 

7.1.現状説明 

7.1.1.点検・評価項目：学⏕ࡀ学⩦に専念し、Ᏻ定した学⏕⏕άを㏦るࡇとࡁ࡛ࡀる࠺ࡼ、

学⏕ᨭ᥼に関する大学としての᪉㔪を明♧しているか。 

 

評価の視点１：大学の理念・目的、ධ学⪅のഴྥ➼を踏まえた学⏕ᨭ᥼に関する大

学ཬࡧ部⨫としての᪉㔪の適切࡞明♧ 

 

 

Ƴ৳౉Ɵ¹ϩ୩ƟƧԙিিԩǚੜǓƛưƔƯƕǓǐƎ¹࢙પԙƯƷ¹ԙিƔԙأ߫࢐ـ

ԙিࠊѬƳշơǓપԙưƟƮƶධॴǚฯ࠷ƟƮƌǓº�
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ƶ݉௫໊౉௖Ʒ¹ȖÓțȕÓǳƳฯ࠷Ɵ¹ܢƗࡡӔǀ܏ഒƟƮƌǓº�
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7.1.2.点検・評価項目：学⏕ᨭ᥼に関する大学としての᪉㔪にᇶ࡙ࡁ、学⏕ᨭ᥼のయไは

ᩚഛࡉれているか。また、学⏕ᨭ᥼は適切に⾜ࢃれているか。 

 

評価の視点１：学⏕ᨭ᥼యไの適切ᩚ࡞ഛ 

評価の視点２：学⏕のಟ学に関する適切࡞ᨭ᥼のᐇ᪋ 

・学⏕の⬟ຊにᛂࡌた⿵⩦、⿵඘教育 

・ṇ課እ教育 

・␃学⏕➼のከᵝ࡞学⏕にᑐするಟ学ᨭ᥼ 

・㞀ࡀいの࠶る学⏕にᑐするಟ学ᨭ᥼ 

・成⦼୙᣺の学⏕の状ἣᢕᥱとᣦᑟ 

・␃ᖺ⪅ཬࡧఇ学⪅の状ἣᢕᥱとᑐᛂ 

・㏥学ᕼᮃ⪅の状ἣᢕᥱとᑐᛂ 

・ዡ学㔠その他の⤒῭的ᨭ᥼のᩚഛ 

評価の視点㸱：学⏕の⏕άに関する適切࡞ᨭ᥼のᐇ᪋ 

・学⏕の┦ㄯにᛂࡌるయไのᩚഛ 

㸧㜵Ṇ➼ࣝࣛࣔ、ࣝ࢔ࣗࢩࢡࢭ、ࢡࢵ࣑ࢹ࢝࢔㸦ࢺ࣓ࣥࢫࣛࣁ・

のたࡵのయไのᩚഛ 

・学⏕のᚰ㌟の೺ᗣ、ಖ೺⾨⏕ཬࡧᏳ඲・⾨⏕࡬の㓄៖ 

評価の視点㸲：学⏕の㐍㊰に関する適切࡞ᨭ᥼のᐇ᪋ 

・学⏕の࢔ࣜࣕ࢟ᨭ᥼を⾜࠺たࡵのయไ㸦࣮ࢱࣥࢭ࢔ࣜࣕ࢟の設

⨨➼㸧のᩚഛ 

・㐍㊰㑅ᢥに関ࢃるᨭ᥼・ࢫࣥࢲ࢖࢞のᐇ᪋ 

評価の視点㸳：学⏕のṇ課እάື㸦部άື➼㸧を඘ᐇࡏࡉるたࡵのᨭ᥼のᐇ᪋ 

評価の視点㸴：その他、学⏕のせᮃにᑐᛂした学⏕ᨭ᥼の適切࡞ᐇ᪋ 

 

 

஑ᕞ⏘ᴗ኱Ꮫ࡛ࠊࡣᏛ⏕ᨭ᥼࡟㛵ࡿࡍ኱Ꮫࡢ࡚ࡋ࡜᪉㔪࡟ᇶ࡙ࠊࡁᏛ⏕ᨭ᥼యไᩚࢆഛ

 ࠋࡿ࠸࡚ࡗ⾜࡟㐺ษࢆᏛ⏕ᨭ᥼ࠊࡋ

 

ᘓᏛࡢ⌮᝿࡜⌮ᛕࡢᐇ現ࠊࡵࡓࡢ⾜ື⌮ᛕཬࡧ୰ᮇ஦ᴗィ⏬࡟ᇶ࡙ࠊࡃᏛ⏕ࡢᨭ᥼యไ

 ࠋࡿ࠶࡛ࡾ࠾࡜ࡢ௨ୗࡣ࡟ලయⓗࠊࡣ࡚࠸ࡘ࡟

 

(1) Ꮫ⏕ᨭ᥼యไࡢ㐺ษᩚ࡞ഛ 

஑ᕞ⏘ᴗ኱ᏛࠊࡣᏛ⏕ᨭ᥼඲⯡࡚ࡋ࡜Ꮫ⏕㒊ࠊᩍົ㒊࢔ࣜࣕ࢟ࠊᨭ᥼ࠊ࣮ࢱࣥࢭ␃Ꮫ⏕

ᨭ᥼࡚ࡋ࡜ᅜ㝿஺ὶࠊ࣮ࢱࣥࢭㄒᏛᨭ᥼࡚ࡋ࡜ㄒᏛᩍ⫱◊✲ࠊ࣮ࢱࣥࢭᇶ♏ᩍ⫱➼ᨭ᥼࡜

ᩍ⫋ဨ༠ࡁᇶ࡙࡟᪉㔪ࡢጤဨ఍ྛࡀࢀࡒࢀࡑࠋࡿ࠸࡚ࡋ⨨タࢆ➼࣮ࢱࣥࢭ⫱ᇶ♏ᩍࠊ࡚ࡋ

ാ࡜ࡶࡢᏛ⏕ࡢ状ἣࢆᢕᥱࡽࡀ࡞ࡋಟᏛᨭ᥼࢔ࣜࣕ࢟ࡸᨭ᥼➼ࢆᐇ᪋ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

 

 

 

�� 

(3) 学生のᾏ外␃学ಁ進・ពḧある␃学生の⋓ᚓᙉ化 

 ・学生自らが௻⏬するಶ人␃学へのᨭ᥼ 

 をά⏝した᪥本人学生と外国人␃学生との交ὶᶵ会のᥦ౪ࢨプࣛࣝࣂーࣟࢢ・

 

(4) ㄢ外άືの更なるάᛶ化 

 加ධ⋡向上に向けた施⟇のᒎ㛤ࡧ指ᑟ・ᨭ᥼యไのᙉ化ཬࣝࢡーࢧ・ 

 ・学生のࣥࣛ࣎テ࢔࢕ព識の㔊成ཬࡧ⥅⥆したάືの実施 

 

(5) ዪᏊ学生ẚ⋡の向上 

 ・ዪᛶ学生ẚ⋡に㛵する⌧≧の検証 

 ・ዪᏊ学生の交ὶಁ進ཬࡧ成果のⓎಙ 

 

(6) ᑵ⫋・進学実⦼の向上 

 ・ప学年時からの࢔ࣜࣕ࢟教育を㏻したᑵ⫋ព識・⫋ᴗほの㔊成 

 ・ಶู㠃ㄯのᙉ化によるᚭᗏした指ᑟ 
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7.1.2.点検・評価項目：学⏕ᨭ᥼に関する大学としての᪉㔪にᇶ࡙ࡁ、学⏕ᨭ᥼のయไは

ᩚഛࡉれているか。また、学⏕ᨭ᥼は適切に⾜ࢃれているか。 

 

評価の視点１：学⏕ᨭ᥼యไの適切ᩚ࡞ഛ

評価の視点２：学⏕のಟ学に関する適切࡞ᨭ᥼のᐇ᪋ 

・学⏕の⬟ຊにᛂࡌた⿵⩦、⿵඘教育 

・ṇ課እ教育 

・␃学⏕➼のከᵝ࡞学⏕にᑐするಟ学ᨭ᥼ 

・㞀ࡀいの࠶る学⏕にᑐするಟ学ᨭ᥼ 

・成⦼୙᣺の学⏕の状ἣᢕᥱとᣦᑟ 

・␃ᖺ⪅ཬࡧఇ学⪅の状ἣᢕᥱとᑐᛂ 

・㏥学ᕼᮃ⪅の状ἣᢕᥱとᑐᛂ 

・ዡ学㔠その他の⤒῭的ᨭ᥼のᩚഛ 

評価の視点㸱：学⏕の⏕άに関する適切࡞ᨭ᥼のᐇ᪋ 

・学⏕の┦ㄯにᛂࡌるయไのᩚഛ 

㸧㜵Ṇ➼ࣝࣛࣔ、ࣝ࢔ࣗࢩࢡࢭ、ࢡࢵ࣑ࢹ࢝࢔㸦ࢺ࣓ࣥࢫࣛࣁ・

のたࡵのయไのᩚഛ 

・学⏕のᚰ㌟の೺ᗣ、ಖ೺⾨⏕ཬࡧᏳ඲・⾨⏕࡬の㓄៖ 

評価の視点㸲：学⏕の㐍㊰に関する適切࡞ᨭ᥼のᐇ᪋ 

・学⏕の࢔ࣜࣕ࢟ᨭ᥼を⾜࠺たࡵのయไ㸦࣮ࢱࣥࢭ࢔ࣜࣕ࢟の設

⨨➼㸧のᩚഛ 

・㐍㊰㑅ᢥに関ࢃるᨭ᥼・ࢫࣥࢲ࢖࢞のᐇ᪋ 

評価の視点㸳：学⏕のṇ課እάື㸦部άື➼㸧を඘ᐇࡏࡉるたࡵのᨭ᥼のᐇ᪋ 

評価の視点㸴：その他、学⏕のせᮃにᑐᛂした学⏕ᨭ᥼の適切࡞ᐇ᪋ 

 

 

஑ᕞ⏘ᴗ኱Ꮫ࡛ࠊࡣᏛ⏕ᨭ᥼࡟㛵ࡿࡍ኱Ꮫࡢ࡚ࡋ࡜᪉㔪࡟ᇶ࡙ࠊࡁᏛ⏕ᨭ᥼యไᩚࢆഛ

 ࠋࡿ࠸࡚ࡗ⾜࡟㐺ษࢆᏛ⏕ᨭ᥼ࠊࡋ

 

ᘓᏛࡢ⌮᝿࡜⌮ᛕࡢᐇ現ࠊࡵࡓࡢ⾜ື⌮ᛕཬࡧ୰ᮇ஦ᴗィ⏬࡟ᇶ࡙ࠊࡃᏛ⏕ࡢᨭ᥼యไ

 ࠋࡿ࠶࡛ࡾ࠾࡜ࡢ௨ୗࡣ࡟ලయⓗࠊࡣ࡚࠸ࡘ࡟

 

(1) Ꮫ⏕ᨭ᥼యไࡢ㐺ษᩚ࡞ഛ 

஑ᕞ⏘ᴗ኱ᏛࠊࡣᏛ⏕ᨭ᥼඲⯡࡚ࡋ࡜Ꮫ⏕㒊ࠊᩍົ㒊࢔ࣜࣕ࢟ࠊᨭ᥼ࠊ࣮ࢱࣥࢭ␃Ꮫ⏕

ᨭ᥼࡚ࡋ࡜ᅜ㝿஺ὶࠊ࣮ࢱࣥࢭㄒᏛᨭ᥼࡚ࡋ࡜ㄒᏛᩍ⫱◊✲ࠊ࣮ࢱࣥࢭᇶ♏ᩍ⫱➼ᨭ᥼࡜

ᩍ⫋ဨ༠ࡁᇶ࡙࡟᪉㔪ࡢጤဨ఍ྛࡀࢀࡒࢀࡑࠋࡿ࠸࡚ࡋ⨨タࢆ➼࣮ࢱࣥࢭ⫱ᇶ♏ᩍࠊ࡚ࡋ

ാ࡜ࡶࡢᏛ⏕ࡢ状ἣࢆᢕᥱࡽࡀ࡞ࡋಟᏛᨭ᥼࢔ࣜࣕ࢟ࡸᨭ᥼➼ࢆᐇ᪋ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

 

 

 

�� 

(3) 学生のᾏ外␃学ಁ進・ពḧある␃学生の⋓ᚓᙉ化 

 ・学生自らが௻⏬するಶ人␃学へのᨭ᥼ 

 をά⏝した᪥本人学生と外国人␃学生との交ὶᶵ会のᥦ౪ࢨプࣛࣝࣂーࣟࢢ・

 

(4) ㄢ外άືの更なるάᛶ化 

 加ධ⋡向上に向けた施⟇のᒎ㛤ࡧ指ᑟ・ᨭ᥼యไのᙉ化ཬࣝࢡーࢧ・ 

 ・学生のࣥࣛ࣎テ࢔࢕ព識の㔊成ཬࡧ⥅⥆したάືの実施 

 

(5) ዪᏊ学生ẚ⋡の向上 

 ・ዪᛶ学生ẚ⋡に㛵する⌧≧の検証 

 ・ዪᏊ学生の交ὶಁ進ཬࡧ成果のⓎಙ 

 

(6) ᑵ⫋・進学実⦼の向上 

 ・ప学年時からの࢔ࣜࣕ࢟教育を㏻したᑵ⫋ព識・⫋ᴗほの㔊成 

 ・ಶู㠃ㄯのᙉ化によるᚭᗏした指ᑟ 
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㛤設し、ࠕ国⡠に㛵ಀなくẼ㍍にヰしあ࠺ことのできるሙ をࠖࢭࣥࢥプࢺに、学生の⯆࿡

をចき、Ẽ㍍に❧ᐤࢀるᒃሙᡤを設け、␃学┦ㄯや␃学࢔࢙ࣇを実施するࠕ␃学ಁ進ࢥ

ーࢼー 、ࠖㄒ学の学⩦┦ㄯを行ࠕ࠺外国ㄒຊ㣴成ࢥーࢼー やࠖࠕ♩ᣏࢥーࢼー をࠖ設置し、

᪥本人学生と␃学生が交ὶでき、஫いの文化について理ゎを῝めྜ࠺ことができるሙᡤ

をᥦ౪している。 

⌧ᅾ、国際交ὶ༠ᐃに基づきᾏ外にὴ㐵する学生に対しḢ⡿ᅪ 40 ୓෇、࢔ࢪ࢔ᅪ 20

୓෇を⤥௜するࠕὴ㐵␃学生ዡ学㔠 、ࠖ国際交ὶ༠ᐃに基づきᾏ外からཷけධࢀる␃学生

に対し᭶㢠㸲୓㸳༓෇を⤥௜するཷࠕධࢀ␃学生ዡ学㔠ࠖがあり、ㄒ学学⩦へのពḧ向

上や国際ឤぬの㔊成にᐤ୚している。 

その他の経済ⓗᨭ᥼ไ度として、ఇ学者に対してはఇ学期間（๓学期・後学期・㏻年）

にᛂࡌて、そのᤵᴗ料┦当㢠をච㝖している。⚾㈝␃学生に対しては、୍ᐃの成⦼基‽

を‶たした者に対しᤵᴗ料の 30㸣┦当㢠をῶචしている。 

2017（平成 29）年度からは、࢔ࢪ࢔の㛤Ⓨ㏵上国から୍ᐃの成⦼等基‽を‶たした質

の㧗い␃学生に対して、ධ学㔠༙㢠とᤵᴗ料の 80㸣┦当㢠をච㝖するไ度をᑟධしてい

る。また、࢔ࢪ࢔の㛤Ⓨ㏵上国等において␗文化を学ࡪため、ಶ人␃学をᕼᮃする᪥本

人学生に␃学㈝⏝の୍部をᨭ᥼するไ度も㐠⏝している。 

このよ࠺に、ᵝࠎなど点から␃学生等のከᵝな学生に対するᨭ᥼を行っている。 

 

մ㞀がいのある学生に対するಟ学ᨭ᥼ 

㞀がいのある学生のಟ学ᨭ᥼については、学生部長、学ᰯ་、各学部等の委員で構成

するࠕ㞀がいのある学生のᨭ᥼に㛵する委員会ࠖを設置し、組⧊ⓗに取り組ࢇでいる。

委員会では、学生に対する適ṇな教育ⓗᥐ置をㅮࡎることを┠ⓗとして、㓄៖をせする

学生のㄆᐃཬࡧᚲせな㓄៖等のᥐ置な࡝を༠㆟している。委員会において、㞀がいのあ

る学生のᨭ᥼に㛵するࣥ࢖ࣛࢻ࢖࢞を 2014（平成 26）年㸵᭶にไᐃしている。㓄៖をせ

する学生の᝟報については、当ヱ学生のྠពをᚓてᤵᴗ担当教員な࡝が共有し、適切な

ಟ学ᨭ᥼を行っている。 

㓄៖をせする学生の୰で、2019（令和元）年度はࣀーࢺテࢡ࢖をᚲせとする⫈ぬ㞀が

い学生３人のᅾ⡠があり、学生によるࣀー（ࣥࢥࢯࣃ）ࢺテࣥࣛ࣎ࢡ࢖テ࢔࢕ไ度でಟ

学ᨭ᥼を行った。ࣀーࢺテ࢝࢖ーとして 53 人のⓏ㘓があり、๓学期は 25 人、後学期は

38 人の学生がάືした。 

 

յ成⦼୙振の学生の≧ἣᢕᥱと指ᑟ 

九州⏘ᴗ大学では、⌧ᅾ୰期事ᴗィ⏬において、学生ᨭ᥼のᙉ化に取り組ࢇでいる。

その୰でも≉に教務部を୰ᚰに各学部等との༠ാにおいて成⦼୙Ⰻ学生の㝖⡠・㏥学⋡

をῶᑡࡏࡉるためのᵝࠎな取り組みを実施している。 

成⦼୙Ⰻ学生のせᅉは、大きくϸ）学ಟពḧのపୗ、Ϲ）ࢺ࢖ࣂࣝ࢔・生ά⩦័、Ϻ）

基♏学ຊの୙㊊等がᣲげらࢀる。そのため、ึ年度の༢఩取ᚓ≧ἣの改善については、

㸯年次⤊஢時のಟᚓ༢఩がᑡない学生が㏥学に⮳る๭ྜが㧗いことから、๓学期ᤵᴗ㛤

始後、学生の୙Ᏻ等を☜ㄆするためにࣛࢡス担௵による஧者㠃ㄯを実施し、ಶࠎのၥ㢟

についてᢕᥱすることから始める。その結果は K'sLife にⓏ㘓ࢀࡉ、事務局と共有ࢀࡉ

�� 

(2) 学生のಟ学に㛵する適切なᨭ᥼の実施 

ձ学生の⬟ຊにᛂࡌた⿵⩦、⿵඘教育 

ධ学時には全学生を対象にⱥㄒ・国ㄒ・ᩘ学（୍部の学部では加えて≀理・化学）の

プࣞ࢖ス࣓ࣥࢺテスࢺを実施し、ᚲせのある学生に対し、国ㄒプࣟࣛࢢムやᩘ学・≀理

の⿵⩦ᤵᴗをᥦ౪している。また、基♏教育ࣥࢭター、基♏教育࣏ࢧーࣥࢭࢺターを設

け、ࠕいつでもࠖ୙᫂な点を質ၥすることができる⎔ቃをᩚえている。 

基♏教育࣏ࢧーࣥࢭࢺターではᩘ学・≀理の教員がᖖ㥔しており、ᤵᴗの内ᐜや質ၥ

のಶู指ᑟにあたっている。ᤵᴗに㛵する教科書、ཧ⪃書、ၥ㢟㞟の㜀ぴもでき、基♏

教育࣏ࢧーࣥࢭࢺターࣝࢼࢪࣜ࢜のၥ㢟㞟やබᘧ㞟な࡝もస成し㓄ᕸを行っている。 

その他、㠀ᖖ໅ㅮᖌをྵࡴ全ᤵᴗ担当教員に࢕ࣇ࢜ス࣡࢔ーを設ᐃしており、学生は

ᤵᴗ等で␲ၥにᛮったこと、理ゎができなかった点等を教員に質ၥできる⎔ቃもᩚえて

いる。 

 

ղṇㄢ外教育 

九州⏘ᴗ大学では、教育ㄢ⛬⦅成・実施の᪉㔪において３ࠕ㸬㹉㹑㹓プࣟࢺࢡ࢙ࢪᆺ

教育ཬࡧその他のṇㄢ外άືにおいて、ᵝࠎな経㦂をすることにより、他者をいたࢃる

ことや地域のㄢ㢟ゎỴな࡝地域に㈉⊩する人ᮦを育成するࠖとᥖげ、ṇㄢ外教育も大学

教育の㔜せな୍⎔として఩置づけている。とりࢃけ、ṇㄢ外教育であるㄢ外άືは、自

୺ᛶ・♫会ᛶのᾰ㣴、学生間┦஫のၨⓎ等、人間形成を㔊成する教育ⓗᶵ会であり、人

間教育のሙとしての㔜せなᙺ๭を担っている。 

九州⏘ᴗ大学のṇㄢ外άື㹙2019（令和元）年度Ⓩ㘓ᩘ㹛は、ࠕ学཭会 （ࠖᇳ行部㸳ᅋ

య、య育会ࢧーࣝࢡ 38 ᅋయ、学術文化会ࢧーࣝࢡ 23 ᅋయͤఇ部୰ࢧーࣝࢡ㝖く）の࡯

か、ࠕ௵ពᅋయ （ࠖឡዲ会等の名⛠でᅋయⓏ㘓ࢀࡉている 68 ᅋయ）がάືの୰ᚰとなって

おり、全学生の 56.2㸣の学生がࢧーࣝࢡάືに加ධしている。 

 

ճ␃学生等のከᵝな学生に対するಟ学ᨭ᥼ 

九州⏘ᴗ大学では 2019（令和元）年㸳᭶㸯᪥⌧ᅾ、学部、大学㝔ཬࡧ◊✲生をྵめ୰

国（264 人）、ࢼࢺ࣋ム（113 人）、ࣃࢿー （ࣝ44 人）等の࢔ࢪ࢔地域を୰ᚰに 15 国࢝ 469

人の␃学生がᅾ⡠している。 

  ␃学生等のᨭ᥼は、୺に国際交ὶࣥࢭターが担っており、␃学生が඘実した大学生ά

を㏦ࢀるよ࠺ᤵᴗ料、୍時ᖐ国、ఇ学、ᅾ␃資᱁ᡭ⥆きཬࡧ各✀証᫂書等の┦ㄯ❆ཱྀに

なっている。 

また、外国人␃学生向けに⤥௜ᆺの⊂自のዡ学㔠ไ度も設け、他にも学外における各

✀ዡ学㔠等のཷ௜等も行っている。 

九州⏘ᴗ大学で㛤ㅮࢀࡉる␃学生対象の᪥本ㄒᤵᴗは、ึ年度はධ学試㦂での᪥本ㄒ

テスࢺ、㸰年生௨上は、各学年にて行ࢀࢃる᪥本ㄒテスࢺのス࢔ࢥをཧ⪃にࣛࢡス分け

にྜったᤵᴗをཷけることができる。内ᐜは、基本ⓗな᪥本ㄒのㄞみ書きࣝ࣋ࣞ、ࢀࡉ

をはࡌめ、᪂⪺をㄞみゎき、自分のពぢを᪥本ㄒでⓎ表するな࡝ᖜᗈいࣞࣝ࣋のᤵᴗが

あり、༢఩としてもㄆめている。 

また、学内の国際化を᥎進するため 2017（平成 29）年㸳᭶にࣟࢢࠕーࣝࣂプࣛࠖࢨを
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㛤設し、ࠕ国⡠に㛵ಀなくẼ㍍にヰしあ࠺ことのできるሙ をࠖࢭࣥࢥプࢺに、学生の⯆࿡

をចき、Ẽ㍍に❧ᐤࢀるᒃሙᡤを設け、␃学┦ㄯや␃学࢔࢙ࣇを実施するࠕ␃学ಁ進ࢥ

ーࢼー 、ࠖㄒ学の学⩦┦ㄯを行ࠕ࠺外国ㄒຊ㣴成ࢥーࢼー やࠖࠕ♩ᣏࢥーࢼー をࠖ設置し、

᪥本人学生と␃学生が交ὶでき、஫いの文化について理ゎを῝めྜ࠺ことができるሙᡤ

をᥦ౪している。 

⌧ᅾ、国際交ὶ༠ᐃに基づきᾏ外にὴ㐵する学生に対しḢ⡿ᅪ 40 ୓෇、࢔ࢪ࢔ᅪ 20

୓෇を⤥௜するࠕὴ㐵␃学生ዡ学㔠 、ࠖ国際交ὶ༠ᐃに基づきᾏ外からཷけධࢀる␃学生

に対し᭶㢠㸲୓㸳༓෇を⤥௜するཷࠕධࢀ␃学生ዡ学㔠ࠖがあり、ㄒ学学⩦へのពḧ向

上や国際ឤぬの㔊成にᐤ୚している。 

その他の経済ⓗᨭ᥼ไ度として、ఇ学者に対してはఇ学期間（๓学期・後学期・㏻年）

にᛂࡌて、そのᤵᴗ料┦当㢠をච㝖している。⚾㈝␃学生に対しては、୍ᐃの成⦼基‽

を‶たした者に対しᤵᴗ料の 30㸣┦当㢠をῶචしている。 

2017（平成 29）年度からは、࢔ࢪ࢔の㛤Ⓨ㏵上国から୍ᐃの成⦼等基‽を‶たした質

の㧗い␃学生に対して、ධ学㔠༙㢠とᤵᴗ料の 80㸣┦当㢠をච㝖するไ度をᑟධしてい

る。また、࢔ࢪ࢔の㛤Ⓨ㏵上国等において␗文化を学ࡪため、ಶ人␃学をᕼᮃする᪥本

人学生に␃学㈝⏝の୍部をᨭ᥼するไ度も㐠⏝している。 

このよ࠺に、ᵝࠎなど点から␃学生等のከᵝな学生に対するᨭ᥼を行っている。 

 

մ㞀がいのある学生に対するಟ学ᨭ᥼ 

㞀がいのある学生のಟ学ᨭ᥼については、学生部長、学ᰯ་、各学部等の委員で構成

するࠕ㞀がいのある学生のᨭ᥼に㛵する委員会ࠖを設置し、組⧊ⓗに取り組ࢇでいる。

委員会では、学生に対する適ṇな教育ⓗᥐ置をㅮࡎることを┠ⓗとして、㓄៖をせする

学生のㄆᐃཬࡧᚲせな㓄៖等のᥐ置な࡝を༠㆟している。委員会において、㞀がいのあ

る学生のᨭ᥼に㛵するࣥ࢖ࣛࢻ࢖࢞を 2014（平成 26）年㸵᭶にไᐃしている。㓄៖をせ

する学生の᝟報については、当ヱ学生のྠពをᚓてᤵᴗ担当教員な࡝が共有し、適切な

ಟ学ᨭ᥼を行っている。 

㓄៖をせする学生の୰で、2019（令和元）年度はࣀーࢺテࢡ࢖をᚲせとする⫈ぬ㞀が

い学生３人のᅾ⡠があり、学生によるࣀー（ࣥࢥࢯࣃ）ࢺテࣥࣛ࣎ࢡ࢖テ࢔࢕ไ度でಟ

学ᨭ᥼を行った。ࣀーࢺテ࢝࢖ーとして 53 人のⓏ㘓があり、๓学期は 25 人、後学期は

38 人の学生がάືした。 

 

յ成⦼୙振の学生の≧ἣᢕᥱと指ᑟ 

九州⏘ᴗ大学では、⌧ᅾ୰期事ᴗィ⏬において、学生ᨭ᥼のᙉ化に取り組ࢇでいる。

その୰でも≉に教務部を୰ᚰに各学部等との༠ാにおいて成⦼୙Ⰻ学生の㝖⡠・㏥学⋡

をῶᑡࡏࡉるためのᵝࠎな取り組みを実施している。 

成⦼୙Ⰻ学生のせᅉは、大きくϸ）学ಟពḧのపୗ、Ϲ）ࢺ࢖ࣂࣝ࢔・生ά⩦័、Ϻ）

基♏学ຊの୙㊊等がᣲげらࢀる。そのため、ึ年度の༢఩取ᚓ≧ἣの改善については、

㸯年次⤊஢時のಟᚓ༢఩がᑡない学生が㏥学に⮳る๭ྜが㧗いことから、๓学期ᤵᴗ㛤

始後、学生の୙Ᏻ等を☜ㄆするためにࣛࢡス担௵による஧者㠃ㄯを実施し、ಶࠎのၥ㢟

についてᢕᥱすることから始める。その結果は K'sLife にⓏ㘓ࢀࡉ、事務局と共有ࢀࡉ

�� 

(2) 学生のಟ学に㛵する適切なᨭ᥼の実施 

ձ学生の⬟ຊにᛂࡌた⿵⩦、⿵඘教育 

ධ学時には全学生を対象にⱥㄒ・国ㄒ・ᩘ学（୍部の学部では加えて≀理・化学）の

プࣞ࢖ス࣓ࣥࢺテスࢺを実施し、ᚲせのある学生に対し、国ㄒプࣟࣛࢢムやᩘ学・≀理

の⿵⩦ᤵᴗをᥦ౪している。また、基♏教育ࣥࢭター、基♏教育࣏ࢧーࣥࢭࢺターを設

け、ࠕいつでもࠖ୙᫂な点を質ၥすることができる⎔ቃをᩚえている。 

基♏教育࣏ࢧーࣥࢭࢺターではᩘ学・≀理の教員がᖖ㥔しており、ᤵᴗの内ᐜや質ၥ

のಶู指ᑟにあたっている。ᤵᴗに㛵する教科書、ཧ⪃書、ၥ㢟㞟の㜀ぴもでき、基♏

教育࣏ࢧーࣥࢭࢺターࣝࢼࢪࣜ࢜のၥ㢟㞟やබᘧ㞟な࡝もస成し㓄ᕸを行っている。 

その他、㠀ᖖ໅ㅮᖌをྵࡴ全ᤵᴗ担当教員に࢕ࣇ࢜ス࣡࢔ーを設ᐃしており、学生は

ᤵᴗ等で␲ၥにᛮったこと、理ゎができなかった点等を教員に質ၥできる⎔ቃもᩚえて

いる。 

 

ղṇㄢ外教育 

九州⏘ᴗ大学では、教育ㄢ⛬⦅成・実施の᪉㔪において３ࠕ㸬㹉㹑㹓プࣟࢺࢡ࢙ࢪᆺ

教育ཬࡧその他のṇㄢ外άືにおいて、ᵝࠎな経㦂をすることにより、他者をいたࢃる

ことや地域のㄢ㢟ゎỴな࡝地域に㈉⊩する人ᮦを育成するࠖとᥖげ、ṇㄢ外教育も大学

教育の㔜せな୍⎔として఩置づけている。とりࢃけ、ṇㄢ外教育であるㄢ外άືは、自

୺ᛶ・♫会ᛶのᾰ㣴、学生間┦஫のၨⓎ等、人間形成を㔊成する教育ⓗᶵ会であり、人

間教育のሙとしての㔜せなᙺ๭を担っている。 

九州⏘ᴗ大学のṇㄢ外άື㹙2019（令和元）年度Ⓩ㘓ᩘ㹛は、ࠕ学཭会 （ࠖᇳ行部㸳ᅋ

య、య育会ࢧーࣝࢡ 38 ᅋయ、学術文化会ࢧーࣝࢡ 23 ᅋయͤఇ部୰ࢧーࣝࢡ㝖く）の࡯

か、ࠕ௵ពᅋయ （ࠖឡዲ会等の名⛠でᅋయⓏ㘓ࢀࡉている 68 ᅋయ）がάືの୰ᚰとなって

おり、全学生の 56.2㸣の学生がࢧーࣝࢡάືに加ධしている。 

 

ճ␃学生等のከᵝな学生に対するಟ学ᨭ᥼ 

九州⏘ᴗ大学では 2019（令和元）年㸳᭶㸯᪥⌧ᅾ、学部、大学㝔ཬࡧ◊✲生をྵめ୰

国（264 人）、ࢼࢺ࣋ム（113 人）、ࣃࢿー （ࣝ44 人）等の࢔ࢪ࢔地域を୰ᚰに 15 国࢝ 469

人の␃学生がᅾ⡠している。 

  ␃学生等のᨭ᥼は、୺に国際交ὶࣥࢭターが担っており、␃学生が඘実した大学生ά

を㏦ࢀるよ࠺ᤵᴗ料、୍時ᖐ国、ఇ学、ᅾ␃資᱁ᡭ⥆きཬࡧ各✀証᫂書等の┦ㄯ❆ཱྀに

なっている。 

また、外国人␃学生向けに⤥௜ᆺの⊂自のዡ学㔠ไ度も設け、他にも学外における各

✀ዡ学㔠等のཷ௜等も行っている。 

九州⏘ᴗ大学で㛤ㅮࢀࡉる␃学生対象の᪥本ㄒᤵᴗは、ึ年度はධ学試㦂での᪥本ㄒ

テスࢺ、㸰年生௨上は、各学年にて行ࢀࢃる᪥本ㄒテスࢺのス࢔ࢥをཧ⪃にࣛࢡス分け

にྜったᤵᴗをཷけることができる。内ᐜは、基本ⓗな᪥本ㄒのㄞみ書きࣝ࣋ࣞ、ࢀࡉ

をはࡌめ、᪂⪺をㄞみゎき、自分のពぢを᪥本ㄒでⓎ表するな࡝ᖜᗈいࣞࣝ࣋のᤵᴗが

あり、༢఩としてもㄆめている。 

また、学内の国際化を᥎進するため 2017（平成 29）年㸳᭶にࣟࢢࠕーࣝࣂプࣛࠖࢨを
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㸳᪥、㸯人は㐌３᪥、㸯人は㐌㸰᪥）と㠀ᖖ໅ࣛࢭࣥ࢘࢝ー㸳人（㸯人が㐌㸯᪥）によ

り、᭶᭙᪥㹼㔠᭙᪥までの㸳᪥間、ᖖ໅ࣛࢭࣥ࢘࢝ー㸰人と㠀ᖖ໅ࣛࢭࣥ࢘࢝ー㸯人の

ィ３人యไで、ᚰ理ⓗな┦ㄯ、対人㛵ಀのᝎみ、自分自㌟についてཬࡧ学ᴗ・進㊰のᝎ

みな࡝学生のᢪえるᵝࠎなᝎみに対するࢢࣥࣜࢭࣥ࢘࢝を行っており、౛年 300 人を㉸

える学生が学生┦ㄯᐊをᘏ࡭⣙ 3,000 ᅇ฼⏝している。 

 

ղࣛࣁス࣓ࣥࢺ㜵Ṇのためのయไのᩚഛ 

の㜵ࢺス࣓ࣥࣛࣁ・ࣝ࢔シࣗࢡࢭ九州⏘ᴗ大学ࠕ、については、ᚑ๓からࢺス࣓ࣥࣛࣁ

Ṇ等に㛵するつ⛬ࠖ等をᐃめ、学長を委員長とするࣛࣁࢡࢭ㜵Ṇ対⟇委員会のୗで、ࢭ

、ᐖ者のᩆ済に適切な対ᛂを行ってきたが⿕ࡧの㜵Ṇ、᤼㝖ཬࢺス࣓ࣥࣛࣁ・ࣝ࢔シࣗࢡ

2017（平成 29）年度に、ࣥࢥプࣛࣥ࢔࢖ス᥎進つ๎にࣛࣁス࣓ࣥࢺཬࡧ◊✲άື上の୙

ṇ行Ⅽについてのつ⛬をࠕ学ᰯἲ人୰ᮧ⏘ᴗ学ᅬࣥࢥプࣛࣥ࢔࢖ス᥎進つ๎ࠖとして୍

本化し、本つ๎に基づいて、理事長を委員長とするࣥࢥプࣛࣥ࢔࢖ス委員会を設置し、

・ー࣡ࣃ、ࢺス࣓ࣥࣛࣁ・ࣝ࢔シࣗࢡࢭ、ࢺス࣓ࣥࣛࣁ・ࢡッ࣑デ࢝࢔）ࢺス࣓ࣥࣛࣁ

。等）に㛵する事項について施⟇の⟇ᐃ・実施ができるయไをᩚえているࢺス࣓ࣥࣛࣁ

また、各学部や事務局へのࣛࣁス࣓ࣥࢺ┦ㄯ員の㓄置とともに、学内外にࣥࢥプࣛ࢔࢖

ࣥス㏻報❆ཱྀを設置し、プࣛࣂ࢖シーに㓄៖した上で⿕ᐖ者からの┦ㄯに対ᛂできるよ

 。にしている࠺

その他、学生の生ά┦ㄯ等を行࠺学生┦ㄯᐊにࣛࣁス࣓ࣥࢺに㛵する┦ㄯがあったሙ

ྜ、学生┦ㄯᐊとࣛࣁス࣓ࣥࢺ┦ㄯ員等とが㐃ᦠし、つ⛬にἢった対ᛂができるよ࠺に

している。また、基♏教育ࣥࢭターにおける教育⫋員ཬࡧ事務⫋員による学生とのᒚಟ・

生ά┦ㄯの୰で、ࣛࣁス࣓ࣥࢺに㛵する┦ㄯがあった際についても、ྠᵝである。 

に㛵する᝟報をබࢺス࣓ࣥࣛࣁ上にࢪー࣌ーム࣍、に㛵するၨⓎάືはࢺス࣓ࣥࣛࣁ

㛤する他、ẖ年、大学㝔生をྵめた全てのධ学生に対してࣛࣁス࣓ࣥࢺ㜵Ṇに㛵するࣃ

 。の㓄ᕸを行っており、教⫋員に対しても、◊ಟ会をẖ年㛤ദしているࢺッࣞࣇࣥ

 

ճ学生のᚰ㌟の೺ᗣ、保೺⾨生ཬࡧᏳ全・⾨生への㓄៖ 

学生のᚰ㌟の೺ᗣ⥔ᣢについては、学ᰯ保೺Ᏻ全ἲに基づき、学年始めにᐃ期೺ᗣデ

᩿を実施し、学生の೺ᗣ≧ែのᢕᥱ、⑓Ẽの᪩期Ⓨぢにດめている。2019（令和元）年

度のཷデ⋡は 94.7㸣であった。ᐃ期೺ᗣデ᩿では、時に᪥ᖖ生ά⩦័ㄪᰝを実施し、ㄪ

ᰝ結果を分ᯒの࠺え、学生の保೺・⾨生に㛵する今後の施⟇・取り組みを検討するため

の基♏データとしている。また、保೺ᐊにおいては、学ᰯ་が㐌㸳᪥་事ࣥࣜࢭࣥ࢘࢝

 。ているࡌを担当し、学生の೺ᗣ┦ㄯにᛂࢢ

 

(4) 学生の進㊰に㛵する適切なᨭ᥼の実施 

ձ学生の࢔ࣜࣕ࢟ᨭ᥼を行࠺ためのయไのᩚഛ 

九州⏘ᴗ大学は、学生が、ᑗ᮶の┠ⓗព識を᫂☜にもてるよ࠺ᨭ᥼を行࠺とともに、

自ら୺యⓗに進㊰を㑅ᢥできる⬟ຊを育成し、かつ、九州⏘ᴗ大学༞ᴗ生のᑵ⫋をᨭ᥼

することを┠ⓗに࢔ࣜࣕ࢟ᨭ᥼ࣥࢭターを設置している。࢔ࣜࣕ࢟ᨭ᥼ࣥࢭターは、┠

ⓗを㐩成するために、九州⏘ᴗ大学࢔ࣜࣕ࢟ᨭ᥼ࣥࢭターつ⛬➨３᮲にᥖげる次のᴗ務
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る。௨㝆、㸰㐌間ࡈとにฟᖍㄪᰝの㞟ィを行い、ฟᖍ⋡が 50㸣௨ୗの学生に対する෌指

ᑟ等も行いながら、学生のฟᖍ⋡、༢఩取ᚓ⋡の向上にດめている。また、学期⤊஢時、

学年⤊஢時にࠕ成⦼୙Ⰻ者に対する୕者㠃ㄯࠖを実施し、ᮅ㉳きらࢀない等が理⏤によ

る成⦼୙Ⰻ者に対するࠕฟᖍ⡙ （ࠖᤵᴗ᪥の᭱ึと᭱後に教務ㄢに᮶ㄢし、ฟᰯを☜ㄆ）

を実施するな࡝、ᤵᴗへのฟᖍ、༢఩取ᚓをಁす᪉⟇を行っている。 

また、全学部・学科の成⦼୙Ⰻ学生については、当ヱ学生、保ㆤ者ཬࡧ教⫋員による

୕者㠃ㄯを実施し、㝖⡠・㏥学者のῶᑡにດめている。 

 

ն␃年者、ఇ学者ཬࡧ㏥学ᕼᮃ者の≧ἣᢕᥱと対ᛂ 

ఇ学や㏥学をᕼᮃする学生については、ࣛࢡス担௵との㠃ㄯを経て、ᡭ⥆きを実施し

ている。ಟ学のពᛮはあるが経済ⓗ理⏤でఇ学や㏥学を㢪いฟた学生については、各✀

ዡ学㔠ไ度等を⤂௓するな࡝ఇ学者や㏥学者のῶᑡにດめている。しかし、ఇ学や㏥学

に┦ㄯに᮶る学生のከくは、ಟ学ពḧのపୗや学ᴗ成⦼୙振が୺なཎᅉとなっている。 
教務部の❆ཱྀでは、ಶู┦ㄯを始め、ఇ学者が᚟学する際のಶู┦ㄯ会等も実施し学

生の≧ἣにྜࡏࢃたಟ学指ᑟを行っている。 

 

շዡ学㔠その他の経済ⓗᨭ᥼のᩚഛ 

九州⏘ᴗ大学では、各✀ዡ学ไ度（⤥௜・㈚୚・ಟ学㈝ච㝖）により、学生への経済

ⓗᨭ᥼を行っている。 

経済ⓗ理⏤によりಟ学ᅔ㞴な学生に対するዡ学㔠として、⊂自の⤥௜ዡ学㔠ไ度を඘

実ࡏࡉるとともに、᪥本学生ᨭ᥼ᶵ構ዡ学㔠（㈚୚）、地᪉自἞యཬࡧ各✀Ẹ間ዡ学ᅋ

యによるዡ学㔠ไ度をά⏝し、学生をᨭ᥼している。⊂自の経済ᨭ᥼ᆺのዡ学㔠ไ度で

あるࠕ経済ᨭ᥼ዡ学㔠（2019 年度ධ学生）ࠖࠕ୰ᮧ⏘ᴗ学ᅬ創❧50࿘年グᛕ九州⏘ᴗ大学

⤥௜ዡ学㔠（2018 年度௨๓のධ学生）ࠖ は᥇⏝人員 295 人の⤥௜ዡ学㔠であり、つᶍが

大きい඘実したዡ学㔠である。その他、大学㝔生や外国人␃学生を対象とした九州⏘ᴗ

大学⊂自の⤥௜ዡ学㔠ไ度をᩚഛし、学生の経済ⓗᨭ᥼を行っている。 

また、学ᴗ成⦼ඃ⚽者に対して文系学部ᤵᴗ料┦当㢠を⤥௜するࠕ九州⏘ᴗ大学学術

≉ᚅ生ዡ学㔠ࠖ、加えて、㐠ື➇ᢏに≉ᢏを有する者に対してධ学㔠ཬࡧಟ学㈝をච㝖

する࢔ࠕスࣜーࢺዡ学生ไ度ࠖཬࡧධ学後に㢧ⴭな➇ᢏ成⦼ཬࡧ学ᴗ成⦼の者に対して

ಟ学㈝をච㝖するࢺࠕップ࢔スࣜーࢺዡ学生ไ度ࠖがあり、学ᴗとㄢ外άືをዡບして

いる。 

更に、今までのዡ学㔠のぢ┤しを行い、ධ学๓から༞ᴗまでの୍㈏した学ࡧのࢭーࣇ

テࢿ࢕ッࢺを構築し、今後は、ከᵝな分㔝で༟㉺した学生をᨭ᥼するࠕ༟㉺ᨭ᥼ไ度 、ࠖ

経済ⓗにಟ学がᅔ㞴な学生をᨭ᥼するࠕ経済ᨭ᥼ไ度 、ࠖṇㄢ・ṇㄢ外において㡹ᙇる学

生をᨭ᥼するࠕ育成ᨭ᥼ไ度 、ࠖ外国人␃学生に㛵する全⯡ⓗなᨭ᥼を行ࠕ࠺␃学生ᨭ᥼

ไ度ࠖの㸲᪉向からᨭ᥼していく。 

 

(3) 学生の生άに㛵する適切なᨭ᥼の実施 

ձ学生の┦ㄯにᛂࡌるయไのᩚഛ 

学生┦ㄯᐊでは、㐌㸳᪥、⮫ᗋᚰ理ኈの資᱁をᣢつᖖ໅ࣛࢭࣥ࢘࢝ー３人（㸯人は㐌
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㸳᪥、㸯人は㐌３᪥、㸯人は㐌㸰᪥）と㠀ᖖ໅ࣛࢭࣥ࢘࢝ー㸳人（㸯人が㐌㸯᪥）によ

り、᭶᭙᪥㹼㔠᭙᪥までの㸳᪥間、ᖖ໅ࣛࢭࣥ࢘࢝ー㸰人と㠀ᖖ໅ࣛࢭࣥ࢘࢝ー㸯人の

ィ３人యไで、ᚰ理ⓗな┦ㄯ、対人㛵ಀのᝎみ、自分自㌟についてཬࡧ学ᴗ・進㊰のᝎ

みな࡝学生のᢪえるᵝࠎなᝎみに対するࢢࣥࣜࢭࣥ࢘࢝を行っており、౛年 300 人を㉸

える学生が学生┦ㄯᐊをᘏ࡭⣙ 3,000 ᅇ฼⏝している。 

 

ղࣛࣁス࣓ࣥࢺ㜵Ṇのためのయไのᩚഛ 

の㜵ࢺス࣓ࣥࣛࣁ・ࣝ࢔シࣗࢡࢭ九州⏘ᴗ大学ࠕ、については、ᚑ๓からࢺス࣓ࣥࣛࣁ

Ṇ等に㛵するつ⛬ࠖ等をᐃめ、学長を委員長とするࣛࣁࢡࢭ㜵Ṇ対⟇委員会のୗで、ࢭ

、ᐖ者のᩆ済に適切な対ᛂを行ってきたが⿕ࡧの㜵Ṇ、᤼㝖ཬࢺス࣓ࣥࣛࣁ・ࣝ࢔シࣗࢡ

2017（平成 29）年度に、ࣥࢥプࣛࣥ࢔࢖ス᥎進つ๎にࣛࣁス࣓ࣥࢺཬࡧ◊✲άື上の୙

ṇ行Ⅽについてのつ⛬をࠕ学ᰯἲ人୰ᮧ⏘ᴗ学ᅬࣥࢥプࣛࣥ࢔࢖ス᥎進つ๎ࠖとして୍

本化し、本つ๎に基づいて、理事長を委員長とするࣥࢥプࣛࣥ࢔࢖ス委員会を設置し、

・ー࣡ࣃ、ࢺス࣓ࣥࣛࣁ・ࣝ࢔シࣗࢡࢭ、ࢺス࣓ࣥࣛࣁ・ࢡッ࣑デ࢝࢔）ࢺス࣓ࣥࣛࣁ

。等）に㛵する事項について施⟇の⟇ᐃ・実施ができるయไをᩚえているࢺス࣓ࣥࣛࣁ

また、各学部や事務局へのࣛࣁス࣓ࣥࢺ┦ㄯ員の㓄置とともに、学内外にࣥࢥプࣛ࢔࢖

ࣥス㏻報❆ཱྀを設置し、プࣛࣂ࢖シーに㓄៖した上で⿕ᐖ者からの┦ㄯに対ᛂできるよ

 。にしている࠺

その他、学生の生ά┦ㄯ等を行࠺学生┦ㄯᐊにࣛࣁス࣓ࣥࢺに㛵する┦ㄯがあったሙ

ྜ、学生┦ㄯᐊとࣛࣁス࣓ࣥࢺ┦ㄯ員等とが㐃ᦠし、つ⛬にἢった対ᛂができるよ࠺に

している。また、基♏教育ࣥࢭターにおける教育⫋員ཬࡧ事務⫋員による学生とのᒚಟ・

生ά┦ㄯの୰で、ࣛࣁス࣓ࣥࢺに㛵する┦ㄯがあった際についても、ྠᵝである。 

に㛵する᝟報をබࢺス࣓ࣥࣛࣁ上にࢪー࣌ーム࣍、に㛵するၨⓎάືはࢺス࣓ࣥࣛࣁ

㛤する他、ẖ年、大学㝔生をྵめた全てのධ学生に対してࣛࣁス࣓ࣥࢺ㜵Ṇに㛵するࣃ

 。の㓄ᕸを行っており、教⫋員に対しても、◊ಟ会をẖ年㛤ദしているࢺッࣞࣇࣥ

 

ճ学生のᚰ㌟の೺ᗣ、保೺⾨生ཬࡧᏳ全・⾨生への㓄៖ 

学生のᚰ㌟の೺ᗣ⥔ᣢについては、学ᰯ保೺Ᏻ全ἲに基づき、学年始めにᐃ期೺ᗣデ

᩿を実施し、学生の೺ᗣ≧ែのᢕᥱ、⑓Ẽの᪩期Ⓨぢにດめている。2019（令和元）年

度のཷデ⋡は 94.7㸣であった。ᐃ期೺ᗣデ᩿では、時に᪥ᖖ生ά⩦័ㄪᰝを実施し、ㄪ

ᰝ結果を分ᯒの࠺え、学生の保೺・⾨生に㛵する今後の施⟇・取り組みを検討するため

の基♏データとしている。また、保೺ᐊにおいては、学ᰯ་が㐌㸳᪥་事ࣥࣜࢭࣥ࢘࢝

 。ているࡌを担当し、学生の೺ᗣ┦ㄯにᛂࢢ

 

(4) 学生の進㊰に㛵する適切なᨭ᥼の実施 

ձ学生の࢔ࣜࣕ࢟ᨭ᥼を行࠺ためのయไのᩚഛ 

九州⏘ᴗ大学は、学生が、ᑗ᮶の┠ⓗព識を᫂☜にもてるよ࠺ᨭ᥼を行࠺とともに、

自ら୺యⓗに進㊰を㑅ᢥできる⬟ຊを育成し、かつ、九州⏘ᴗ大学༞ᴗ生のᑵ⫋をᨭ᥼

することを┠ⓗに࢔ࣜࣕ࢟ᨭ᥼ࣥࢭターを設置している。࢔ࣜࣕ࢟ᨭ᥼ࣥࢭターは、┠

ⓗを㐩成するために、九州⏘ᴗ大学࢔ࣜࣕ࢟ᨭ᥼ࣥࢭターつ⛬➨３᮲にᥖげる次のᴗ務

�4 

る。௨㝆、㸰㐌間ࡈとにฟᖍㄪᰝの㞟ィを行い、ฟᖍ⋡が 50㸣௨ୗの学生に対する෌指

ᑟ等も行いながら、学生のฟᖍ⋡、༢఩取ᚓ⋡の向上にດめている。また、学期⤊஢時、

学年⤊஢時にࠕ成⦼୙Ⰻ者に対する୕者㠃ㄯࠖを実施し、ᮅ㉳きらࢀない等が理⏤によ

る成⦼୙Ⰻ者に対するࠕฟᖍ⡙ （ࠖᤵᴗ᪥の᭱ึと᭱後に教務ㄢに᮶ㄢし、ฟᰯを☜ㄆ）

を実施するな࡝、ᤵᴗへのฟᖍ、༢఩取ᚓをಁす᪉⟇を行っている。 

また、全学部・学科の成⦼୙Ⰻ学生については、当ヱ学生、保ㆤ者ཬࡧ教⫋員による

୕者㠃ㄯを実施し、㝖⡠・㏥学者のῶᑡにດめている。 

 

ն␃年者、ఇ学者ཬࡧ㏥学ᕼᮃ者の≧ἣᢕᥱと対ᛂ 

ఇ学や㏥学をᕼᮃする学生については、ࣛࢡス担௵との㠃ㄯを経て、ᡭ⥆きを実施し

ている。ಟ学のពᛮはあるが経済ⓗ理⏤でఇ学や㏥学を㢪いฟた学生については、各✀

ዡ学㔠ไ度等を⤂௓するな࡝ఇ学者や㏥学者のῶᑡにດめている。しかし、ఇ学や㏥学

に┦ㄯに᮶る学生のከくは、ಟ学ពḧのపୗや学ᴗ成⦼୙振が୺なཎᅉとなっている。 
教務部の❆ཱྀでは、ಶู┦ㄯを始め、ఇ学者が᚟学する際のಶู┦ㄯ会等も実施し学

生の≧ἣにྜࡏࢃたಟ学指ᑟを行っている。 

 

շዡ学㔠その他の経済ⓗᨭ᥼のᩚഛ 

九州⏘ᴗ大学では、各✀ዡ学ไ度（⤥௜・㈚୚・ಟ学㈝ච㝖）により、学生への経済

ⓗᨭ᥼を行っている。 

経済ⓗ理⏤によりಟ学ᅔ㞴な学生に対するዡ学㔠として、⊂自の⤥௜ዡ学㔠ไ度を඘

実ࡏࡉるとともに、᪥本学生ᨭ᥼ᶵ構ዡ学㔠（㈚୚）、地᪉自἞యཬࡧ各✀Ẹ間ዡ学ᅋ

యによるዡ学㔠ไ度をά⏝し、学生をᨭ᥼している。⊂自の経済ᨭ᥼ᆺのዡ学㔠ไ度で

あるࠕ経済ᨭ᥼ዡ学㔠（2019 年度ධ学生）ࠖࠕ୰ᮧ⏘ᴗ学ᅬ創❧50࿘年グᛕ九州⏘ᴗ大学

⤥௜ዡ学㔠（2018 年度௨๓のධ学生）ࠖ は᥇⏝人員 295 人の⤥௜ዡ学㔠であり、つᶍが

大きい඘実したዡ学㔠である。その他、大学㝔生や外国人␃学生を対象とした九州⏘ᴗ

大学⊂自の⤥௜ዡ学㔠ไ度をᩚഛし、学生の経済ⓗᨭ᥼を行っている。 

また、学ᴗ成⦼ඃ⚽者に対して文系学部ᤵᴗ料┦当㢠を⤥௜するࠕ九州⏘ᴗ大学学術

≉ᚅ生ዡ学㔠ࠖ、加えて、㐠ື➇ᢏに≉ᢏを有する者に対してධ学㔠ཬࡧಟ学㈝をච㝖

する࢔ࠕスࣜーࢺዡ学生ไ度ࠖཬࡧධ学後に㢧ⴭな➇ᢏ成⦼ཬࡧ学ᴗ成⦼の者に対して

ಟ学㈝をච㝖するࢺࠕップ࢔スࣜーࢺዡ学生ไ度ࠖがあり、学ᴗとㄢ外άືをዡບして

いる。 

更に、今までのዡ学㔠のぢ┤しを行い、ධ学๓から༞ᴗまでの୍㈏した学ࡧのࢭーࣇ

テࢿ࢕ッࢺを構築し、今後は、ከᵝな分㔝で༟㉺した学生をᨭ᥼するࠕ༟㉺ᨭ᥼ไ度 、ࠖ

経済ⓗにಟ学がᅔ㞴な学生をᨭ᥼するࠕ経済ᨭ᥼ไ度 、ࠖṇㄢ・ṇㄢ外において㡹ᙇる学

生をᨭ᥼するࠕ育成ᨭ᥼ไ度 、ࠖ外国人␃学生に㛵する全⯡ⓗなᨭ᥼を行ࠕ࠺␃学生ᨭ᥼

ไ度ࠖの㸲᪉向からᨭ᥼していく。 

 

(3) 学生の生άに㛵する適切なᨭ᥼の実施 

ձ学生の┦ㄯにᛂࡌるయไのᩚഛ 

学生┦ㄯᐊでは、㐌㸳᪥、⮫ᗋᚰ理ኈの資᱁をᣢつᖖ໅ࣛࢭࣥ࢘࢝ー３人（㸯人は㐌
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を行っている。 

 ᨭ᥼に㛵することࡧ教育ཬ࢔ࣜࣕ࢟・

・進㊰ᨭ᥼に㛵すること 

・進㊰・ᑵ⫋┦ㄯに㛵すること 

 ターࣥシップに㛵することࣥ࢖・

 分ᯒに㛵することࡧ教育、進㊰ᨭ᥼資料の཰㞟ཬ࢔ࣜࣕ࢟・

・௻ᴗゼၥに㛵すること 

・ᑵ⫋㛵ಀㅮᗙの௻⏬・㐠Ⴀに㛵すること 

・各✀資᱁取ᚓㅮᗙのཷ௜に㛵すること 

・༞ᴗ生に対するᑵ⫋ᨭ᥼に㛵すること 

・その他ࣥࢭターの┠ⓗ㐩成にᚲせな事項 

 

また、࢔ࣜࣕ࢟ᨭ᥼ࣥࢭター㐠Ⴀ委員会を置き、ࣥࢭターᴗ務の基本᪉㔪の⟇ᐃに㛵

すること、ࣥࢭターᴗ務の௻⏬ཬࡧ㐠Ⴀに㛵することཬࡧその他ᡤ長がᚲせとㄆめる事

項をᑂ㆟している。 

その࡯か、ᐃ期ⓗに学部長会㆟に内ᐃ≧ἣ等を報告し、事務局と各学部等が㐃ᦠし、

学生のᨭ᥼を行っている。 

 

ղ進㊰㑅ᢥに㛵ࢃる指ᑟ・ࣥࢲ࢖࢞スの実施 

を࣐たテーࡏࢃターでは、３年次生を対象に、௻ᴗの᥇⏝ື向にྜࣥࢭᨭ᥼࢔ࣜࣕ࢟

設ᐃしたᑵ⫋ࣥࢲ࢖࢞スを年に３ᅇ⛬度㛤ദしている。 

ึᅇはࠕᑵά‽ഛ（ᑵ⫋⎔ቃ、ᑵ⫋άື、ࣥ࢖ターࣥシップ、ࣅࢼⓏ㘓会）ࠖ として、

㑅⪃試㦂の㛤始時期が㸴᭶であることから、学生がスムーࢬにᑵ⫋άືができるよ࠺‽

ഛをಁしている。その後のࠕᴗ⏺◊✲・௻ᴗ◊✲の᪉ἲࠖ等は、学生がᑵ⫋άືする上

で㔜せな内ᐜであることから、࢔ࣜࣕ࢟形成ᡓ␎のㅮ⩏においてㄝ᫂し、ేࡏてᑵ⫋ά

ືの᪩期㛤始をಁしている。 

て各学生の進ᤖࡌーは、年間を㏻ࣛࢭࣥ࢘࢝࢔ࣜࣕ࢟ࡧター⫋員ཬࣥࢭᨭ᥼࢔ࣜࣕ࢟

≧ἣにྜࡏࢃたಶู㠃ㄯ（ࣜࢺ࢚ࣥーシーࢺ・ᒚṔ書のῧ๐、ᶍᨃ㠃᥋指ᑟをྵࡴ）を

行っている。更に 10 ᭶からはࢨ࢖ࣂࢻ࢔・࢔ࢽࣗࢪー（ప学年次生をᨭ᥼する᪩期内ᐃ

の㸲年次生）の༠ຊをᚓながら、ᑵ⫋άືのᨭ᥼を行っている。 

 

また、ᮍ内ᐃの㸲年次生を対象に、㸵᭶௨㝆、ࠕᑵάࣂッ࢔ࢡップㅮᗙࠖを年㸲ᅇ実施

し、᥇⏝⥅⥆௻ᴗや௻ᴗㄝ᫂会㛤ദの᝟報をᥦ౪するとともに、今後のᑵ⫋άື᪉ἲに

ついてのㄝ᫂やಶู┦ㄯを行っている。 

更に、㸯・㸰年次生を対象に、年間を㏻して࢔ࣜࣕ࢟教育ᨭ᥼行事を✀ࠎ実施してい

る。≉に㸯年次生を対象とする࣏ࢧ࢔ࣜࣕ࢟ーࢼ࣑ࢭࢺーϨ（学生生άと進㊰）につい

ては、࢔ࣜࣕ࢟ࠕ形成基♏ㄽ㹙2011（平成 23）年度から㛤ㅮした㸯年次๓期㓄当科┠㹛ࠖ

のᤵᴗの㸯࣐ࢥを฼⏝して実施した結果 2,218 人（ᅾ⡠者の 86.9㸣）のฟᖍがあった。 

また、බ務員ཷ㦂の⌧≧と取り組みを▱るきっかけをᥗまࡏるため、࣏ࢧ࢔ࣜࣕ࢟ー

ーϩ（බ務員◊✲）を実施した結果ࢼ࣑ࢭࢺ 73 人（๓年ẚ 28 人ῶ）のཧ加があった。 

�� 

ター୺ദᨭࣥࢭᨭ᥼࢔ࣜࣕ࢟ーの実施やࢼ࣑ࢭࡧスཬࣥࢲ࢖࢞⫋をά⏝したᑵ࣑ࢮ

᥼行事㛤ദの࿘▱な࡝において、教員の༠ຊయไは年ࠎ☜❧しつつある。 

 

(5) 学生のṇㄢ外άື（部άື等）を඘実ࡏࡉるためのᨭ᥼の実施 

ㄢ外άື㹙2019（令和元）年度Ⓩ㘓ᩘ㹛は、ࠕ学཭会 （ࠖᇳ行部㸳ᅋయ、య育会ࢧーࣝࢡ

38 ᅋయ、学術文化会ࢧーࣝࢡ 23 ᅋయͤఇ部୰ࢧーࣝࢡ㝖く）の࡯か、ࠕ௵ពᅋయ （ࠖឡዲ

会等の名⛠でᅋయⓏ㘓ࢀࡉている 68 ᅋయ）がάືの୰ᚰとなっている。その࡯か୍部の学

部教育の◊✲を㏻ࡌたάືや全学ⓗな行事として㤶᳝⚍（大学⚍）や学術文化会ࢧーࣝࢡ

のάືをⓎ表する学文⚍な࡝がある。ㄢ外άືの指ᑟయไは、各ᅋయの部長にᑓ௵⫋員が

当たり、ᚲせにᛂࡌて┘╩ཬࡧ学外ᢏ術指ᑟ者のᨭ᥼を行い、学生部学生ㄢの事務⫋員が

ㅖάື全⯡について学生の指ᑟにດめている。 

ㄢ外άືへの経済ⓗᨭ᥼は、経㈝の大部分が学཭会㈝として、学཭会ṇ会員（学生）の

ධ会㔠ཬࡧ会㈝をもって඘てている。なお、άື内ᐜやつᶍによっては、学生に対するㄢ

外άືのዡບや教育ⓗな効果をより୍ᒙ期ᚅして大学や後᥼会、ྠ❆会組⧊からຓ成する

こともある。 

令和元年度より、᪂たにᙉ化指ᐃࢧーࣝࢡཬ࢔ࡧスࣜーࢺዡ学生ไ度をぢ┤した。 

ᙉ化指ᐃࢧーࣝࢡの区分を௨๓は஧ẁ㝵であったが、➨୍ᙉ化、➨஧ᙉ化ཬࡧ➨୕ᙉ化

の୕ẁ㝵とし、௨๓の㸯ࢧーࣝࢡであった≉ูᙉ化ࢧーࣝࢡの区分から、ᅋయᨭ᥼・ಶู

ᨭ᥼に区分を設ᐃし、全（ࢺーࣃス࢚࢟） 8 ᅋయを指ᐃした。 

ලయⓗには、➨୍ᙉ化ࢧーࣝࢡに◳ᘧ㔝⌫部、➨஧ᙉ化ࢧーࣝࢡにࢧッ࢝ー部ཬࡧ✵ᡭ

㐨部、➨୕ᙉ化ࢧーࣝࢡに‽◳ᘧ㔝⌫部、≉ูᙉ化ࢧーࢡ （ࣝᅋయᨭ᥼）にࣛࣅࢢー部（ዪ

Ꮚ）ཬ࢔ࡧー࢙ࣜࢳー部、≉ูᙉ化ࢧーࣝࢡ（࢚࢟スࣃーࢺᨭ᥼）にᒣᓅ部(ス࣏ーࣛࢡࢶ

άື経㈝の᥼ຓ、指ᑟ者のࣝࢡーࢧ、を指ᐃし（ࢢ࣑ࣥ࢖スࣥ࢕ࣇ）ỈὋ部ࡧཬ(ࢢ࣑ࣥ࢖

᥇⏝等について✚ᴟⓗにᨭ᥼した。また、࢔スࣜーࢺዡ学生 68 人に対してಟ学㈝の全㢠ま

たは༙㢠をච㝖し、ಟ学≧ἣについても随時☜ㄆ・指ᑟを行った。 

ㄢ外άືのάᛶ化᪉⟇として、᪂ධ生࢚ࣥࣜ࢜テーシࣙࣥでのㄢ外άືの᪩期⤂௓、年

度始めのάືⓎ表、ࢧーࣝࢡぢ学࢔ࢶー、㸯ࣧ᭶にࢃたる່ㄏሙᡤの設置、௵ពᅋయ（ឡ

ዲ会）結成にಀる部ᐊ㈚୚な࡝のᨭ᥼を行い、ㄢ外άືཧ加⋡の向上にດめた。また、学

生部࣍ーム࣌ーࢪや Facebook、Twitter、学内ᥖ♧ᯈ、࣏ータࣝࢺ࢖ࢧな࡝の᝟報፹యに

て各ࢧーࣝࢡのάື≧ἣをᗈ報している。その結果、2019（令和元）年度は、ㄢ外άືཧ

加⋡が 56.2㸣となった。 

 

 

7.1.3.Ⅼ᳨・評価㡯┠㸸Ꮫ⏕ᨭ᥼ࡢ㐺ษᛶ࡚࠸ࡘ࡟ᐃᮇⓗ࡟Ⅼ᳨・評価ࠋ࠿ࡿ࠸࡚ࡗ⾜ࢆ
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を行っている。 

 ᨭ᥼に㛵することࡧ教育ཬ࢔ࣜࣕ࢟・

・進㊰ᨭ᥼に㛵すること 

・進㊰・ᑵ⫋┦ㄯに㛵すること 

 ターࣥシップに㛵することࣥ࢖・

 分ᯒに㛵することࡧ教育、進㊰ᨭ᥼資料の཰㞟ཬ࢔ࣜࣕ࢟・

・௻ᴗゼၥに㛵すること 

・ᑵ⫋㛵ಀㅮᗙの௻⏬・㐠Ⴀに㛵すること 

・各✀資᱁取ᚓㅮᗙのཷ௜に㛵すること 

・༞ᴗ生に対するᑵ⫋ᨭ᥼に㛵すること 

・その他ࣥࢭターの┠ⓗ㐩成にᚲせな事項 

 

また、࢔ࣜࣕ࢟ᨭ᥼ࣥࢭター㐠Ⴀ委員会を置き、ࣥࢭターᴗ務の基本᪉㔪の⟇ᐃに㛵

すること、ࣥࢭターᴗ務の௻⏬ཬࡧ㐠Ⴀに㛵することཬࡧその他ᡤ長がᚲせとㄆめる事

項をᑂ㆟している。 

その࡯か、ᐃ期ⓗに学部長会㆟に内ᐃ≧ἣ等を報告し、事務局と各学部等が㐃ᦠし、

学生のᨭ᥼を行っている。 

 

ղ進㊰㑅ᢥに㛵ࢃる指ᑟ・ࣥࢲ࢖࢞スの実施 

を࣐たテーࡏࢃターでは、３年次生を対象に、௻ᴗの᥇⏝ື向にྜࣥࢭᨭ᥼࢔ࣜࣕ࢟

設ᐃしたᑵ⫋ࣥࢲ࢖࢞スを年に３ᅇ⛬度㛤ദしている。 

ึᅇはࠕᑵά‽ഛ（ᑵ⫋⎔ቃ、ᑵ⫋άື、ࣥ࢖ターࣥシップ、ࣅࢼⓏ㘓会）ࠖ として、

㑅⪃試㦂の㛤始時期が㸴᭶であることから、学生がスムーࢬにᑵ⫋άືができるよ࠺‽

ഛをಁしている。その後のࠕᴗ⏺◊✲・௻ᴗ◊✲の᪉ἲࠖ等は、学生がᑵ⫋άືする上

で㔜せな内ᐜであることから、࢔ࣜࣕ࢟形成ᡓ␎のㅮ⩏においてㄝ᫂し、ేࡏてᑵ⫋ά

ືの᪩期㛤始をಁしている。 

て各学生の進ᤖࡌーは、年間を㏻ࣛࢭࣥ࢘࢝࢔ࣜࣕ࢟ࡧター⫋員ཬࣥࢭᨭ᥼࢔ࣜࣕ࢟

≧ἣにྜࡏࢃたಶู㠃ㄯ（ࣜࢺ࢚ࣥーシーࢺ・ᒚṔ書のῧ๐、ᶍᨃ㠃᥋指ᑟをྵࡴ）を

行っている。更に 10 ᭶からはࢨ࢖ࣂࢻ࢔・࢔ࢽࣗࢪー（ప学年次生をᨭ᥼する᪩期内ᐃ

の㸲年次生）の༠ຊをᚓながら、ᑵ⫋άືのᨭ᥼を行っている。 

 

また、ᮍ内ᐃの㸲年次生を対象に、㸵᭶௨㝆、ࠕᑵάࣂッ࢔ࢡップㅮᗙࠖを年㸲ᅇ実施

し、᥇⏝⥅⥆௻ᴗや௻ᴗㄝ᫂会㛤ദの᝟報をᥦ౪するとともに、今後のᑵ⫋άື᪉ἲに

ついてのㄝ᫂やಶู┦ㄯを行っている。 

更に、㸯・㸰年次生を対象に、年間を㏻して࢔ࣜࣕ࢟教育ᨭ᥼行事を✀ࠎ実施してい

る。≉に㸯年次生を対象とする࣏ࢧ࢔ࣜࣕ࢟ーࢼ࣑ࢭࢺーϨ（学生生άと進㊰）につい

ては、࢔ࣜࣕ࢟ࠕ形成基♏ㄽ㹙2011（平成 23）年度から㛤ㅮした㸯年次๓期㓄当科┠㹛ࠖ

のᤵᴗの㸯࣐ࢥを฼⏝して実施した結果 2,218 人（ᅾ⡠者の 86.9㸣）のฟᖍがあった。 

また、බ務員ཷ㦂の⌧≧と取り組みを▱るきっかけをᥗまࡏるため、࣏ࢧ࢔ࣜࣕ࢟ー

ーϩ（බ務員◊✲）を実施した結果ࢼ࣑ࢭࢺ 73 人（๓年ẚ 28 人ῶ）のཧ加があった。 

�� 

ター୺ദᨭࣥࢭᨭ᥼࢔ࣜࣕ࢟ーの実施やࢼ࣑ࢭࡧスཬࣥࢲ࢖࢞⫋をά⏝したᑵ࣑ࢮ

᥼行事㛤ദの࿘▱な࡝において、教員の༠ຊయไは年ࠎ☜❧しつつある。 

 

(5) 学生のṇㄢ外άື（部άື等）を඘実ࡏࡉるためのᨭ᥼の実施 

ㄢ外άື㹙2019（令和元）年度Ⓩ㘓ᩘ㹛は、ࠕ学཭会 （ࠖᇳ行部㸳ᅋయ、య育会ࢧーࣝࢡ

38 ᅋయ、学術文化会ࢧーࣝࢡ 23 ᅋయͤఇ部୰ࢧーࣝࢡ㝖く）の࡯か、ࠕ௵ពᅋయ （ࠖឡዲ

会等の名⛠でᅋయⓏ㘓ࢀࡉている 68 ᅋయ）がάືの୰ᚰとなっている。その࡯か୍部の学

部教育の◊✲を㏻ࡌたάືや全学ⓗな行事として㤶᳝⚍（大学⚍）や学術文化会ࢧーࣝࢡ

のάືをⓎ表する学文⚍な࡝がある。ㄢ外άືの指ᑟయไは、各ᅋయの部長にᑓ௵⫋員が

当たり、ᚲせにᛂࡌて┘╩ཬࡧ学外ᢏ術指ᑟ者のᨭ᥼を行い、学生部学生ㄢの事務⫋員が

ㅖάື全⯡について学生の指ᑟにດめている。 

ㄢ外άືへの経済ⓗᨭ᥼は、経㈝の大部分が学཭会㈝として、学཭会ṇ会員（学生）の

ධ会㔠ཬࡧ会㈝をもって඘てている。なお、άື内ᐜやつᶍによっては、学生に対するㄢ

外άືのዡບや教育ⓗな効果をより୍ᒙ期ᚅして大学や後᥼会、ྠ❆会組⧊からຓ成する

こともある。 

令和元年度より、᪂たにᙉ化指ᐃࢧーࣝࢡཬ࢔ࡧスࣜーࢺዡ学生ไ度をぢ┤した。 

ᙉ化指ᐃࢧーࣝࢡの区分を௨๓は஧ẁ㝵であったが、➨୍ᙉ化、➨஧ᙉ化ཬࡧ➨୕ᙉ化

の୕ẁ㝵とし、௨๓の㸯ࢧーࣝࢡであった≉ูᙉ化ࢧーࣝࢡの区分から、ᅋయᨭ᥼・ಶู

ᨭ᥼に区分を設ᐃし、全（ࢺーࣃス࢚࢟） 8 ᅋయを指ᐃした。 

ලయⓗには、➨୍ᙉ化ࢧーࣝࢡに◳ᘧ㔝⌫部、➨஧ᙉ化ࢧーࣝࢡにࢧッ࢝ー部ཬࡧ✵ᡭ

㐨部、➨୕ᙉ化ࢧーࣝࢡに‽◳ᘧ㔝⌫部、≉ูᙉ化ࢧーࢡ （ࣝᅋయᨭ᥼）にࣛࣅࢢー部（ዪ

Ꮚ）ཬ࢔ࡧー࢙ࣜࢳー部、≉ูᙉ化ࢧーࣝࢡ（࢚࢟スࣃーࢺᨭ᥼）にᒣᓅ部(ス࣏ーࣛࢡࢶ

άື経㈝の᥼ຓ、指ᑟ者のࣝࢡーࢧ、を指ᐃし（ࢢ࣑ࣥ࢖スࣥ࢕ࣇ）ỈὋ部ࡧཬ(ࢢ࣑ࣥ࢖

᥇⏝等について✚ᴟⓗにᨭ᥼した。また、࢔スࣜーࢺዡ学生 68 人に対してಟ学㈝の全㢠ま

たは༙㢠をච㝖し、ಟ学≧ἣについても随時☜ㄆ・指ᑟを行った。 

ㄢ外άືのάᛶ化᪉⟇として、᪂ධ生࢚ࣥࣜ࢜テーシࣙࣥでのㄢ外άືの᪩期⤂௓、年

度始めのάືⓎ表、ࢧーࣝࢡぢ学࢔ࢶー、㸯ࣧ᭶にࢃたる່ㄏሙᡤの設置、௵ពᅋయ（ឡ

ዲ会）結成にಀる部ᐊ㈚୚な࡝のᨭ᥼を行い、ㄢ外άືཧ加⋡の向上にດめた。また、学

生部࣍ーム࣌ーࢪや Facebook、Twitter、学内ᥖ♧ᯈ、࣏ータࣝࢺ࢖ࢧな࡝の᝟報፹యに

て各ࢧーࣝࢡのάື≧ἣをᗈ報している。その結果、2019（令和元）年度は、ㄢ外άືཧ

加⋡が 56.2㸣となった。 

 

 

7.1.3.Ⅼ᳨・評価㡯┠㸸Ꮫ⏕ᨭ᥼ࡢ㐺ษᛶ࡚࠸ࡘ࡟ᐃᮇⓗ࡟Ⅼ᳨・評価ࠋ࠿ࡿ࠸࡚ࡗ⾜ࢆ
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九州⏘ᴗ大学では、学生ᨭ᥼の適切ᛶについてᐃ期ⓗに点検・評価を行い、改善・向上

にດめている。 

 

学生ᨭ᥼のᐃ期ⓗな点検・評価については、࢔ࣜࣕ࢟教育・ᑵ⫋ᨭ᥼、㞀がいのある学

生ᨭ᥼、␃学生ᨭ᥼、ዡ学㔠やその他学生生ά全⯡に㛵ࢃる事項等について୺⟶部ᡤ・ࢭ

ࣥターや各✀委員会等、その㈐௵୺యにおいて自己点検・評価により検証し、自己点検・

評価委員会のもとで、ẖ年度自己点検・評価報告書において報告を行っている。 

また、୰期事ᴗィ⏬における学生ᨭ᥼のᙉ化の㔜点施⟇である学生の学ࡧをಁ進する⎔

ቃᩚഛ・ᙉ化、㝖⡠・㏥学・༞ᴗᘏ期者の๐ῶ、学生のᾏ外␃学ಁ進・ពḧある␃学生の

⋓ᚓᙉ化、ㄢ外άືの更なるάᛶ化、ዪᛶ学生ẚ⋡の向上、ᑵ⫋・進学実⦼の向上等につ

いても、ィ⏬を᥎進するために、㹎㹂㹁㸿を╔実に実行し、┠ᶆをᐃめ、改善・向上にດ

めている。 

 

 

7.2.長所・特色 

 

九州⏘ᴗ大学における、学生に対する学生ᨭ᥼については、୰期事ᴗィ⏬の᥎進㡿域に

おいてࠕ学生ᨭ᥼のᙉ化ࠖをㅻっており、㝖⡠・㏥学・༞ᴗᘏ期者の๐ῶやㄢ外άືの更

なるάᛶ化等において✚ᴟⓗに取り組ࢇでいる。 

౛えば、経済ⓗᨭ᥼として九州⏘ᴗ大学⊂自のዡ学㔠ไ度であるࠕ経済ᨭ᥼ዡ学㔠（2019

年度ධ学生）ࠖࠕ୰ᮧ⏘ᴗ学ᅬ創❧50࿘年グᛕ九州⏘ᴗ大学⤥௜ዡ学㔠（2018 年度௨๓のධ

学生）ࠖ は᥇⏝人員 295 人の⤥௜ዡ学㔠であり、つᶍが大きい඘実したዡ学㔠である。本ዡ

学㔠を始め、九州⏘ᴗ大学⊂自の⤥௜ዡ学㔠ไ度により、ຮ学ពḧが᪲┒でありながら、

経済ⓗにಟ学ᅔ㞴な学生へのᨭ᥼を行い、㝖⡠・㏥学者のῶᑡにດめている。 

また、ṇㄢ外άືのάᛶ化については、᪂ධ生࢚ࣥࣜ࢜テーシࣙࣥでのㄢ外άືの᪩期

⤂௓、年度始めのάືⓎ表、ࢧーࣝࢡぢ学࢔ࢶー、㸯ࣧ᭶にࢃたる່ㄏሙᡤの設置、௵ព

ᅋయ（ឡዲ会）結成にಀる部ᐊの㈚୚な࡝のᨭ᥼を行࠺な࡝、ṇㄢ外άືཧ加⋡の向上に

ດめ、2019（令和元）年度は 56.2㸣となっている。 

 

 

7.3.ၥ㢟Ⅼ 

 

 建学の理᝿と理ᛕの実⌧のためのࠕ行ື理ᛕࠖを⟇ᐃしているが、この理ᛕを実⌧する

ための学生ᨭ᥼に㛵するලయⓗな᪉㔪をᐃめる検討のᚲせがある。 
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九州⏘ᴗ大学では、学生ᨭ᥼の適切ᛶについてᐃ期ⓗに点検・評価を行い、改善・向上

にດめている。 

 

学生ᨭ᥼のᐃ期ⓗな点検・評価については、࢔ࣜࣕ࢟教育・ᑵ⫋ᨭ᥼、㞀がいのある学

生ᨭ᥼、␃学生ᨭ᥼、ዡ学㔠やその他学生生ά全⯡に㛵ࢃる事項等について୺⟶部ᡤ・ࢭ

ࣥターや各✀委員会等、その㈐௵୺యにおいて自己点検・評価により検証し、自己点検・

評価委員会のもとで、ẖ年度自己点検・評価報告書において報告を行っている。 

また、୰期事ᴗィ⏬における学生ᨭ᥼のᙉ化の㔜点施⟇である学生の学ࡧをಁ進する⎔

ቃᩚഛ・ᙉ化、㝖⡠・㏥学・༞ᴗᘏ期者の๐ῶ、学生のᾏ外␃学ಁ進・ពḧある␃学生の

⋓ᚓᙉ化、ㄢ外άືの更なるάᛶ化、ዪᛶ学生ẚ⋡の向上、ᑵ⫋・進学実⦼の向上等につ

いても、ィ⏬を᥎進するために、㹎㹂㹁㸿を╔実に実行し、┠ᶆをᐃめ、改善・向上にດ

めている。 

 

 

7.2.長所・特色 

 

九州⏘ᴗ大学における、学生に対する学生ᨭ᥼については、୰期事ᴗィ⏬の᥎進㡿域に

おいてࠕ学生ᨭ᥼のᙉ化ࠖをㅻっており、㝖⡠・㏥学・༞ᴗᘏ期者の๐ῶやㄢ外άືの更

なるάᛶ化等において✚ᴟⓗに取り組ࢇでいる。 

౛えば、経済ⓗᨭ᥼として九州⏘ᴗ大学⊂自のዡ学㔠ไ度であるࠕ経済ᨭ᥼ዡ学㔠（2019

年度ධ学生）ࠖࠕ୰ᮧ⏘ᴗ学ᅬ創❧ 50࿘年グᛕ九州⏘ᴗ大学⤥௜ዡ学㔠（2018 年度௨๓のධ

学生）ࠖ は᥇⏝人員 295 人の⤥௜ዡ学㔠であり、つᶍが大きい඘実したዡ学㔠である。本ዡ

学㔠を始め、九州⏘ᴗ大学⊂自の⤥௜ዡ学㔠ไ度により、ຮ学ពḧが᪲┒でありながら、

経済ⓗにಟ学ᅔ㞴な学生へのᨭ᥼を行い、㝖⡠・㏥学者のῶᑡにດめている。 

また、ṇㄢ外άືのάᛶ化については、᪂ධ生࢚ࣥࣜ࢜テーシࣙࣥでのㄢ外άືの᪩期

⤂௓、年度始めのάືⓎ表、ࢧーࣝࢡぢ学࢔ࢶー、㸯ࣧ᭶にࢃたる່ㄏሙᡤの設置、௵ព

ᅋయ（ឡዲ会）結成にಀる部ᐊの㈚୚な࡝のᨭ᥼を行࠺な࡝、ṇㄢ外άືཧ加⋡の向上に

ດめ、2019（令和元）年度は 56.2㸣となっている。 

 

 

7.3.ၥ㢟Ⅼ 

 

 建学の理᝿と理ᛕの実⌧のためのࠕ行ື理ᛕࠖを⟇ᐃしているが、この理ᛕを実⌧する

ための学生ᨭ᥼に㛵するලయⓗな᪉㔪をᐃめる検討のᚲせがある。 
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長所・特色
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第㸶章 教育研究➼⎔ቃ 

 

8.1.現状説明 

 

8.1.1.点検・評価項目：学⏕の学⩦ࡸ教ဨにࡼる教育研究άືに関して、⎔ቃࡸ᮲௳をᩚ

ഛするたࡵの᪉㔪を明♧しているか。 

 

評価の視点１：大学の理念・目的、ྛ学部・研究科の目的➼を踏まえた教育研究➼

⎔ቃに関する᪉㔪の適切࡞明♧ 

 

 

஑ᕞ⏘ᴗ኱Ꮫ࡛ࠊࡣᏛ⏕ࡢᏛ⩦ࡸᩍဨࡿࡼ࡟ᩍ⫱・◊✲άື➼ࠊ࡚࠸࠾࡟⎔ቃࡸ᮲௳ࢆ

ᩚഛࡢࡵࡓࡿࡍ᪉㔪ࢆ明♧ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

 

஑ᕞ⏘ᴗ኱Ꮫࡢ୰ᮇ஦ᴗィ⏬࡟ᇶ࡙ࠊࡁィ⏬ⓗ࡞᪋タ・タഛ➼ᩚࡢഛࠋࡿ࠸࡚ࡗ⾜ࢆᐇ

᪋ᖺᗘࢆ 2011㸦ᖹᡂ 23㸧ᖺᗘࡽ࠿ 2014㸦ᖹᡂ 26㸧ᖺᗘࡓࡋ࡜๓୰ᮇィ⏬࡛࣑ࢹ࢝࢔ࠕࠊࡣ

⾜ࢆഛᩚࡆᥖ࡟ᶆ┠ࢆࠖࡍᣦ┠ࢆࢫࣃࣥࣕ࢟ࡓࡕ‶࡟άẼࡢࡕࡓ⏕Ꮫ࠸⁻ࡀ㞺ᅖẼ࡞ࢡࢵ

 ࠋࡓࡗ࡞

ᚲせࡢᣦ㔪ࡢഛᩚࢫࣃࣥࣕ࢟࡞୰長ᮇⓗࡓ࠼ࡲ㋃ࢆ⥆Ꮡ࡞Ọ⥆ⓗࡢᏛᅬࠊ୰࡞࠺ࡼࡢࡇ

ᛶ࡟㚷2016ࠊࡀࠖࣥࣛࣉ࣮ࢱࢫ࣐ࢫࣃࣥࣕ࢟ࠕࠊࡳ㸦ᖹᡂ 28㸧ᖺ㸱᭶ࡢ⌮஦఍࡚࠸࠾࡟ᢎㄆ

 ࠋࡓࢀࡉ

ࡶࢆࡾ㄂ࡀᏳ඲・Ᏻᚰ࡛Ꮫ⏕・ᩍ⫋ဨࠊࡃࡋࡉࡸ࡟ቃ⎔ࡋ⏕ඹ࡜ᆅᇦࠕࠊࡣ࡛ࣥࣛࣉࡢࡇ

⥺ື・ࢢࣥࢽ࣮ࢰࠕࠊࡆᥖ࡟ᇶᮏ⌮ᛕࢆࠖࡾࡃ࡙ࢫࣃࣥࣕ࢟ࡿ࡚ ᪋タᩚഛࠕࠊࠖ ⎔・໬⥳ࠕࠊࠖ

ቃಖ඲ ቃᩚഛ⎔࡞Ᏻ඲・Ᏻᚰࠕࠊࠖ ࠊࡁᇶ࡙࡟ࢀࡇࠊࡋᐃ⟇ࢆ⏬ഛィᩚࡿ࡞ࡽ࠿ᰕࡢ㸲ᮏࡢࠖ

ྛᏛ㒊➼ࡢᩍ⫱◊✲┠ⓗࢆ㐩ᡂ࡟ࡵࡓࡿࡍᚲせ࡞᪋タ・タഛ➼ࡢㅖ᮲௳ᩚഛࡢ඘ᐇ࡟ຊࢆ

ὀࡓࡋ࡜࡜ࡇࡄ㸦ᅗ 8-1㸧ࠋ 

 

 

ᅗ  㸲ᮏのᰕ：ࣥࣛࣉ࣮ࢱࢫ࣐ࢫࣃࣥࣕ࢟ 8-1

 

ࣃࣥࣕ࢟

ࣥࣛࣉ࣮

ࣥࢽ࣮ࢰ

⥳໬・⎔

ᚰ࡞⎔ቃ
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第㸶章 教育研究➼⎔ቃ 

 

8.1.現状説明 

 

8.1.1.点検・評価項目：学⏕の学⩦ࡸ教ဨにࡼる教育研究άືに関して、⎔ቃࡸ᮲௳をᩚ

ഛするたࡵの᪉㔪を明♧しているか。 

 

評価の視点１：大学の理念・目的、ྛ学部・研究科の目的➼を踏まえた教育研究➼

⎔ቃに関する᪉㔪の適切࡞明♧ 

 

 

஑ᕞ⏘ᴗ኱Ꮫ࡛ࠊࡣᏛ⏕ࡢᏛ⩦ࡸᩍဨࡿࡼ࡟ᩍ⫱・◊✲άື➼ࠊ࡚࠸࠾࡟⎔ቃࡸ᮲௳ࢆ

ᩚഛࡢࡵࡓࡿࡍ᪉㔪ࢆ明♧ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

 

஑ᕞ⏘ᴗ኱Ꮫࡢ୰ᮇ஦ᴗィ⏬࡟ᇶ࡙ࠊࡁィ⏬ⓗ࡞᪋タ・タഛ➼ᩚࡢഛࠋࡿ࠸࡚ࡗ⾜ࢆᐇ

᪋ᖺᗘࢆ 2011㸦ᖹᡂ 23㸧ᖺᗘࡽ࠿ 2014㸦ᖹᡂ 26㸧ᖺᗘࡓࡋ࡜๓୰ᮇィ⏬࡛࣑ࢹ࢝࢔ࠕࠊࡣ

⾜ࢆഛᩚࡆᥖ࡟ᶆ┠ࢆࠖࡍᣦ┠ࢆࢫࣃࣥࣕ࢟ࡓࡕ‶࡟άẼࡢࡕࡓ⏕Ꮫ࠸⁻ࡀ㞺ᅖẼ࡞ࢡࢵ

 ࠋࡓࡗ࡞

ᚲせࡢᣦ㔪ࡢഛᩚࢫࣃࣥࣕ࢟࡞୰長ᮇⓗࡓ࠼ࡲ㋃ࢆ⥆Ꮡ࡞Ọ⥆ⓗࡢᏛᅬࠊ୰࡞࠺ࡼࡢࡇ

ᛶ࡟㚷2016ࠊࡀࠖࣥࣛࣉ࣮ࢱࢫ࣐ࢫࣃࣥࣕ࢟ࠕࠊࡳ㸦ᖹᡂ 28㸧ᖺ㸱᭶ࡢ⌮஦఍࡚࠸࠾࡟ᢎㄆ

 ࠋࡓࢀࡉ

ࡶࢆࡾ㄂ࡀᏳ඲・Ᏻᚰ࡛Ꮫ⏕・ᩍ⫋ဨࠊࡃࡋࡉࡸ࡟ቃ⎔ࡋ⏕ඹ࡜ᆅᇦࠕࠊࡣ࡛ࣥࣛࣉࡢࡇ

⥺ື・ࢢࣥࢽ࣮ࢰࠕࠊࡆᥖ࡟ᇶᮏ⌮ᛕࢆࠖࡾࡃ࡙ࢫࣃࣥࣕ࢟ࡿ࡚ ᪋タᩚഛࠕࠊࠖ ⎔・໬⥳ࠕࠊࠖ

ቃಖ඲ ቃᩚഛ⎔࡞Ᏻ඲・Ᏻᚰࠕࠊࠖ ࠊࡁᇶ࡙࡟ࢀࡇࠊࡋᐃ⟇ࢆ⏬ഛィᩚࡿ࡞ࡽ࠿ᰕࡢ㸲ᮏࡢࠖ

ྛᏛ㒊➼ࡢᩍ⫱◊✲┠ⓗࢆ㐩ᡂ࡟ࡵࡓࡿࡍᚲせ࡞᪋タ・タഛ➼ࡢㅖ᮲௳ᩚഛࡢ඘ᐇ࡟ຊࢆ

ὀࡓࡋ࡜࡜ࡇࡄ㸦ᅗ 8-1㸧ࠋ 

 

 

ᅗ  㸲ᮏのᰕ：ࣥࣛࣉ࣮ࢱࢫ࣐ࢫࣃࣥࣕ࢟ 8-1

 

ࣃࣥࣕ࢟

ࣥࣛࣉ࣮

ࣥࢽ࣮ࢰ

⥳໬・⎔

ᚰ࡞⎔ቃ
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㈹ࠖに㑅ばࢀた。 

更に 2017（平成 29）年には、⥳化プࣟࢺࢡ࢙ࢪの୍⎔として国際ⓗなᗞᅬデࢼ࢖ࢨー

の┘ಟのもとỈのࡏࡏらࡂ・ᅄᏘᢡࠎのᶞᮌ、ⲡⰼ㚷㈹がᴦしめるỈ㎶ᗈሙ（ᗞᅬ）の

ᩚഛ・㐠ື施設࿘㎶㐨㊰のἲ㠃にⰪᱜの᳜᱂を行なった。 

  2018（平成 30）年㸲᭶には、Ⱚᱜの⤧Ẩがᗈがり㸳᭶ᮎにはỈ㎶ᗈሙに࣍タࣝが⯙っ

た。㸳᭶ᮎに㛤ദする࣍タࣝ㚷㈹会（HOTARU Night）では、学生・教⫋員・地域の᪉ࠎ

がึኟの㢼≀リをᴦしࢇでいる。 

 

ղ㐠ືሙのᩚഛ≧ἣ 

୺な㐠ື施設については、ᰯ⯋⩌とྠ୍ᩜ地内（ᯇ㤶ྎࣃࣥࣕ࢟ス）にయ育㤋

（6,689.58 ੍）、㝣上➇ᢏሙ（全ኳೃࣛࢺッࢡ㸯࿘ 400㹫㸴ࢥース、人工Ⱚࢧッ࢝ーሙ）、

⌫ᢏሙ（ࣛࣅࢢー・ࢺࣇ࣓࢔等ከ┠ⓗに౑⏝）、㔝⌫ሙ、テࢽスࢥーࢶࣥ࢔）ࢺー࢝ー㸴

㠃）、ࣇࣝࢦ⦎⩦ሙ（22 ᡴᖍ）、Ṋ㐨㤋（1,376.00 ੍ 㸯㝵๢㐨ሙ、㸰㝵ᰂ㐨ሙ）、ᘪ㐨ሙ、

（科学₇⩦等ࢶー࣏ス）らの施設は、ṇㄢᤵᴗࢀをᩚഛしている。こ࡝ーሙな࢙ࣜࢳー࢔

やㄢ外（ࢧーࣝࢡ）άືのみならࡎ、地域ఫẸの೺ᗣቑ進にもᐤ୚している。 

 

(2) ᰯ⯋等施設・設ഛのᩚഛ≧ἣ 

1993（平成㸳）年に㸯ྕ㤋の᏶成を⓶切りに、工学部実㦂・実⩦Ჷ㹙10㺃11 ྕ㤋㹛、工学

部Ჷ㹙㸶㺃㸷ྕ㤋㹛、芸術学部実⩦・工ᡣᲷ㹙17㺃18㺃19 ྕ㤋㹛、芸術学部ㅮ⩏・ࣜࣛࣕࢠーᲷ

㹙15 ྕ㤋㹛、᝟報科学部Ჷ㹙12 ྕ㤋㹛、そして、2007（平成 19）年に国際文化学部・共㏻ㅮ

⩏Ჷ・⮫ᗋᚰ理ࣥࢭター㹙㸰ྕ㤋㹛を建設し、⪁ᮙ化ᰯ⯋の建᭰えはᴫࡡ᏶஢した。更に

2008（平成 20）年には、࢔ࣜࣕ࢟ᨭ᥼ࣥࢭターཬࡧ学生ᑅ㹙⏨Ꮚᑅ㹛、2009（平成 21）年

にዪᏊᑅを建設するな࡝、学内における施設・設ഛのᩚഛは、ィ⏬ⓗに╔ࠎと行ってきた。

このよ࠺な୰、2018（平成 30）年㸲᭶㛤設の人間科学部の᪂Ჷ３ྕ㤋（㕲㦵造地上㸶㝵建

16,603.77 ੍）が、2018（平成 30）年㸰᭶᏶成した。 

更に、୰期事ᴗィ⏬に基づき、2020 年の創❧ 60 ࿘年をグᛕして、ス࣏ーࢶを୺とした

」ྜ施設ࠕ大ᴋࣜ࢔ーࢼ 2020 のࠖ建設に╔ᡭし、2020（令和㸰）年㸰᭶に᏶成ணᐃである。

また、⪁ᮙ化したᒇ内プーࣝの建᭰えに╔ᡭし、2020（令和㸰）年㸰᭶に᏶成ணᐃである。 

施設・設ഛな࡝のᩚഛは、大学設置基‽➨ 36᮲（ᰯ⯋等施設）➨㸯項ཬࡧ➨㸰項のつᐃ

に基づき、◊✲ᐊ、教ᐊ（ㅮ⩏ᐊ、₇⩦ᐊ、実㦂ᐊ等）を設置している。 

大学のᑗ᮶ィ⏬・各学部の教育┠ᶆ・大学の≉Ⰽを生かした教育◊✲のための施設・設

ഛの඘実を基本に、教育◊✲⎔ቃのᩚഛを᥎進している。 

ᑓ௵教員の◊✲ᐊの☜保は、༑分にできておりᩚഛࢀࡉている。また、理工系の学部に

おいては、◊✲ᐊに㞄᥋して実㦂ᐊ・₇⩦ᐊを㓄置し、◊✲と学生への教育が㐃ືするよ

の◊✲分㔝によりᕪ␗があるが、◊✲ᐊなࠎは、ಶ࡝㓄៖している。ᶵჾഛရのᩚഛな࠺

 。㠃に㛵しては、༑分な設ഛはᩚっているࢻーࣁの࡝

 

、め୺せ施設にはࡌー化は、✚ᴟⓗに᥎進しており教ᐊᲷをはࣜࣇ࢔ࣜࣂスのࣃࣥࣕ࢟

建築当ึからスࣟープ・࢚࣋ࣞーター・ከ┠ⓗࣞ࢖ࢺ等の対⟇をㅮࡌている。またẖ年、

㌴᳔Ꮚ฼⏝者のື⥺☜ㄆ・㓄៖ㄪᰝを行い、自ື࢔ࢻ設置・ẁᕪ等の༴㝤ゎᾘ対⟇工事を

�� 

こࢀをཷける形で、ࣃࣥࣕ࢟ࠕス࣐スタープࣛࣥに基づく╔実な実行ࠖを┠ᶆ（᪉㔪）に

ᐃめ、こࢀを୰期事ᴗィ⏬の㔜点施⟇であるࠕᑗ᮶をぢᤣえたࣃࣥࣕ࢟スᩚഛࠖにおいて

᫂♧している。 

 

 

8.1.2.Ⅼ᳨・評価㡯┠㸸教育◊✲➼⎔ቃ࡟㛵ࡿࡍ᪉㔪࡟ᇶ࡙ࠊࡁᚲせᰯ࡞ᆅཬࢆ⯋ᰯࡧ᭷

ࡋഛᩚࢆタഛࡧ施タཬ࡞ᚲせ࡟教育◊✲άືࡢ➼㐠ືሙࡘ࠿ࠊࡋ

 ࠋ࠿ࡿ࠸࡚

 

評価ࡢどⅬ㸯㸸施タ・タഛ➼ᩚࡢഛ・⟶⌮

・᝟ሗ㏻ಙᢏ⾡㸦㹇㹁㹒㸧➼ᶵჾ・ഛရ➼ᩚࡢഛ 

・施タ・タഛ➼ࡢ⥔ᣢ・⟶⌮ࠊᏳ඲・⾨⏕ࡢ☜ಖ 

ࢫࣃࣥࣕ࢟ࡓࡋ㓄៖࡟ᛌ㐺ᛶࡢ⪅⏝฼ࡸᑐᛂࡢ࡬࣮ࣜࣇ࢔ࣜࣂ・

⎔ቃᩚഛ 

・Ꮫ⏕ࡢ⮬୺ⓗ࡞Ꮫ⩦ಁࢆ㐍ࡢࡵࡓࡿࡍ⎔ቃᩚഛ 

評価ࡢどⅬ㸰㸸᝟ሗ೔⌮࡟❧☜ࡢ㛵ࡳ⤌ࡾྲྀࡿࡍ 

 

 

九州⏘ᴗ大学では、大学設置基‽に基づきᚲせなᰯ地ཬᰯࡧ⯋を有し、㐠ືሙ等の教育

◊✲にᚲせな施設・設ഛをᩚഛしている。また、୰期事ᴗィ⏬に基づき௨ୗのとおり適切

にᩚഛを行っている。 

 

ᰯ地・ᰯ⯋の㠃✚は、大学設置基‽を༑分‶たしている。ᰯ地㠃✚は、411,940.70 ੍で

ある。その内ヂとしては、ᰯ ⯋ᩜ地は 157,763.50 ੍、㐠ືሙᩜ地は 254,177.20 ੍である。 

また、大ᑠ⣙ 40 వのᰯ⯋㠃✚は 179,685.90 （੍短期大学部との共⏝ 1,633.00 、（ࡴྵ੍

య育施設は 16,234.40 ੍を有し、全て㸯つのࣃࣥࣕ࢟スに㓄置している。ᰯ地内に⚟฼ཌ

生施設の㣗ᇽ・ࣜࣛࣕࢠーや書⡠኎ᗑ等をྵ࣍ࡴーࣝを設ける等、学生のఇᜥ時のス࣌ー

スは༑分に☜保している。ᰯ⯋の㓄置は、㸷学部・㸳大学㝔◊✲科を᧦する⥲ྜ大学とし

て、各学部の学際ⓗな交ὶがྍ⬟になるよ࠺㓄៖している。 

 

(1) ᰯ地のᩚഛ≧ἣ 

ձ学生のఇᜥ等✵地のᩚഛ≧ἣ 

九州⏘ᴗ大学は、㇏かな自↛、㧗పᕪのある地形、ࣃࣥࣕ࢟スをᶓ᩿するỈ㊰な࡝、

≉ᚩⓗな⎔ቃを有している。そこでこࢀらを有効ⓗにά⏝し、学生たࡕの㈰ࢃいが‶ࡕ

るよ࠺なࣃࣥࣕ࢟ス・ࣛࣥࢻスࢣープをࠕつなࠖࡄをテー࣐にᒎ㛤している。建≀とࣛ

ープ全యࢣスࢻࣥࣛ・スࣃࣥࣕ࢟、ープ、ᗈሙとᗈሙ、人と人をつないで行きࢣスࢻࣥ

がᒇ外にᗈがるࠕ学生ࣛࠖࢪࣥ࢘のよ࠺な⎔ቃとなることを┠ᶆにᩚഛを行なった。 

学内には、Ꮨ⠇にྜࡏࢃた⥳があࢀࡩ、かつ、ᑠᕝがὶࢀるな࡝の自↛㇏かな⎔ቃに

あり、学生・教⫋員や地域の᪉ࠎの᠁い（⒵し）や交ὶの✵間となっている。上グ取り

組みの結果、2017（平成 29）年㸰᭶には➨ 27 ᅇ⚟ᒸ市都市ᬒほ㈹のࢻࣥࣛࠕスࢣープ
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㈹ࠖに㑅ばࢀた。 

更に 2017（平成 29）年には、⥳化プࣟࢺࢡ࢙ࢪの୍⎔として国際ⓗなᗞᅬデࢼ࢖ࢨー

の┘ಟのもとỈのࡏࡏらࡂ・ᅄᏘᢡࠎのᶞᮌ、ⲡⰼ㚷㈹がᴦしめるỈ㎶ᗈሙ（ᗞᅬ）の

ᩚഛ・㐠ື施設࿘㎶㐨㊰のἲ㠃にⰪᱜの᳜᱂を行なった。 

  2018（平成 30）年㸲᭶には、Ⱚᱜの⤧Ẩがᗈがり㸳᭶ᮎにはỈ㎶ᗈሙに࣍タࣝが⯙っ

た。㸳᭶ᮎに㛤ദする࣍タࣝ㚷㈹会（HOTARU Night）では、学生・教⫋員・地域の᪉ࠎ

がึኟの㢼≀リをᴦしࢇでいる。 

 

ղ㐠ືሙのᩚഛ≧ἣ 

୺な㐠ື施設については、ᰯ⯋⩌とྠ୍ᩜ地内（ᯇ㤶ྎࣃࣥࣕ࢟ス）にయ育㤋

（6,689.58 ੍）、㝣上➇ᢏሙ（全ኳೃࣛࢺッࢡ㸯࿘ 400㹫㸴ࢥース、人工Ⱚࢧッ࢝ーሙ）、

⌫ᢏሙ（ࣛࣅࢢー・ࢺࣇ࣓࢔等ከ┠ⓗに౑⏝）、㔝⌫ሙ、テࢽスࢥーࢶࣥ࢔）ࢺー࢝ー㸴

㠃）、ࣇࣝࢦ⦎⩦ሙ（22 ᡴᖍ）、Ṋ㐨㤋（1,376.00 ੍ 㸯㝵๢㐨ሙ、㸰㝵ᰂ㐨ሙ）、ᘪ㐨ሙ、

（科学₇⩦等ࢶー࣏ス）らの施設は、ṇㄢᤵᴗࢀをᩚഛしている。こ࡝ーሙな࢙ࣜࢳー࢔

やㄢ外（ࢧーࣝࢡ）άືのみならࡎ、地域ఫẸの೺ᗣቑ進にもᐤ୚している。 

 

(2) ᰯ⯋等施設・設ഛのᩚഛ≧ἣ 

1993（平成㸳）年に㸯ྕ㤋の᏶成を⓶切りに、工学部実㦂・実⩦Ჷ㹙10㺃11 ྕ㤋㹛、工学

部Ჷ㹙㸶㺃㸷ྕ㤋㹛、芸術学部実⩦・工ᡣᲷ㹙17㺃18㺃19 ྕ㤋㹛、芸術学部ㅮ⩏・ࣜࣛࣕࢠーᲷ

㹙15 ྕ㤋㹛、᝟報科学部Ჷ㹙12 ྕ㤋㹛、そして、2007（平成 19）年に国際文化学部・共㏻ㅮ

⩏Ჷ・⮫ᗋᚰ理ࣥࢭター㹙㸰ྕ㤋㹛を建設し、⪁ᮙ化ᰯ⯋の建᭰えはᴫࡡ᏶஢した。更に

2008（平成 20）年には、࢔ࣜࣕ࢟ᨭ᥼ࣥࢭターཬࡧ学生ᑅ㹙⏨Ꮚᑅ㹛、2009（平成 21）年

にዪᏊᑅを建設するな࡝、学内における施設・設ഛのᩚഛは、ィ⏬ⓗに╔ࠎと行ってきた。

このよ࠺な୰、2018（平成 30）年㸲᭶㛤設の人間科学部の᪂Ჷ３ྕ㤋（㕲㦵造地上㸶㝵建

16,603.77 ੍）が、2018（平成 30）年㸰᭶᏶成した。 

更に、୰期事ᴗィ⏬に基づき、2020 年の創❧ 60 ࿘年をグᛕして、ス࣏ーࢶを୺とした

」ྜ施設ࠕ大ᴋࣜ࢔ーࢼ 2020 のࠖ建設に╔ᡭし、2020（令和㸰）年㸰᭶に᏶成ணᐃである。

また、⪁ᮙ化したᒇ内プーࣝの建᭰えに╔ᡭし、2020（令和㸰）年㸰᭶に᏶成ணᐃである。 

施設・設ഛな࡝のᩚഛは、大学設置基‽➨ 36᮲（ᰯ⯋等施設）➨㸯項ཬࡧ➨㸰項のつᐃ

に基づき、◊✲ᐊ、教ᐊ（ㅮ⩏ᐊ、₇⩦ᐊ、実㦂ᐊ等）を設置している。 

大学のᑗ᮶ィ⏬・各学部の教育┠ᶆ・大学の≉Ⰽを生かした教育◊✲のための施設・設

ഛの඘実を基本に、教育◊✲⎔ቃのᩚഛを᥎進している。 

ᑓ௵教員の◊✲ᐊの☜保は、༑分にできておりᩚഛࢀࡉている。また、理工系の学部に

おいては、◊✲ᐊに㞄᥋して実㦂ᐊ・₇⩦ᐊを㓄置し、◊✲と学生への教育が㐃ືするよ

の◊✲分㔝によりᕪ␗があるが、◊✲ᐊなࠎは、ಶ࡝㓄៖している。ᶵჾഛရのᩚഛな࠺

 。㠃に㛵しては、༑分な設ഛはᩚっているࢻーࣁの࡝

 

、め୺せ施設にはࡌー化は、✚ᴟⓗに᥎進しており教ᐊᲷをはࣜࣇ࢔ࣜࣂスのࣃࣥࣕ࢟

建築当ึからスࣟープ・࢚࣋ࣞーター・ከ┠ⓗࣞ࢖ࢺ等の対⟇をㅮࡌている。またẖ年、

㌴᳔Ꮚ฼⏝者のື⥺☜ㄆ・㓄៖ㄪᰝを行い、自ື࢔ࢻ設置・ẁᕪ等の༴㝤ゎᾘ対⟇工事を
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こࢀをཷける形で、ࣃࣥࣕ࢟ࠕス࣐スタープࣛࣥに基づく╔実な実行ࠖを┠ᶆ（᪉㔪）に

ᐃめ、こࢀを୰期事ᴗィ⏬の㔜点施⟇であるࠕᑗ᮶をぢᤣえたࣃࣥࣕ࢟スᩚഛࠖにおいて

᫂♧している。 

 

 

8.1.2.Ⅼ᳨・評価㡯┠㸸教育◊✲➼⎔ቃ࡟㛵ࡿࡍ᪉㔪࡟ᇶ࡙ࠊࡁᚲせᰯ࡞ᆅཬࢆ⯋ᰯࡧ᭷

ࡋഛᩚࢆタഛࡧ施タཬ࡞ᚲせ࡟教育◊✲άືࡢ➼㐠ືሙࡘ࠿ࠊࡋ

 ࠋ࠿ࡿ࠸࡚

 

評価ࡢどⅬ㸯㸸施タ・タഛ➼ᩚࡢഛ・⟶⌮ 

・᝟ሗ㏻ಙᢏ⾡㸦㹇㹁㹒㸧➼ᶵჾ・ഛရ➼ᩚࡢഛ 

・施タ・タഛ➼ࡢ⥔ᣢ・⟶⌮ࠊᏳ඲・⾨⏕ࡢ☜ಖ 

ࢫࣃࣥࣕ࢟ࡓࡋ㓄៖࡟ᛌ㐺ᛶࡢ⪅⏝฼ࡸᑐᛂࡢ࡬࣮ࣜࣇ࢔ࣜࣂ・

⎔ቃᩚഛ 

・Ꮫ⏕ࡢ⮬୺ⓗ࡞Ꮫ⩦ಁࢆ㐍ࡢࡵࡓࡿࡍ⎔ቃᩚഛ 

評価ࡢどⅬ㸰㸸᝟ሗ೔⌮࡟❧☜ࡢ㛵ࡳ⤌ࡾྲྀࡿࡍ 

 

 

九州⏘ᴗ大学では、大学設置基‽に基づきᚲせなᰯ地ཬᰯࡧ⯋を有し、㐠ືሙ等の教育

◊✲にᚲせな施設・設ഛをᩚഛしている。また、୰期事ᴗィ⏬に基づき௨ୗのとおり適切

にᩚഛを行っている。 

 

ᰯ地・ᰯ⯋の㠃✚は、大学設置基‽を༑分‶たしている。ᰯ地㠃✚は、411,940.70 ੍で

ある。その内ヂとしては、ᰯ ⯋ᩜ地は 157,763.50 ੍、㐠ືሙᩜ地は 254,177.20 ੍である。 

また、大ᑠ⣙ 40 వのᰯ⯋㠃✚は 179,685.90 （੍短期大学部との共⏝ 1,633.00 、（ࡴྵ੍

య育施設は 16,234.40 ੍を有し、全て㸯つのࣃࣥࣕ࢟スに㓄置している。ᰯ地内に⚟฼ཌ

生施設の㣗ᇽ・ࣜࣛࣕࢠーや書⡠኎ᗑ等をྵ࣍ࡴーࣝを設ける等、学生のఇᜥ時のス࣌ー

スは༑分に☜保している。ᰯ⯋の㓄置は、㸷学部・㸳大学㝔◊✲科を᧦する⥲ྜ大学とし

て、各学部の学際ⓗな交ὶがྍ⬟になるよ࠺㓄៖している。 

 

(1) ᰯ地のᩚഛ≧ἣ 

ձ学生のఇᜥ等✵地のᩚഛ≧ἣ 

九州⏘ᴗ大学は、㇏かな自↛、㧗పᕪのある地形、ࣃࣥࣕ࢟スをᶓ᩿するỈ㊰な࡝、

≉ᚩⓗな⎔ቃを有している。そこでこࢀらを有効ⓗにά⏝し、学生たࡕの㈰ࢃいが‶ࡕ

るよ࠺なࣃࣥࣕ࢟ス・ࣛࣥࢻスࢣープをࠕつなࠖࡄをテー࣐にᒎ㛤している。建≀とࣛ

ープ全యࢣスࢻࣥࣛ・スࣃࣥࣕ࢟、ープ、ᗈሙとᗈሙ、人と人をつないで行きࢣスࢻࣥ

がᒇ外にᗈがるࠕ学生ࣛࠖࢪࣥ࢘のよ࠺な⎔ቃとなることを┠ᶆにᩚഛを行なった。 

学内には、Ꮨ⠇にྜࡏࢃた⥳があࢀࡩ、かつ、ᑠᕝがὶࢀるな࡝の自↛㇏かな⎔ቃに

あり、学生・教⫋員や地域の᪉ࠎの᠁い（⒵し）や交ὶの✵間となっている。上グ取り

組みの結果、2017（平成 29）年㸰᭶には➨ 27 ᅇ⚟ᒸ市都市ᬒほ㈹のࢻࣥࣛࠕスࢣープ
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11,546 ✀、ど⫈ぬ資料 19,653 点である。そのࡕ࠺、九州⏘ᴗ大学のᡤⶶ図書は 781,506 ෉

（内国書 529,493 ෉、外国書 252,013 ෉）、学術㞧ㄅ 5,567 ✀（内国書 2,496 ✀、外国書

3,071 ✀）、㟁Ꮚࣕࢪーࣝࢼ 11,546 ✀、ど⫈ぬ資料 18,588 点である。 

 

国❧᝟報学◊✲ᡤが㐠Ⴀする図書㤋間┦஫㈚೉システムを฼⏝した文⊩」෗౫㢗では、

学生が౫㢗する際にかかる」෗料ཬࡧ㏦料を大学が㈇担し、学生は↓ൾとした。その結果、

学生は実㈝㈇担することなく学ಟや◊✲のためのㄽ文をධᡭできることで学ಟពḧの向上

が期ᚅできる。また、九州⏘ᴗ大学は 2004（平成 16）年度から⚟ᒸ市⥲ྜ図書㤋と┦஫㈚

೉を㛤始している。 

 

学術᝟報へのࢭࢡ࢔スは、㟁Ꮚࣕࢪーࣝࢼ、データ࣋ース、㟁Ꮚ書⡠ཬࣥ࢖ࡧターࢿッ

㹑㹄㹖ࠖをᑟධࠕするシステムࢺーࢤࣅࢼ௜けし、ᚲせな᝟報にࢡ上の学術᝟報をࣜࣥࢺ

している。九州⏘ᴗ大学がᡤⶶしていない図書や㞧ㄅㄽ文について、文⊩」෗等を࣍ーム

から⏦ㄳすることができる。国❧᝟報学◊✲ᡤがᥦ౪する学術㞧ㄅබ㛤ᨭ᥼事ᴗࢪー࣌

㹙2002（平成 14）年度から 2008（平成 20）年度まで、各大学の⣖せ等を㟁Ꮚ化し、

CiNiiArticles でබ㛤していたもの㹛が 2017（平成 29）年度に⤊஢したことにకい、九州

⏘ᴗ大学の⣖せ等データを九州⏘ᴗ大学ᶵ㛵ࣜࣜࢺࢪ࣏へ⛣行した。こࢀにより、九州⏘

ᴗ大学が有する◊✲成果≀を㞟⣙し、⥅⥆して学内外へබ㛤している。 

㛤㤋᪥、㛤㤋時間は学年ᬺに‽ࡌている。2019（令和元）年度の年間㛤㤋᪥ᩘ 248 ᪥、

㛤㤋時間は、表 8-1 のとおりである。 

 

表 8-1 ᅗ᭩㤋 㛤㤋᫬㛫 

 ᤵᴗ期間 試㦂期間 その他の期間 

᭶㹼㔠 9:00-21:00 8:00-21:30 9:00-17:00 

ᅵ 9:00-17:00 9:00-21:30 9:00-13:00 

᪥・⚃᪥ - 9:30-16:30 - 

 

㤋内の施設・設ഛは、㜀ぴᐊ㸷ᐊ、ࣝࢢープ学⩦ᐊ㸳ᐊ、ከ┠ⓗ࣍ーࣝ㸯ᐊ、㣧㣗ྍ⬟

なࣝࢢープ学⩦ス࣌ース、教⫋ㄢ⛬・ࢡࣞࢥシࣙࣥ・AV の各資料によるࢥーࢼーを設け、

㜀ぴᗙᖍᩘ 1,070 ᖍ、฼⏝者⏝ࣥࢥࢯࣃ 80 ྎ（ᖖ設デスࢺࢡップ 40 ྎ、㈚ฟ⏝ࣀーࢺ 40

ྎ）、ⶶ書検⣴ᑓ⏝➃ᮎ㸲ྎを㓄ഛしている。ࣥࢥࢯࣃやプࣜࣥターな࡝の᝟報システム⎔

ቃは、学内他施設と共㏻にすることで෇⁥な฼⏝につながっている。また、ࣝࢢープ学⩦

ᐊ、ࣝࢢープ学⩦ス࣌ースは↓⥺ LAN 設ഛにより、ᣢ㎸みのࣀーࢺ PC やタࣞࣈッࢺ➃ᮎ、

ス࣐ー࢛ࣥࣇࢺな࡝を౑ってከくの学術᝟報にࢭࢡ࢔スできるな࡝、学生の学⩦に㓄៖し

た⎔ቃをᩚえている。 

年ࠎ῝้度をቑしていた書ᯫ୙㊊ཬࡧ書ᗜ⊃㝼化対⟇が令和元年度によ࠺やくㅮࡌら

た。ⶶ書点検を実施後、資料（⣙ࢀࡉ୰ኸ会㤋の㸯教ᐊに㛢ᯫ書ᗜが᪂設、ࢀ 7 ୓ 4 ༓෉）

を⛣ືし、改善を図った。資料⛣ື後の図書㤋ス࣌ースを有効฼⏝するため、令和 2 年度

にྍືᘧのᮘ・᳔Ꮚをᑟධし、図書資料等を౑いながらともに学࡭るࢡ࢔テࣛࣈ࢕ーࣥࢽ

 。ースとして㌿⏝ணᐃである࣌スࢢ

�4 

行っている。施設・設ഛのᩚഛは、教育・◊✲のࢽーࢬにᛂࡌ㏲次ᩚഛ・改善を行ってい

る。 

 

㹇㹁㹒等ᶵჾ・設ഛについては、2016（平成 28）年㸲᭶に教育◊✲システムの更改を行

った。㹇㹁㹒を᭱大㝈にά⏝した教育の実㊶、◊✲に資する、౑い᫆くᏳᚰᏳ全な᝟報⎔

ቃのᩚഛを┠ⓗとして、⥲ྜⓗ᝟報⎔ቃ、教育ཬࡧ㹉㹑㹓基盤教育ᨭ᥼⎔ቃ、◊✲άືᨭ

᥼⎔ቃ、ࣜࣗ࢟ࢭテ࢕⎔ቃཬࡧ⅏ᐖ対⟇の㸲つのほ点からシステム改善を実施した。 

 

（3）᝟報೔理 

᝟報೔理については、ࢿッ࣡ࢺーࢡやࣗࣆࣥࢥータシステムの㐠⏝に㛵して、システム

の୙ṇ฼⏝やᝏ⏝を㜵Ṇ、また、฼⏝者がᏳ全でᛌ適に施設・資⏘を฼⏝できるよ࠺にす

るために 等に཯ࢻ࢖࢞⏝฼ࡧータシステム฼⏝者は、学๎やその他ㅖつᐃཬࣗࣆࣥࢥ (1

する行Ⅽをしてはならない。2) ࢿッ࣡ࢺーࢡ฼⏝者は、学内ㅖつ๎から国際ἲに⮳るまで

のあらࡺるつ๎に཯する行Ⅽをしてはならないとし、ࢿッ࣡ࢺーࢡ⟶理࢖、ࣥ࢖ࣛࢻ࢖࢞

ࣥターࢿッࢺ฼⏝ࣥ࢖ࣛࢻ࢖࢞等とともに、࣍ーム࣌ーࢪにබ表し、ᗈく࿘▱を図ってい

る。 

 

 

8.1.3.Ⅼ ・᳨評価㡯┠㸸ᅗ᭩㤋ࠊᏛ⾡᝟ሗࢆࢫࣅ࣮ࢧᥦ౪ࡢࡵࡓࡿࡍయไࢆഛࠋ࠿ࡿ࠸࡚࠼

 ࠋ࠿ࡿ࠸࡚ࡋ⬟ᶵ࡟㐺ษࡣࡽࢀࡑࠊࡓࡲ

 

評価ࡢどⅬ㸯㸸ᅗ᭩㈨ᩱᩚࡢഛ࡜ᅗ᭩฼⏝⎔ቃᩚࡢഛ 

・ᅗ᭩ࠊᏛ⾡㞧ㄅࠊ㟁Ꮚ᝟ሗ➼ࡢᏛ⾡᝟ሗ㈨ᩱᩚࡢഛ 

・ᅜ❧᝟ሗᏛ◊✲所ࡀᥦ౪ࡿࡍᏛ⾡ࡸࢶࣥࢸࣥࢥ௚ᅗ᭩㤋ࢵࢿࡢ࡜

 ഛᩚࡢࢡ࣮࣡ࢺ

・Ꮫ⾡᝟ሗ࡟ࢫࢭࢡ࢔ࡢ࡬㛵ࡿࡍᑐᛂ 

・Ꮫ⏕ࡢᏛ⩦࡟㓄៖ࡓࡋᅗ᭩㤋฼⏝⎔ቃ㸦ᗙᖍᩘࠊ㛤㤋᫬㛫➼㸧ࡢ

ᩚഛ 

評価ࡢどⅬ㸰㸸ᅗ᭩㤋ࠊᏛ⾡᝟ሗࢆࢫࣅ࣮ࢧᥦ౪ࡢࡵࡓࡿࡍᑓ㛛ⓗ࡞▱㆑ࢆ᭷ࡿࡍ

 ⨨㓄ࡢ⪅

 

 

九州⏘ᴗ大学では、図書㤋、学術᝟報ࢧーࣅスをᥦ౪するためのయไをഛえ、適切にᶵ

⬟するよ࠺ດめている。 

 

図書㤋は、九州⏘ᴗ大学とే設ᰯである九州⏘ᴗ大学造形短期大学部で共有しており、

学ಟᨭ᥼ཬࡧ教育◊✲に資する学術ⓗ資料を཰㞟することを཰書᪉㔪にᥖげ、適ṇなⶶ書

構成の実⌧を図っている。 

2019（令和元）年３᭶ 31 ᪥⌧ᅾのᡤⶶ図書は 815,382 ෉（内国書 559,495 ෉、外国書

255,887 ෉）、学術㞧ㄅ 5,567 ✀（内国書 2,496 ✀、外国書 3,071 ✀）、㟁Ꮚࣕࢪーࣝࢼ
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11,546 ✀、ど⫈ぬ資料 19,653 点である。そのࡕ࠺、九州⏘ᴗ大学のᡤⶶ図書は 781,506 ෉

（内国書 529,493 ෉、外国書 252,013 ෉）、学術㞧ㄅ 5,567 ✀（内国書 2,496 ✀、外国書

3,071 ✀）、㟁Ꮚࣕࢪーࣝࢼ 11,546 ✀、ど⫈ぬ資料 18,588 点である。 

 

国❧᝟報学◊✲ᡤが㐠Ⴀする図書㤋間┦஫㈚೉システムを฼⏝した文⊩」෗౫㢗では、

学生が౫㢗する際にかかる」෗料ཬࡧ㏦料を大学が㈇担し、学生は↓ൾとした。その結果、

学生は実㈝㈇担することなく学ಟや◊✲のためのㄽ文をධᡭできることで学ಟពḧの向上

が期ᚅできる。また、九州⏘ᴗ大学は 2004（平成 16）年度から⚟ᒸ市⥲ྜ図書㤋と┦஫㈚

೉を㛤始している。 

 

学術᝟報へのࢭࢡ࢔スは、㟁Ꮚࣕࢪーࣝࢼ、データ࣋ース、㟁Ꮚ書⡠ཬࣥ࢖ࡧターࢿッ

㹑㹄㹖ࠖをᑟධࠕするシステムࢺーࢤࣅࢼ௜けし、ᚲせな᝟報にࢡ上の学術᝟報をࣜࣥࢺ

している。九州⏘ᴗ大学がᡤⶶしていない図書や㞧ㄅㄽ文について、文⊩」෗等を࣍ーム

から⏦ㄳすることができる。国❧᝟報学◊✲ᡤがᥦ౪する学術㞧ㄅබ㛤ᨭ᥼事ᴗࢪー࣌

㹙2002（平成 14）年度から 2008（平成 20）年度まで、各大学の⣖せ等を㟁Ꮚ化し、

CiNiiArticles でබ㛤していたもの㹛が 2017（平成 29）年度に⤊஢したことにకい、九州

⏘ᴗ大学の⣖せ等データを九州⏘ᴗ大学ᶵ㛵ࣜࣜࢺࢪ࣏へ⛣行した。こࢀにより、九州⏘

ᴗ大学が有する◊✲成果≀を㞟⣙し、⥅⥆して学内外へබ㛤している。 

㛤㤋᪥、㛤㤋時間は学年ᬺに‽ࡌている。2019（令和元）年度の年間㛤㤋᪥ᩘ 248 ᪥、

㛤㤋時間は、表 8-1 のとおりである。 

 

表 8-1 ᅗ᭩㤋 㛤㤋᫬㛫 

 ᤵᴗ期間 試㦂期間 その他の期間 

᭶㹼㔠 9:00-21:00 8:00-21:30 9:00-17:00 

ᅵ 9:00-17:00 9:00-21:30 9:00-13:00 

᪥・⚃᪥ - 9:30-16:30 - 

 

㤋内の施設・設ഛは、㜀ぴᐊ㸷ᐊ、ࣝࢢープ学⩦ᐊ㸳ᐊ、ከ┠ⓗ࣍ーࣝ㸯ᐊ、㣧㣗ྍ⬟

なࣝࢢープ学⩦ス࣌ース、教⫋ㄢ⛬・ࢡࣞࢥシࣙࣥ・AV の各資料によるࢥーࢼーを設け、

㜀ぴᗙᖍᩘ 1,070 ᖍ、฼⏝者⏝ࣥࢥࢯࣃ 80 ྎ（ᖖ設デスࢺࢡップ 40 ྎ、㈚ฟ⏝ࣀーࢺ 40

ྎ）、ⶶ書検⣴ᑓ⏝➃ᮎ㸲ྎを㓄ഛしている。ࣥࢥࢯࣃやプࣜࣥターな࡝の᝟報システム⎔

ቃは、学内他施設と共㏻にすることで෇⁥な฼⏝につながっている。また、ࣝࢢープ学⩦

ᐊ、ࣝࢢープ学⩦ス࣌ースは↓⥺ LAN 設ഛにより、ᣢ㎸みのࣀーࢺ PC やタࣞࣈッࢺ➃ᮎ、

ス࣐ー࢛ࣥࣇࢺな࡝を౑ってከくの学術᝟報にࢭࢡ࢔スできるな࡝、学生の学⩦に㓄៖し

た⎔ቃをᩚえている。 

年ࠎ῝้度をቑしていた書ᯫ୙㊊ཬࡧ書ᗜ⊃㝼化対⟇が令和元年度によ࠺やくㅮࡌら

た。ⶶ書点検を実施後、資料（⣙ࢀࡉ୰ኸ会㤋の㸯教ᐊに㛢ᯫ書ᗜが᪂設、ࢀ 7 ୓ 4 ༓෉）

を⛣ືし、改善を図った。資料⛣ື後の図書㤋ス࣌ースを有効฼⏝するため、令和 2 年度

にྍືᘧのᮘ・᳔Ꮚをᑟධし、図書資料等を౑いながらともに学࡭るࢡ࢔テࣛࣈ࢕ーࣥࢽ

 。ースとして㌿⏝ணᐃである࣌スࢢ

�4 

行っている。施設・設ഛのᩚഛは、教育・◊✲のࢽーࢬにᛂࡌ㏲次ᩚഛ・改善を行ってい

る。 

 

㹇㹁㹒等ᶵჾ・設ഛについては、2016（平成 28）年㸲᭶に教育◊✲システムの更改を行

った。㹇㹁㹒を᭱大㝈にά⏝した教育の実㊶、◊✲に資する、౑い᫆くᏳᚰᏳ全な᝟報⎔

ቃのᩚഛを┠ⓗとして、⥲ྜⓗ᝟報⎔ቃ、教育ཬࡧ㹉㹑㹓基盤教育ᨭ᥼⎔ቃ、◊✲άືᨭ

᥼⎔ቃ、ࣜࣗ࢟ࢭテ࢕⎔ቃཬࡧ⅏ᐖ対⟇の㸲つのほ点からシステム改善を実施した。 

 

（3）᝟報೔理 

᝟報೔理については、ࢿッ࣡ࢺーࢡやࣗࣆࣥࢥータシステムの㐠⏝に㛵して、システム

の୙ṇ฼⏝やᝏ⏝を㜵Ṇ、また、฼⏝者がᏳ全でᛌ適に施設・資⏘を฼⏝できるよ࠺にす

るために 等に཯ࢻ࢖࢞⏝฼ࡧータシステム฼⏝者は、学๎やその他ㅖつᐃཬࣗࣆࣥࢥ (1

する行Ⅽをしてはならない。2) ࢿッ࣡ࢺーࢡ฼⏝者は、学内ㅖつ๎から国際ἲに⮳るまで

のあらࡺるつ๎に཯する行Ⅽをしてはならないとし、ࢿッ࣡ࢺーࢡ⟶理࢖、ࣥ࢖ࣛࢻ࢖࢞

ࣥターࢿッࢺ฼⏝ࣥ࢖ࣛࢻ࢖࢞等とともに、࣍ーム࣌ーࢪにබ表し、ᗈく࿘▱を図ってい

る。 

 

 

8.1.3.Ⅼ ・᳨評価㡯┠㸸ᅗ᭩㤋ࠊᏛ⾡᝟ሗࢆࢫࣅ࣮ࢧᥦ౪ࡢࡵࡓࡿࡍయไࢆഛࠋ࠿ࡿ࠸࡚࠼

 ࠋ࠿ࡿ࠸࡚ࡋ⬟ᶵ࡟㐺ษࡣࡽࢀࡑࠊࡓࡲ

 

評価ࡢどⅬ㸯㸸ᅗ᭩㈨ᩱᩚࡢഛ࡜ᅗ᭩฼⏝⎔ቃᩚࡢഛ 

・ᅗ᭩ࠊᏛ⾡㞧ㄅࠊ㟁Ꮚ᝟ሗ➼ࡢᏛ⾡᝟ሗ㈨ᩱᩚࡢഛ 

・ᅜ❧᝟ሗᏛ◊✲所ࡀᥦ౪ࡿࡍᏛ⾡ࡸࢶࣥࢸࣥࢥ௚ᅗ᭩㤋ࢵࢿࡢ࡜

 ഛᩚࡢࢡ࣮࣡ࢺ

・Ꮫ⾡᝟ሗ࡟ࢫࢭࢡ࢔ࡢ࡬㛵ࡿࡍᑐᛂ 

・Ꮫ⏕ࡢᏛ⩦࡟㓄៖ࡓࡋᅗ᭩㤋฼⏝⎔ቃ㸦ᗙᖍᩘࠊ㛤㤋᫬㛫➼㸧ࡢ

ᩚഛ 

評価ࡢどⅬ㸰㸸ᅗ᭩㤋ࠊᏛ⾡᝟ሗࢆࢫࣅ࣮ࢧᥦ౪ࡢࡵࡓࡿࡍᑓ㛛ⓗ࡞▱㆑ࢆ᭷ࡿࡍ

 ⨨㓄ࡢ⪅

 

 

九州⏘ᴗ大学では、図書㤋、学術᝟報ࢧーࣅスをᥦ౪するためのయไをഛえ、適切にᶵ

⬟するよ࠺ດめている。 

 

図書㤋は、九州⏘ᴗ大学とే設ᰯである九州⏘ᴗ大学造形短期大学部で共有しており、

学ಟᨭ᥼ཬࡧ教育◊✲に資する学術ⓗ資料を཰㞟することを཰書᪉㔪にᥖげ、適ṇなⶶ書

構成の実⌧を図っている。 

2019（令和元）年３᭶ 31 ᪥⌧ᅾのᡤⶶ図書は 815,382 ෉（内国書 559,495 ෉、外国書

255,887 ෉）、学術㞧ㄅ 5,567 ✀（内国書 2,496 ✀、外国書 3,071 ✀）、㟁Ꮚࣕࢪーࣝࢼ
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ഛえた♫会のⓎᒎに㈉⊩できる人ᮦの育成にດめます。 

(5) ㏱᫂ᛶの☜保とㄝ᫂㈐௵ 

◊✲೔理をᑛࡧ、ἲ令ཬࡧ本学ㅖつ⛬を㑂Ᏺすることで、⏘ᐁ学㐃ᦠにおける◊✲

άືの㏱᫂ᛶを㧗め、ㄝ᫂㈐௵を果たします。 

(6) యไᩚഛ 

⏘ᐁ学㐃ᦠάືにおいて、♫会のࢽーࢬに㎿㏿かつⓗ☜に対ᛂするための組⧊య 

ไをᩚഛします。 

 

なお、2019（令和元）年度より◊✲ຊのᙉ化を図るために、1) ⥲ྜ大学としての≉Ⰽを

άかし、ከᵝな分㔝の◊✲者の育成ཬࡧ◊✲యไの☜❧、2) 九州を基盤として地域のⓎᒎ

やㄢ㢟ゎỴ等にᐤ୚する◊✲の᥎進、3) ◊✲成果の♫会実⿦（自἞య等へのᨻ⟇ᥦゝ、地

域のㄢ㢟ゎỴ等をྵࡴ）ཬࡧබ㛤のಁ進を┠ⓗに◊✲య系の෌⦅を進め、ᑓ௵教育⫋員に

交௜する学内◊✲㈝ไ度のぢ┤しを行った。 

 

(1)◊✲㈝ 

2019（令和元）年度の教員の◊✲㈝については、௨ୗのとおり、教員の◊✲せ௳にᛂࡌ

た次の学内◊✲㈝をไ度化し、ᨭ⤥している。 

 

ձᨭ᥼ᆺ◊✲㈝ 

・教育◊✲‽ഛᨭ᥼㈝ 

◊✲άື(教育άືをྵࡴ)のάᛶ化に資するため、教育άືཬࡧ◊✲άືおける᝟報཰

㞟、ㄪᰝ等のᨭ᥼を┠ⓗとしたಶ人༢఩に㓄㈿している◊✲㈝。 

◊✲㈝は୍ᚊ 10 ୓෇とし、ண⟬の⠊ᅖ内で㺀◊✲᪑㈝㺁とࠕ◊✲資料㈝ のࠖ㈝┠で◊✲ά

ື上にᚲせなものはᖜᗈくᇳ行がྍ⬟である。 

 

・国際学会Ⓨ表ᨭ᥼㈝ 

国内外で㛤ദࢀࡉる国際学会において、Ⓨ表が☜ᐃした教員に対し、ࠕ᪑㈝ とࠖࠕཧ加㈝ࠖ

をᨭ᥼するไ度。᪑㈝ 32 ୓෇、ཧ加㈝ 15 ୓෇を上㝈とし、当ヱ年度のண⟬の⠊ᅖ内でᨭ

⤥した。 

 

ղබເᆺ◊✲㈝ 

・KSU 基盤◊✲㈝ 

 ◊✲者の自⏤なⓎ᝿に基づき、┿理の᥈✲やㄢ㢟ゎỴ等を行࠺◊✲をᨭ᥼するため、➇

தⓗせ⣲を取りධࢀた学内බເᆺ◊✲㈝。 

 ◊✲௦表者からの⏦ㄳに基づき、学内外の有識者によるᑂᰝを経て交௜がỴᐃࢀࡉる。 

 2019（令和元）年度は、ᛂເ௳ᩘ 341 ௳（ᛂເ者ᩘ㸸290 名)に対し、281 ௳（᥇ᢥ者ᩘ㸸

267 名）が᥇ᢥࢀࡉた。 

 

 

 

�� 

ྖ書有資᱁者は、ṇ⫋員 10 人の３ࡕ࠺人、ὴ㐵・⮫時⫋員 14 人のࡕ࠺㸷人である。 

⫋員は、学生࢖ࣂࣝ࢔ターと共にẖ学期ࢼ࣑ࢮーࣝ等ᤵᴗにおいて図書㤋฼⏝ࣥࢲ࢖࢞

スを㛤ദしている。㸯年次生には図書㤋の฼⏝᪉ἲや本の᥈し᪉（ⶶ書検⣴）等を、㸰年

次௨上の学生には࣏ࣞーࢺ・ㄽ文をస成する際の᝟報཰㞟やᇳ➹᪉ἲ等をㄝ᫂するな࡝、

各学年の学⩦ẁ㝵にᛂࡌた図書㤋の฼⏝᪉ἲを㌟につけらࢀるよ࠺取り組ࢇでいる。 

 

 

8.1.4.Ⅼ᳨・評価㡯┠㸸教育◊✲ࢆᨭ᥼ࡿࡍ⎔ቃࡸ᮲௳ࢆ㐺ษᩚ࡟ഛࠊࡋ教育◊✲άືࡢ

ಁ㐍ࢆᅗࠋ࠿ࡿ࠸࡚ࡗ 

 

評価ࡢどⅬ㸯㸸◊✲άືಁࢆ㐍ࡢࡵࡓࡿࡏࡉ᮲௳ᩚࡢഛ 

・኱Ꮫ࡟✲◊ࡢ࡚ࡋ࡜ᑐࡿࡍᇶᮏⓗ࠼⪄࡞᪉ࡢ᫂♧ 

 ⤥ᨭ࡞㐺ษࡢ㈝✲◊・

・እ㒊㈨㔠⋓ᚓࡢࡵࡓࡢᨭ᥼ 

・◊✲ᐊᩚࡢഛࠊ◊✲᫬㛫ࡢ☜ಖࠊ◊✲ᑓᛕᮇ㛫ࡢಖ㞀➼ 

ࢺࣥࢱࢫࢩ࢔・ࢳ࣮ࢧࣜࠊ㸦㹒㸿㸧ࢺࣥࢱࢫࢩ࢔・ࢢࣥࢳ࣮࢕ࢸ・

㸦㹐㸿㸧➼ࡢ教育◊✲ࡢάᛶ໬ࢆᨭ᥼ࡿࡍయไ 

 

 

九州⏘ᴗ大学では、教育・◊✲等をᨭ᥼する⎔ቃや᮲௳を適切にᩚഛし、教育・◊✲ά

ື等のಁ進を図っている。 

 

九州⏘ᴗ大学は、建学の理᝿ࠕ⏘学୍ዴ （ࠖ⏘ᴗと大学は㌴の୧㍯のよ࠺に୍యとなって

時ࠎの♫会のࢽーࢬを‶たす࡭きである）を実⌧するために、地元九州を୰ᚰに♫会のࢽ

ーࢬにᛂࡌた教育ཬࡧ◊✲άືを᥎進し、そࢀらの成果を✚ᴟⓗに地域に㑏元すること、

ᘬいては♫会全యのⓎᒎにᐤ୚することを┠指している。 

また、九州⏘ᴗ大学の◊✲άືにおける┠ᶆを㐩成するために、2018（平成 30）年㸵᭶

30 ᪥㛤ദの学術◊✲᥎進委員会において、九州⏘ᴗ大学⏘学ᐁ㐃ᦠ࣏ࣜシーがไᐃࢀࡉ、

௨ୗの㸴つを᫂♧している。 

(1) ◊✲άືの᥎進 

⏘ᴗ⏺ཬࡧ地域のせㄳにᛂえるために基♏◊✲からᛂ⏝◊✲にࢃたるᖜᗈい学術

◊✲を᥎進します。 

(2) ◊✲成果の㑏元 

⏘ᐁ学㐃ᦠによる共ྠ◊✲・ཷク◊✲等でᚓらࢀた成果については、㐃ᦠඛの༠ຊ

のもと、♫会に㑏元し、地域のάᛶ化にᐤ୚します。 

(3) ▱ⓗ㈈⏘のά⏝ 

⏘ᐁ学㐃ᦠによりᚓらࢀた◊✲成果については、▱ⓗ㈈⏘化を図り、✚ᴟⓗにά⏝

します。 

(4) 人ᮦ育成 

⏘ᐁ学㐃ᦠに取組ࡴことにより、⏘ᴗ⏺や地域♫会がồめる▱識、⬟ຊ、人間ᛶを
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ഛえた♫会のⓎᒎに㈉⊩できる人ᮦの育成にດめます。 

(5) ㏱᫂ᛶの☜保とㄝ᫂㈐௵ 

◊✲೔理をᑛࡧ、ἲ令ཬࡧ本学ㅖつ⛬を㑂Ᏺすることで、⏘ᐁ学㐃ᦠにおける◊✲

άືの㏱᫂ᛶを㧗め、ㄝ᫂㈐௵を果たします。 

(6) యไᩚഛ 

⏘ᐁ学㐃ᦠάືにおいて、♫会のࢽーࢬに㎿㏿かつⓗ☜に対ᛂするための組⧊య 

ไをᩚഛします。 

 

なお、2019（令和元）年度より◊✲ຊのᙉ化を図るために、1) ⥲ྜ大学としての≉Ⰽを

άかし、ከᵝな分㔝の◊✲者の育成ཬࡧ◊✲యไの☜❧、2) 九州を基盤として地域のⓎᒎ

やㄢ㢟ゎỴ等にᐤ୚する◊✲の᥎進、3) ◊✲成果の♫会実⿦（自἞య等へのᨻ⟇ᥦゝ、地

域のㄢ㢟ゎỴ等をྵࡴ）ཬࡧබ㛤のಁ進を┠ⓗに◊✲య系の෌⦅を進め、ᑓ௵教育⫋員に

交௜する学内◊✲㈝ไ度のぢ┤しを行った。 

 

(1)◊✲㈝ 

2019（令和元）年度の教員の◊✲㈝については、௨ୗのとおり、教員の◊✲せ௳にᛂࡌ

た次の学内◊✲㈝をไ度化し、ᨭ⤥している。 

 

ձᨭ᥼ᆺ◊✲㈝ 

・教育◊✲‽ഛᨭ᥼㈝ 

◊✲άື(教育άືをྵࡴ)のάᛶ化に資するため、教育άືཬࡧ◊✲άືおける᝟報཰

㞟、ㄪᰝ等のᨭ᥼を┠ⓗとしたಶ人༢఩に㓄㈿している◊✲㈝。 

◊✲㈝は୍ᚊ 10 ୓෇とし、ண⟬の⠊ᅖ内で㺀◊✲᪑㈝㺁とࠕ◊✲資料㈝ のࠖ㈝┠で◊✲ά

ື上にᚲせなものはᖜᗈくᇳ行がྍ⬟である。 

 

・国際学会Ⓨ表ᨭ᥼㈝ 

国内外で㛤ദࢀࡉる国際学会において、Ⓨ表が☜ᐃした教員に対し、ࠕ᪑㈝ とࠖࠕཧ加㈝ࠖ

をᨭ᥼するไ度。᪑㈝ 32 ୓෇、ཧ加㈝ 15 ୓෇を上㝈とし、当ヱ年度のண⟬の⠊ᅖ内でᨭ

⤥した。 

 

ղබເᆺ◊✲㈝ 

・KSU 基盤◊✲㈝ 

 ◊✲者の自⏤なⓎ᝿に基づき、┿理の᥈✲やㄢ㢟ゎỴ等を行࠺◊✲をᨭ᥼するため、➇

தⓗせ⣲を取りධࢀた学内බເᆺ◊✲㈝。 

 ◊✲௦表者からの⏦ㄳに基づき、学内外の有識者によるᑂᰝを経て交௜がỴᐃࢀࡉる。 

 2019（令和元）年度は、ᛂເ௳ᩘ 341 ௳（ᛂເ者ᩘ㸸290 名)に対し、281 ௳（᥇ᢥ者ᩘ㸸

267 名）が᥇ᢥࢀࡉた。 

 

 

 

�� 

ྖ書有資᱁者は、ṇ⫋員 10 人の３ࡕ࠺人、ὴ㐵・⮫時⫋員 14 人のࡕ࠺㸷人である。 

⫋員は、学生࢖ࣂࣝ࢔ターと共にẖ学期ࢼ࣑ࢮーࣝ等ᤵᴗにおいて図書㤋฼⏝ࣥࢲ࢖࢞

スを㛤ദしている。㸯年次生には図書㤋の฼⏝᪉ἲや本の᥈し᪉（ⶶ書検⣴）等を、㸰年

次௨上の学生には࣏ࣞーࢺ・ㄽ文をస成する際の᝟報཰㞟やᇳ➹᪉ἲ等をㄝ᫂するな࡝、

各学年の学⩦ẁ㝵にᛂࡌた図書㤋の฼⏝᪉ἲを㌟につけらࢀるよ࠺取り組ࢇでいる。 

 

 

8.1.4.Ⅼ᳨・評価㡯┠㸸教育◊✲ࢆᨭ᥼ࡿࡍ⎔ቃࡸ᮲௳ࢆ㐺ษᩚ࡟ഛࠊࡋ教育◊✲άືࡢ

ಁ㐍ࢆᅗࠋ࠿ࡿ࠸࡚ࡗ 

 

評価ࡢどⅬ㸯㸸◊✲άືಁࢆ㐍ࡢࡵࡓࡿࡏࡉ᮲௳ᩚࡢഛ 

・኱Ꮫ࡟✲◊ࡢ࡚ࡋ࡜ᑐࡿࡍᇶᮏⓗ࠼⪄࡞᪉ࡢ᫂♧ 

 ⤥ᨭ࡞㐺ษࡢ㈝✲◊・

・እ㒊㈨㔠⋓ᚓࡢࡵࡓࡢᨭ᥼ 

・◊✲ᐊᩚࡢഛࠊ◊✲᫬㛫ࡢ☜ಖࠊ◊✲ᑓᛕᮇ㛫ࡢಖ㞀➼ 

ࢺࣥࢱࢫࢩ࢔・ࢳ࣮ࢧࣜࠊ㸦㹒㸿㸧ࢺࣥࢱࢫࢩ࢔・ࢢࣥࢳ࣮࢕ࢸ・

㸦㹐㸿㸧➼ࡢ教育◊✲ࡢάᛶ໬ࢆᨭ᥼ࡿࡍయไ 

 

 

九州⏘ᴗ大学では、教育・◊✲等をᨭ᥼する⎔ቃや᮲௳を適切にᩚഛし、教育・◊✲ά

ື等のಁ進を図っている。 

 

九州⏘ᴗ大学は、建学の理᝿ࠕ⏘学୍ዴ （ࠖ⏘ᴗと大学は㌴の୧㍯のよ࠺に୍యとなって

時ࠎの♫会のࢽーࢬを‶たす࡭きである）を実⌧するために、地元九州を୰ᚰに♫会のࢽ

ーࢬにᛂࡌた教育ཬࡧ◊✲άືを᥎進し、そࢀらの成果を✚ᴟⓗに地域に㑏元すること、

ᘬいては♫会全యのⓎᒎにᐤ୚することを┠指している。 

また、九州⏘ᴗ大学の◊✲άືにおける┠ᶆを㐩成するために、2018（平成 30）年㸵᭶

30 ᪥㛤ദの学術◊✲᥎進委員会において、九州⏘ᴗ大学⏘学ᐁ㐃ᦠ࣏ࣜシーがไᐃࢀࡉ、

௨ୗの㸴つを᫂♧している。 

(1) ◊✲άືの᥎進 

⏘ᴗ⏺ཬࡧ地域のせㄳにᛂえるために基♏◊✲からᛂ⏝◊✲にࢃたるᖜᗈい学術

◊✲を᥎進します。 

(2) ◊✲成果の㑏元 

⏘ᐁ学㐃ᦠによる共ྠ◊✲・ཷク◊✲等でᚓらࢀた成果については、㐃ᦠඛの༠ຊ

のもと、♫会に㑏元し、地域のάᛶ化にᐤ୚します。 

(3) ▱ⓗ㈈⏘のά⏝ 

⏘ᐁ学㐃ᦠによりᚓらࢀた◊✲成果については、▱ⓗ㈈⏘化を図り、✚ᴟⓗにά⏝

します。 

(4) 人ᮦ育成 

⏘ᐁ学㐃ᦠに取組ࡴことにより、⏘ᴗ⏺や地域♫会がồめる▱識、⬟ຊ、人間ᛶを
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ձᢏ術┦ㄯ・◊✲者との࣐ッࢢࣥࢳ 

自἞య・௻ᴗ等外部ᶵ㛵からのᢏ術┦ㄯは、⏘学㐃ᦠᨭ᥼ᐊが❆ཱྀとなり、◊✲者の

もつ◊✲シーࢬとのᶫΏしを行い、共ྠ◊✲、ྲཱྀ ク◊✲、ዡ学ᐤ㝃㔠へとつなげている。

また、2016（平成 28）年度からはᑓ௵の㹓㹐㸿を㓄置し、⌧ᅾ㸰名の㹓㹐㸿がᑓ㛛ⓗほ

点から本学の◊✲シーࢬのⓎ᥀を行࠺とともに、௻ᴗな࡝との࣐ッࢢࣥࢳάືに✚ᴟⓗ

に取り組ࢇでいる。 

 

ղ◊✲成果のⓎಙ 

◊✲成果を㹎㹐し、௻ᴗとの共ྠ◊✲あるいは保有する▱㈈の実施チㅙに結実ࡏࡉる

ことを┠ⓗに、全国ⓗにも▱名度のある各✀ᒎ♧会へฟᒎしている。2019（令和元）年

度の୺なฟᒎ実⦼としては、࢓ࣇー࣐࣎ࣛ EXPO ーࣛム࢛ࣇࢡッ࣑デ࢝࢔ 2019（ᮾி）

ཬࡧ九州᪂ᢏ術・᪂工ἲᒎ♧商ㄯ会（ឡ▱）にて、஧㊊Ṍ行ࣟ࣎ッࢺやࣥࣛࢺス࣑ッシ

ࣙࣥシࣕࢺࣇᮦのス࣐ーࢺ㘫造ฎ理ᢏ術な࡝本学◊✲者の᪥㡭の◊✲成果をᒎ♧した。 

また、地域の᪉ࠎにも本学の◊✲シーࢬを▱っていたࡔくᶵ会として、ࣜーࣃスプࣛ

 。Ⓨ表会を行ったࢬこが（ྂ㈡市）にてฟ๓シーࢨ

୍᪉、全学部の◊✲シーࢬをᢨ㟢するᶵ会として本学୺ദの◊✲シーࢬⓎ表会の㛤ദ

を 2020 年 3 ᭶にணᐃしていたが、᪂ᆺࣝ࢖࢘ࢼࣟࢥスឤᰁ⑕がᣑ大している≧ἣに㚷

み㛤ദを取りやめた。 

 

ճ◊ಟ会の実施 

科◊㈝等➇தⓗ資㔠の⋓ᚓにಀるᨭ᥼の୍⎔として、科◊㈝⏦ㄳཬࡧᑂᰝ員等経㦂㇏

ᐩな外部ㅮᖌをᣍ⪸し、⏦ㄳ書の書き᪉を୰ᚰとしたࠕ科◊㈝⋓ᚓの᪉ἲとࠖࢶࢥ◊ಟ

会を 2014（平成 26）年度から実施している。◊ಟ会にཧ加し᥇ᢥとなった◊✲者から

は、指ᑟの有⏝ᛶについて評価のኌがあり、2019（令和元）年度の᥇ᢥ者には指ᑟをཷ

けたཷㅮ者がྵまࢀるな࡝᥇ᢥᩘのቑ加にᐤ୚している。 

また、本学教⫋員に対し、▱ⓗ㈈⏘ᶒに㛵するἲ令㑂Ᏺの㔜せᛶや大学でのᶒ฼化の

ព⩏（≉チฟ㢪の㔜せᛶ）等、▱㈈に㛵する▱識を㧗めるために、（බ♫）▱㈈Ⓩ㘓༠会

会長ව理事長をㅮᖌにᣍ⪸し、ㅮ₇会を実施した。 

 

(3) 教育ᨭ᥼యไ 

教員の教育ᨭ᥼に㛵しては、資料の㓄ᕸ等ᤵᴗ࣏ࢧーࢺを┠ⓗとしたスࣗࢳーデࣥࢺ・

࢕ことを┠ⓗとしたテ࠺より㧗度な学ಟᨭ᥼を行、（。࠺㹑㸿ࠖといࠕ௨ୗ）ࢺシスタࣥ࢔

ー࢔・ࢢࣥࢳシスタࣥࢺ（௨ୗࠕ㹒㸿ࠖとい࠺。）、ึ年次ࢼ࣑ࢮーࣝにおける学ಟᨭ᥼ཬ

㹊㸿ࠕ௨ୗ）ࢺシスタࣥ࢔・ࢢࣥࢽことを┠ⓗとしたࣛー࠺学ಟ⎔ቃᨭ᥼を行ࡧ とࠖい࠺。）、

₇⩦・実⩦な࡝で教育ᨭ᥼を行࠺ຓᡭ、ᢏ⬟員を㓄置している。 

㹑㸿、㹒㸿については㓄置基‽をぢ┤し、より⣽かな指ᑟを行࠺ことができるよ࠺に

2014（平成 26）年度からయไを改めた。また、㹊㸿については、2015（平成 27）年度から

教育ᨭ᥼యไを構築し、九州⏘ᴗ大学の教育ຊを㧗めるための学ಟ⎔ቃをᩚഛしており、

教員の㈇担㍍ῶ、㸯年次生のึ年次ࢼ࣑ࢮーࣝにおける‶㊊度向上にᐤ୚している。2018

（平成 30）年度からは、ึ年次の学⩦効果を更に㧗めるために、ࢼ࣑ࢮーࣝに加え、₇⩦

�� 

・実⏝化ᨭ᥼◊✲㈝ 

 2015（平成 27）年度に創設したᑓ௵教員が行࠺≉Ⰽ・≉長のある◊✲をᡓ␎ⓗに᥎進し、

実⏝化を図る◊✲に対してᨭ᥼する学内බເᆺ◊✲㈝。◊✲期間は 5 年௨内とし、本学で

᭱もண⟬つᶍの大きい◊✲㈝ไ度でもある。本◊✲㈝の㑅⪃は、内部ཬࡧ外部の評価委員

によりබ平・බṇに行っており、᥇ᢥ௨後もẖ年度ᮎに経㐣評価を行࠺ことにしている。 

2019（令和元）年度は、ᛂເ௳ᩘ 2 ௳に対し、᥇ᢥは 0 であった。 

 

ճዡບᆺ◊✲㈝ 

 国、௻ᴗཬࡧᅋయ等から◊✲㈝を⋓ᚓした◊✲者に対し、◊✲の㐙行をዡບするため、

また、科◊㈝にᛂເしたが୙᥇ᢥとなった◊✲者に対し、次ᅇ᥇ᢥを┠指すάືをᨭ᥼す

るための◊✲㈝。ዡບᆺ◊✲㈝は、௨ୗの３つに区分ࢀࡉる。 

 

㸺ࣥࣕࢪプ࢔ップ◊✲㈝㸼 

 科◊㈝や共ྠ・ཷク◊✲㈝等により外部資㔠を⋓ᚓした◊✲者に対し、☜実な◊✲の㐙

行ཬࡧ成果Ⓨಙを᥎ዡする◊✲㈝。 

 㹙対象者㹛 (A)科◊㈝等➇தⓗ資㔠⋓ᚓ者 

              (B)ཷク・共ྠ◊✲㈝⋓ᚓ者 

 㹙⟬ᐃ基‽㹛(A)当ヱ年度交௜┤᥋経㈝�20㸣(上㝈 20 ୓෇) 

              (B)当ヱ年度ཷධ┤᥋経㈝�10㸣(上㝈 10 ୓෇) 

 

㸺ステップ࢔ップ◊✲㈝㸼 

 科◊㈝にᛂເし୙᥇ᢥになった◊✲者(若ᡭ◊✲・◊✲άືスターࢺᨭ᥼㝖く)に対し、

◊✲の᪂たなⓎᒎと㧗度化を᥎進し、次ᅇ科◊㈝᥇ᢥを┠指すάືを᥎進する◊✲㈝。 

  㹙対象者㹛 科◊㈝୙᥇ᢥ者(若ᡭ◊✲・◊✲άືスターࢺᨭ᥼㝖く) 

  㹙⟬ᐃ基‽㹛୙᥇ᢥ評価 A 評価㸸15 ୓෇ B 評価㸸10 ୓෇ 

 

㸺࣍ップ࢔ップ◊✲㈝㸼 

 この◊✲㈝は、ステップ࢔ップ◊✲㈝とྠᵝに科◊㈝にᛂເし、୙᥇ᢥになった◊✲者

(若ᡭ◊✲・◊✲άືスターࢺᨭ᥼)に対し、◊✲ຊのᙉ化ཬࡧ次ᅇ科◊㈝᥇ᢥを┠指すά

ືを᥎ዡするための◊✲㈝。 

   㹙対象者㹛 科◊㈝୙᥇ᢥ者(若ᡭ◊✲・◊✲άືスターࢺᨭ᥼) 

  㹙⟬ᐃ基‽㹛୙᥇ᢥ評価 A 評価㸸ึ年度ᛂເ┤᥋経㈝�49㸣(上㝈 50 ୓෇) 

                           B 評価㸸ึ年度ᛂເ┤᥋経㈝�28㸣(上㝈 50 ୓෇) 

 

(2) ◊✲άືの᥎進ཬࡧ♫会㈉⊩ 

◊✲άືの᥎進ཬࡧ♫会㈉⊩のためには、九州⏘ᴗ大学の㐠Ⴀ経㈝のみならࡎ科学◊✲

㈝⿵ຓ㔠、共ྠ◊✲、ཷク◊✲、ዡ学ᐤ㝃㔠等外部資㔠の⋓ᚓがᚲせ୙ྍḞである。その

ため、➇தⓗ資㔠ཬࡧ௻ᴗからの共ྠ◊✲㈝等の୧㠃から◊✲㈝⋓ᚓに向けた᪉⟇を次の

とおり実施している。 
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ձᢏ術┦ㄯ・◊✲者との࣐ッࢢࣥࢳ 

自἞య・௻ᴗ等外部ᶵ㛵からのᢏ術┦ㄯは、⏘学㐃ᦠᨭ᥼ᐊが❆ཱྀとなり、◊✲者の

もつ◊✲シーࢬとのᶫΏしを行い、共ྠ◊✲、ྲཱྀ ク◊✲、ዡ学ᐤ㝃㔠へとつなげている。

また、2016（平成 28）年度からはᑓ௵の㹓㹐㸿を㓄置し、⌧ᅾ㸰名の㹓㹐㸿がᑓ㛛ⓗほ

点から本学の◊✲シーࢬのⓎ᥀を行࠺とともに、௻ᴗな࡝との࣐ッࢢࣥࢳάືに✚ᴟⓗ

に取り組ࢇでいる。 

 

ղ◊✲成果のⓎಙ 

◊✲成果を㹎㹐し、௻ᴗとの共ྠ◊✲あるいは保有する▱㈈の実施チㅙに結実ࡏࡉる

ことを┠ⓗに、全国ⓗにも▱名度のある各✀ᒎ♧会へฟᒎしている。2019（令和元）年

度の୺なฟᒎ実⦼としては、࢓ࣇー࣐࣎ࣛ EXPO ーࣛム࢛ࣇࢡッ࣑デ࢝࢔ 2019（ᮾி）

ཬࡧ九州᪂ᢏ術・᪂工ἲᒎ♧商ㄯ会（ឡ▱）にて、஧㊊Ṍ行ࣟ࣎ッࢺやࣥࣛࢺス࣑ッシ

ࣙࣥシࣕࢺࣇᮦのス࣐ーࢺ㘫造ฎ理ᢏ術な࡝本学◊✲者の᪥㡭の◊✲成果をᒎ♧した。 

また、地域の᪉ࠎにも本学の◊✲シーࢬを▱っていたࡔくᶵ会として、ࣜーࣃスプࣛ

 。Ⓨ表会を行ったࢬこが（ྂ㈡市）にてฟ๓シーࢨ

୍᪉、全学部の◊✲シーࢬをᢨ㟢するᶵ会として本学୺ദの◊✲シーࢬⓎ表会の㛤ദ

を 2020 年 3 ᭶にணᐃしていたが、᪂ᆺࣝ࢖࢘ࢼࣟࢥスឤᰁ⑕がᣑ大している≧ἣに㚷

み㛤ദを取りやめた。 

 

ճ◊ಟ会の実施 

科◊㈝等➇தⓗ資㔠の⋓ᚓにಀるᨭ᥼の୍⎔として、科◊㈝⏦ㄳཬࡧᑂᰝ員等経㦂㇏

ᐩな外部ㅮᖌをᣍ⪸し、⏦ㄳ書の書き᪉を୰ᚰとしたࠕ科◊㈝⋓ᚓの᪉ἲとࠖࢶࢥ◊ಟ

会を 2014（平成 26）年度から実施している。◊ಟ会にཧ加し᥇ᢥとなった◊✲者から

は、指ᑟの有⏝ᛶについて評価のኌがあり、2019（令和元）年度の᥇ᢥ者には指ᑟをཷ

けたཷㅮ者がྵまࢀるな࡝᥇ᢥᩘのቑ加にᐤ୚している。 

また、本学教⫋員に対し、▱ⓗ㈈⏘ᶒに㛵するἲ令㑂Ᏺの㔜せᛶや大学でのᶒ฼化の

ព⩏（≉チฟ㢪の㔜せᛶ）等、▱㈈に㛵する▱識を㧗めるために、（බ♫）▱㈈Ⓩ㘓༠会

会長ව理事長をㅮᖌにᣍ⪸し、ㅮ₇会を実施した。 

 

(3) 教育ᨭ᥼యไ 

教員の教育ᨭ᥼に㛵しては、資料の㓄ᕸ等ᤵᴗ࣏ࢧーࢺを┠ⓗとしたスࣗࢳーデࣥࢺ・

࢕ことを┠ⓗとしたテ࠺より㧗度な学ಟᨭ᥼を行、（。࠺㹑㸿ࠖといࠕ௨ୗ）ࢺシスタࣥ࢔

ー࢔・ࢢࣥࢳシスタࣥࢺ（௨ୗࠕ㹒㸿ࠖとい࠺。）、ึ年次ࢼ࣑ࢮーࣝにおける学ಟᨭ᥼ཬ

㹊㸿ࠕ௨ୗ）ࢺシスタࣥ࢔・ࢢࣥࢽことを┠ⓗとしたࣛー࠺学ಟ⎔ቃᨭ᥼を行ࡧ とࠖい࠺。）、

₇⩦・実⩦な࡝で教育ᨭ᥼を行࠺ຓᡭ、ᢏ⬟員を㓄置している。 

㹑㸿、㹒㸿については㓄置基‽をぢ┤し、より⣽かな指ᑟを行࠺ことができるよ࠺に

2014（平成 26）年度からయไを改めた。また、㹊㸿については、2015（平成 27）年度から

教育ᨭ᥼యไを構築し、九州⏘ᴗ大学の教育ຊを㧗めるための学ಟ⎔ቃをᩚഛしており、

教員の㈇担㍍ῶ、㸯年次生のึ年次ࢼ࣑ࢮーࣝにおける‶㊊度向上にᐤ୚している。2018

（平成 30）年度からは、ึ年次の学⩦効果を更に㧗めるために、ࢼ࣑ࢮーࣝに加え、₇⩦

�� 

・実⏝化ᨭ᥼◊✲㈝ 

 2015（平成 27）年度に創設したᑓ௵教員が行࠺≉Ⰽ・≉長のある◊✲をᡓ␎ⓗに᥎進し、

実⏝化を図る◊✲に対してᨭ᥼する学内බເᆺ◊✲㈝。◊✲期間は 5 年௨内とし、本学で

᭱もண⟬つᶍの大きい◊✲㈝ไ度でもある。本◊✲㈝の㑅⪃は、内部ཬࡧ外部の評価委員

によりබ平・බṇに行っており、᥇ᢥ௨後もẖ年度ᮎに経㐣評価を行࠺ことにしている。 

2019（令和元）年度は、ᛂເ௳ᩘ 2 ௳に対し、᥇ᢥは 0 であった。 

 

ճዡບᆺ◊✲㈝ 

 国、௻ᴗཬࡧᅋయ等から◊✲㈝を⋓ᚓした◊✲者に対し、◊✲の㐙行をዡບするため、

また、科◊㈝にᛂເしたが୙᥇ᢥとなった◊✲者に対し、次ᅇ᥇ᢥを┠指すάືをᨭ᥼す

るための◊✲㈝。ዡບᆺ◊✲㈝は、௨ୗの３つに区分ࢀࡉる。 

 

㸺ࣥࣕࢪプ࢔ップ◊✲㈝㸼 

 科◊㈝や共ྠ・ཷク◊✲㈝等により外部資㔠を⋓ᚓした◊✲者に対し、☜実な◊✲の㐙

行ཬࡧ成果Ⓨಙを᥎ዡする◊✲㈝。 

 㹙対象者㹛 (A)科◊㈝等➇தⓗ資㔠⋓ᚓ者 

              (B)ཷク・共ྠ◊✲㈝⋓ᚓ者 

 㹙⟬ᐃ基‽㹛(A)当ヱ年度交௜┤᥋経㈝�20㸣(上㝈 20 ୓෇) 

              (B)当ヱ年度ཷධ┤᥋経㈝�10㸣(上㝈 10 ୓෇) 

 

㸺ステップ࢔ップ◊✲㈝㸼 

 科◊㈝にᛂເし୙᥇ᢥになった◊✲者(若ᡭ◊✲・◊✲άືスターࢺᨭ᥼㝖く)に対し、

◊✲の᪂たなⓎᒎと㧗度化を᥎進し、次ᅇ科◊㈝᥇ᢥを┠指すάືを᥎進する◊✲㈝。 

  㹙対象者㹛 科◊㈝୙᥇ᢥ者(若ᡭ◊✲・◊✲άືスターࢺᨭ᥼㝖く) 

  㹙⟬ᐃ基‽㹛୙᥇ᢥ評価 A 評価㸸15 ୓෇ B 評価㸸10 ୓෇ 

 

㸺࣍ップ࢔ップ◊✲㈝㸼 

 この◊✲㈝は、ステップ࢔ップ◊✲㈝とྠᵝに科◊㈝にᛂເし、୙᥇ᢥになった◊✲者

(若ᡭ◊✲・◊✲άືスターࢺᨭ᥼)に対し、◊✲ຊのᙉ化ཬࡧ次ᅇ科◊㈝᥇ᢥを┠指すά

ືを᥎ዡするための◊✲㈝。 

   㹙対象者㹛 科◊㈝୙᥇ᢥ者(若ᡭ◊✲・◊✲άືスターࢺᨭ᥼) 

  㹙⟬ᐃ基‽㹛୙᥇ᢥ評価 A 評価㸸ึ年度ᛂເ┤᥋経㈝�49㸣(上㝈 50 ୓෇) 

                           B 評価㸸ึ年度ᛂເ┤᥋経㈝�28㸣(上㝈 50 ୓෇) 

 

(2) ◊✲άືの᥎進ཬࡧ♫会㈉⊩ 

◊✲άືの᥎進ཬࡧ♫会㈉⊩のためには、九州⏘ᴗ大学の㐠Ⴀ経㈝のみならࡎ科学◊✲

㈝⿵ຓ㔠、共ྠ◊✲、ཷク◊✲、ዡ学ᐤ㝃㔠等外部資㔠の⋓ᚓがᚲせ୙ྍḞである。その

ため、➇தⓗ資㔠ཬࡧ௻ᴗからの共ྠ◊✲㈝等の୧㠃から◊✲㈝⋓ᚓに向けた᪉⟇を次の

とおり実施している。 
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科┠を㹊㸿㓄置科┠として㏣加している。更に、₇⩦・実⩦な࡝の科┠がከい理工系学部

や芸術学部を୰ᚰに、ຓᡭを㓄置し教育ᨭ᥼యไのᙉ化を図っている。 

 

 

8.1.5.Ⅼ᳨・評価㡯┠㸸◊✲೔⌮ࢆ㑂Ᏺࡢࡵࡓࡿࡍᚲせ࡞ᥐ⨨ࢆㅮࠊࡌ㐺ษ࡟ᑐᛂ࠸࡚ࡋ

 ࠋ࠿ࡿ

 

評価ࡢどⅬ㸯㸸◊✲೔⌮ࠊ◊✲άືࡢ୙ṇ㜵Ṇ࡟㛵ࡳ⤌ࡾྲྀࡿࡍ 

・つ⛬ᩚࡢഛ 

 実施࡞ᐃᮇⓗࡢ೔⌮教育✲◊ࡧ教育ཬࢫࣥ࢔࢖ࣛࣉࣥࢥ・

・◊✲೔⌮࡟㛵ࡿࡍᏛෆᑂᰝᶵ㛵ᩚࡢഛ 

 

 

九州⏘ᴗ大学では、◊✲೔理を㑂Ᏺするためのᚲせなᥐ置をㅮࡌ、適切に対ᛂしている。 

 

◊✲άືにおける୙ṇ行Ⅽ等の㜵Ṇのため、2017（平成 29）年度にࠕ学ᰯἲ人୰ᮧ⏘ᴗ

学ᅬࣥࢥプࣛࣥ࢔࢖ス᥎進つ๎ࠖをไᐃし、文部科学┬が 2014（平成 26）年に♧したࠕ◊

✲άືにおける୙ṇ行Ⅽへの対ᛂ等に㛵するࠖࣥ࢖ࣛࢻ࢖࢞ཬࠕࡧ◊✲ᶵ㛵におけるබⓗ

◊✲㈝の⟶理・┘╩ࠖࣥ࢖ࣛࢻ࢖࢞に対ᛂしている。 

また、この他にࠕ◊✲άືにおける行ືつ⠊ࠖཬࠕࡧබⓗ◊✲㈝୙ṇ㜵Ṇィ⏬について

（➨㸯次）ࠖ をไᐃしている。 

ࢺࣄにおける（造形短期大学部ࡴྵ）九州⏘ᴗ大学ࠕ、を対象とした◊✲に㛵してはࢺࣄ

を対象とした◊✲に㛵する೔理つ⛬ 、ࠖື≀実㦂に㛵しては、ࠕ九州⏘ᴗ大学（ྵࡴ造形短

期大学部）におけるື≀実㦂に㛵するつ⛬ࠖཬࠕࡧ九州⏘ᴗ大学（ྵࡴ造形短期大学部）

ື≀実㦂委員会つ⛬ࠖをไᐃ、㑇ఏᏊ組᥮え実㦂に㛵しては、ࠕ九州⏘ᴗ大学（ྵࡴ造形短

期大学部）㑇ఏᏊ組᥮え実㦂Ᏻ全⟶理つ⛬ をࠖつᐃし、適切につ⛬等のᩚഛを行っている。 

九州⏘ᴗ大学における◊✲ࣥࢥプࣛࣥ࢔࢖ス教育ཬࡧ◊✲೔理教育は、2015（平成 27）

年度に全教員（㠀ᖖ໅ㅮᖌ等を㝖く）ཬࡧ◊✲に㛵ಀする⫋員に対しཷㅮを⩏務化した。

ス教育はẖ年、◊✲೔理教育はࣥ࢔࢖プࣛࣥࢥ✲◊ 2016（平成 28）年度からᑡなくとも㸳

年に㸯ᅇ、ཷㅮすることとᐃめて実施している。 

 

ࢺࣄにおける（造形短期大学部ࡴྵ）九州⏘ᴗ大学ࠕ、を対象とした◊✲においてはࢺࣄ

を対象とした◊✲に㛵する೔理つ⛬ࠖに基づき、人間のᑛཝཬࡧ人ᶒがᏲらࢀた適ṇな◊

✲を᥎進するため、ࠕ೔理委員会ࠖを設置し、೔理ⓗ・科学ⓗほ点から◊✲実施の適ྰ等に

㛵してᑂᰝを行っている。 

また、ື ≀実㦂においてもࠕ九州⏘ᴗ大学（ྵࡴ造形短期大学部）ື ≀実㦂委員会つ⛬ࠖ

に基づき、ືࠕ≀実㦂委員会ࠖを設置し、科学ⓗ・ື≀⚟♴のほ点から◊✲実施の適ྰ等に

㛵してᑂᰝを行っている。 

更に、㑇ఏᏊ組᥮え実㦂においては、ࠕ九州⏘ᴗ大学（ྵࡴ造形短期大学部）㑇ఏᏊ組᥮

え実㦂Ᏻ全⟶理つ⛬ にࠖ基づき、ࠕ㑇ఏᏊ組᥮え実㦂Ᏻ全⟶理委員会 をࠖ設置し、Ᏻ全☜保・

�1 

ᣑᩓ㜵Ṇᥐ置のⓗ☜ᛶ等のほ点から◊✲実施の適ྰ等に㛵してᑂᰝを行っている。 

こࢀら学内ᑂᰝᶵ㛵のᩚഛにより、教員が◊✲೔理を㑂Ᏺするための㹎㹂㹁㸿ࣝࢡ࢖ࢧ

は有効にᶵ⬟している。 

 

学生に対する◊✲೔理を㑂Ᏺするためのᚲせなᥐ置については、◊✲ᐊにᡤᒓした学生

へは、指ᑟ教員のもとで適切に教ᤵしている。また、理工学部、生命科学部ཬࡧ建築都市

工学部においては、ᢏ術者೔理等科┠を設ᐃし㛤ㅮしている。 

౛えば、建築都市工学部建築学科では、３年次生においてࠕᢏ術者೔理ࠖをᚲಟ科┠と

している。 

 

大学㝔生に対する◊✲೔理についても、◊✲指ᑟ教員のもとで教ᤵしている。なお、2019

（令和元）年度より全◊✲科共㏻科┠として、ࠕ基盤⬟ຊ≉ㄽ（㑅ᢥ）ࠖ を㛤ㅮし、シࣛࣂ

スにおいて◊✲೔理㛵ಀ（㸳ᅇ）、᝟報ࣜࣗ࢟ࢭテ࢕㛵ಀ（㸳ᅇ）、ࢿࢪࣅスࢺ࣓ࣥࢪࢿ࣐

（㸳ᅇ）の内ᐜをணᐃしている。 

 

 

8.1.6.Ⅼ᳨・評価㡯┠㸸教育◊✲➼⎔ቃࡢ㐺ษᛶ࡚࠸ࡘ࡟ᐃᮇⓗ࡟Ⅼ᳨・評価࠸࡚ࡗ⾜ࢆ

⾜ࢆࡳ⤌ࡾྲྀࡓࡅྥ࡟ୖྥ・ᨵၿ࡟࡜ࡶࢆ果⤖ࡢࡑࠊࡓࡲࠋ࠿ࡿ

 ࠋ࠿ࡿ࠸࡚ࡗ

 

評価ࡢどⅬ㸯㸸㐺ษ࡞᰿ᣐ㸦㈨ᩱࠊ᝟ሗ㸧࡟ᇶ࡙ࡃⅬ᳨・評価 

評価ࡢどⅬ㸰㸸Ⅼ᳨・評価⤖果࡟ᇶ࡙ࡃᨵၿ・ྥୖ 

 

 

九州⏘ᴗ大学では、教育・◊✲等⎔ቃの適切ᛶについて、ᐃ期ⓗに自己点検・評価を行

い、改善・向上にດめている。 

 

教育◊✲の⎔ቃᩚഛは、୰期事ᴗィ⏬を᫂☜にᐃめ、この┠ᶆ㐩成のため㹎㹂㹁㸿࢖ࢧ

 。の☜実な実行と検証を行っているࣝࢡ

㹇㹁㹒⎔ቃについては、⥲ྜ᝟報基盤ࣥࢭター฼⏝に㛵するࢣࣥ࢔ーࢺ（㝸年実施）ཬ

ㄪᰝ結果に基づき、教育◊✲の⎔ቃにつࢺーࢣࣥ࢔฼⏝に㛵するࢡー࣡ࢺッࢿ学術᝟報ࡧ

いてᐃ期ⓗに点検・評価を行っている。ᐤࡏらࢀたពぢ・せᮃは、教育◊✲システム、K's 

Life、学術᝟報ࢿッ࣡ࢺーࢡに㛵ࢃるᑟධ௻ᴗとも᝟報を共有し、システムの改善にᙺ❧

てている。また、システム更改時においても、ᐤࡏらࢀたពぢ・せᮃをཧ⪃にᑟධシステ

ムの㑅ᐃを行࠺ことによって、㹎㹂㹁㸿ࣝࢡ࢖ࢧをᅇしている。 

 

◊✲⎔ቃ等については、学術◊✲᥎進ᶵ構のୗに学術◊✲᥎進委員会を置き、⏘学ᐁ㐃

ᦠ事ᴗの᥎進、▱ⓗ㈈⏘に㛵すること、බⓗ◊✲㈝の㐠Ⴀ・⟶理にಀる実ែ等の点検・評

価を行っている。委員会では、ཷク◊✲㈝、共ྠ◊✲㈝等外部資㔠のཷධ≧ἣ、科学◊✲

㈝⿵ຓ㔠等➇தⓗ資㔠の⋓ᚓ≧ἣの報告、文部科学┬や᪥本学術振⯆会等බⓗᶵ㛵からの
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科┠を㹊㸿㓄置科┠として㏣加している。更に、₇⩦・実⩦な࡝の科┠がከい理工系学部

や芸術学部を୰ᚰに、ຓᡭを㓄置し教育ᨭ᥼యไのᙉ化を図っている。 

 

 

8.1.5.Ⅼ᳨・評価㡯┠㸸◊✲೔⌮ࢆ㑂Ᏺࡢࡵࡓࡿࡍᚲせ࡞ᥐ⨨ࢆㅮࠊࡌ㐺ษ࡟ᑐᛂ࠸࡚ࡋ

 ࠋ࠿ࡿ

 

評価ࡢどⅬ㸯㸸◊✲೔⌮ࠊ◊✲άືࡢ୙ṇ㜵Ṇ࡟㛵ࡳ⤌ࡾྲྀࡿࡍ 

・つ⛬ᩚࡢഛ 

 実施࡞ᐃᮇⓗࡢ೔⌮教育✲◊ࡧ教育ཬࢫࣥ࢔࢖ࣛࣉࣥࢥ・

・◊✲೔⌮࡟㛵ࡿࡍᏛෆᑂᰝᶵ㛵ᩚࡢഛ 

 

 

九州⏘ᴗ大学では、◊✲೔理を㑂Ᏺするためのᚲせなᥐ置をㅮࡌ、適切に対ᛂしている。 

 

◊✲άືにおける୙ṇ行Ⅽ等の㜵Ṇのため、2017（平成 29）年度にࠕ学ᰯἲ人୰ᮧ⏘ᴗ

学ᅬࣥࢥプࣛࣥ࢔࢖ス᥎進つ๎ࠖをไᐃし、文部科学┬が 2014（平成 26）年に♧したࠕ◊

✲άືにおける୙ṇ行Ⅽへの対ᛂ等に㛵するࠖࣥ࢖ࣛࢻ࢖࢞ཬࠕࡧ◊✲ᶵ㛵におけるබⓗ

◊✲㈝の⟶理・┘╩ࠖࣥ࢖ࣛࢻ࢖࢞に対ᛂしている。 

また、この他にࠕ◊✲άືにおける行ືつ⠊ࠖཬࠕࡧබⓗ◊✲㈝୙ṇ㜵Ṇィ⏬について

（➨㸯次）ࠖ をไᐃしている。 

ࢺࣄにおける（造形短期大学部ࡴྵ）九州⏘ᴗ大学ࠕ、を対象とした◊✲に㛵してはࢺࣄ

を対象とした◊✲に㛵する೔理つ⛬ 、ࠖື≀実㦂に㛵しては、ࠕ九州⏘ᴗ大学（ྵࡴ造形短

期大学部）におけるື≀実㦂に㛵するつ⛬ࠖཬࠕࡧ九州⏘ᴗ大学（ྵࡴ造形短期大学部）

ື≀実㦂委員会つ⛬ࠖをไᐃ、㑇ఏᏊ組᥮え実㦂に㛵しては、ࠕ九州⏘ᴗ大学（ྵࡴ造形短

期大学部）㑇ఏᏊ組᥮え実㦂Ᏻ全⟶理つ⛬ をࠖつᐃし、適切につ⛬等のᩚഛを行っている。 

九州⏘ᴗ大学における◊✲ࣥࢥプࣛࣥ࢔࢖ス教育ཬࡧ◊✲೔理教育は、2015（平成 27）

年度に全教員（㠀ᖖ໅ㅮᖌ等を㝖く）ཬࡧ◊✲に㛵ಀする⫋員に対しཷㅮを⩏務化した。

ス教育はẖ年、◊✲೔理教育はࣥ࢔࢖プࣛࣥࢥ✲◊ 2016（平成 28）年度からᑡなくとも㸳

年に㸯ᅇ、ཷㅮすることとᐃめて実施している。 

 

ࢺࣄにおける（造形短期大学部ࡴྵ）九州⏘ᴗ大学ࠕ、を対象とした◊✲においてはࢺࣄ

を対象とした◊✲に㛵する೔理つ⛬ࠖに基づき、人間のᑛཝཬࡧ人ᶒがᏲらࢀた適ṇな◊

✲を᥎進するため、ࠕ೔理委員会ࠖを設置し、೔理ⓗ・科学ⓗほ点から◊✲実施の適ྰ等に

㛵してᑂᰝを行っている。 

また、ື ≀実㦂においてもࠕ九州⏘ᴗ大学（ྵࡴ造形短期大学部）ື ≀実㦂委員会つ⛬ࠖ

に基づき、ືࠕ≀実㦂委員会ࠖを設置し、科学ⓗ・ື≀⚟♴のほ点から◊✲実施の適ྰ等に

㛵してᑂᰝを行っている。 

更に、㑇ఏᏊ組᥮え実㦂においては、ࠕ九州⏘ᴗ大学（ྵࡴ造形短期大学部）㑇ఏᏊ組᥮

え実㦂Ᏻ全⟶理つ⛬ にࠖ基づき、ࠕ㑇ఏᏊ組᥮え実㦂Ᏻ全⟶理委員会 をࠖ設置し、Ᏻ全☜保・

�1 

ᣑᩓ㜵Ṇᥐ置のⓗ☜ᛶ等のほ点から◊✲実施の適ྰ等に㛵してᑂᰝを行っている。 

こࢀら学内ᑂᰝᶵ㛵のᩚഛにより、教員が◊✲೔理を㑂Ᏺするための㹎㹂㹁㸿ࣝࢡ࢖ࢧ

は有効にᶵ⬟している。 

 

学生に対する◊✲೔理を㑂Ᏺするためのᚲせなᥐ置については、◊✲ᐊにᡤᒓした学生

へは、指ᑟ教員のもとで適切に教ᤵしている。また、理工学部、生命科学部ཬࡧ建築都市

工学部においては、ᢏ術者೔理等科┠を設ᐃし㛤ㅮしている。 

౛えば、建築都市工学部建築学科では、３年次生においてࠕᢏ術者೔理ࠖをᚲಟ科┠と

している。 

 

大学㝔生に対する◊✲೔理についても、◊✲指ᑟ教員のもとで教ᤵしている。なお、2019

（令和元）年度より全◊✲科共㏻科┠として、ࠕ基盤⬟ຊ≉ㄽ（㑅ᢥ）ࠖ を㛤ㅮし、シࣛࣂ

スにおいて◊✲೔理㛵ಀ（㸳ᅇ）、᝟報ࣜࣗ࢟ࢭテ࢕㛵ಀ（㸳ᅇ）、ࢿࢪࣅスࢺ࣓ࣥࢪࢿ࣐

（㸳ᅇ）の内ᐜをணᐃしている。 

 

 

8.1.6.Ⅼ᳨・評価㡯┠㸸教育◊✲➼⎔ቃࡢ㐺ษᛶ࡚࠸ࡘ࡟ᐃᮇⓗ࡟Ⅼ᳨・評価࠸࡚ࡗ⾜ࢆ

⾜ࢆࡳ⤌ࡾྲྀࡓࡅྥ࡟ୖྥ・ᨵၿ࡟࡜ࡶࢆ果⤖ࡢࡑࠊࡓࡲࠋ࠿ࡿ

 ࠋ࠿ࡿ࠸࡚ࡗ

 

評価ࡢどⅬ㸯㸸㐺ษ࡞᰿ᣐ㸦㈨ᩱࠊ᝟ሗ㸧࡟ᇶ࡙ࡃⅬ᳨・評価 

評価ࡢどⅬ㸰㸸Ⅼ᳨・評価⤖果࡟ᇶ࡙ࡃᨵၿ・ྥୖ 

 

 

九州⏘ᴗ大学では、教育・◊✲等⎔ቃの適切ᛶについて、ᐃ期ⓗに自己点検・評価を行

い、改善・向上にດめている。 

 

教育◊✲の⎔ቃᩚഛは、୰期事ᴗィ⏬を᫂☜にᐃめ、この┠ᶆ㐩成のため㹎㹂㹁㸿࢖ࢧ

 。の☜実な実行と検証を行っているࣝࢡ

㹇㹁㹒⎔ቃについては、⥲ྜ᝟報基盤ࣥࢭター฼⏝に㛵するࢣࣥ࢔ーࢺ（㝸年実施）ཬ

ㄪᰝ結果に基づき、教育◊✲の⎔ቃにつࢺーࢣࣥ࢔฼⏝に㛵するࢡー࣡ࢺッࢿ学術᝟報ࡧ

いてᐃ期ⓗに点検・評価を行っている。ᐤࡏらࢀたពぢ・せᮃは、教育◊✲システム、K's 

Life、学術᝟報ࢿッ࣡ࢺーࢡに㛵ࢃるᑟධ௻ᴗとも᝟報を共有し、システムの改善にᙺ❧

てている。また、システム更改時においても、ᐤࡏらࢀたពぢ・せᮃをཧ⪃にᑟධシステ

ムの㑅ᐃを行࠺ことによって、㹎㹂㹁㸿ࣝࢡ࢖ࢧをᅇしている。 

 

◊✲⎔ቃ等については、学術◊✲᥎進ᶵ構のୗに学術◊✲᥎進委員会を置き、⏘学ᐁ㐃

ᦠ事ᴗの᥎進、▱ⓗ㈈⏘に㛵すること、බⓗ◊✲㈝の㐠Ⴀ・⟶理にಀる実ែ等の点検・評

価を行っている。委員会では、ཷク◊✲㈝、共ྠ◊✲㈝等外部資㔠のཷධ≧ἣ、科学◊✲

㈝⿵ຓ㔠等➇தⓗ資㔠の⋓ᚓ≧ἣの報告、文部科学┬や᪥本学術振⯆会等බⓗᶵ㛵からの
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指㔪や㏻▱等の࿘▱を行い全学部において᝟報を共有することで、教員の◊✲ᨭ᥼につな

がるయไをᩚえている。 

⌧ᅾ、2013（平成 25）年度に構築したᑓ௵教員の◊✲ᴗ⦼システムの᝟報と大学࣍ーム

し、学内外へබ㛤しているが、今後は、ྠシステムをά⏝した᝟報Ⓨಙのࢡをࣜࣥࢪー࣌

ᙉ化や学外との࣐ッࢢࣥࢳを᥎進するࢶーࣝとしてά⏝するために、ᗈ報ཬࡧ◊✲者によ

る自୺ⓗなデータ更᪂をಁしていく。 

また、▱ⓗ㈈⏘については、保有≉チの⟶理の୍元化やᡭ⥆きの⡆␎化な࡝の改善、▱

ⓗ㈈⏘の▱識を῝めるための◊ಟ会へのཧ加な࡝、⫋員の資質向上にດめる。今後もᘬき

⥆きこࢀらのㄢ㢟について改善を進める。 

୍᪉で、◊✲シーࣈࢬッࢡのస成な࡝教育◊✲ᴗ⦼のᗈ報の඘実や各✀ᒎ♧会へのฟᒎ、

⏘ᴗ⏺、ᐁබᗇ、地域♫会ཬࡧ◊✲ᶵ㛵へ✚ᴟⓗなゼၥを㏻ࡌて、シーࢬとࢽーࢬの࣐ッ

ዡ学ᐤ㝃㔠のཷධ௳ᩘのቑ加や≉チฟ㢪につなࡧを᥎進してきた結果、ཷク◊✲ཬࢢࣥࢳ

がった事౛がቑ加しつつある。また、┦ㄯ௳ᩘもቑ加していることから、こࢀら改善άື

によって九州⏘ᴗ大学の◊✲シーࢬのㄆ▱が進ࢇでいるものである。 

 

 

8.2.長所・特色 

 

2016（平成 28）年３᭶には、九州⏘ᴗ大学のᑗ᮶をぢᤣえたࣃࣥࣕ࢟ࠕス࣐スタープࣛ

ࣥࠖがᢎㄆࣃࣥࣕ࢟、ࢀࡉスᩚഛを行な࠺上での基本理ᛕ（地域と共生し、⎔ቃにやࡉし

くᏳ全・Ᏻᚰで学生・教⫋員が㄂りをᣢてるࣃࣥࣕ࢟スづくり）をᐃめ、㸲つのᩚഛィ⏬

᪉㔪を᫂☜化（施設ᩚഛ、⥳化・⎔ቃ保全、Ᏻ全・Ᏻᚰな⎔ቃᩚഛ、⥺ື・ࢢࣥࢽーࢰ）

した。こࢀにより、教⫋員の共㏻ㄆ識・ࣃࣥࣕ࢟ス⎔ቃᩚഛの㐨ᶆが☜❧ࢀࡉた。このこ

とにより、ᩚഛは╔実に進行している。 

 

図書㤋については、2006（平成 18）年度から、地域㈉⊩の୍⎔として、㧗ᰯ生ཬ୍ࡧ⯡

市Ẹに㛤ᨺしている。また、♫会㈉⊩のࡦとつとして୰学生に⫋ሙయ㦂のሙをᥦ౪してい

る。2018（平成 30）年度は㸰ᰯをཷධࢀ、図書㤋ᴗ務の他に本のᒎ♧や࣏ップのస成な࡝

をయ㦂ࡏࡉた。また、㒓ᅵྐ資料として、2015（平成 27）年度から九州、Ἀ⦖、ᒣཱྀ┴の

自἞యྐ（市⏫ᮧྐ）を✚ᴟⓗに཰㞟・ᩚ理し、学内外における◊✲άື୪ࡧに自἞య㛵

ಀ者をはࡌめとした地域の᪉ࠎの᝟報཰㞟等にά⏝できる⎔ቃをᩚഛしている。 

 

◊✲等⎔ቃについては、㏆年、௻ᴗゼၥや学内外で行ࢀࢃるᒎ♧会な࡝に✚ᴟⓗにཧ加

した結果、௻ᴗな࡝から九州⏘ᴗ大学の◊✲シーࢬに⯆࿡をᣢたࢀ、ཷク◊✲やዡ学ᐤ㝃

㔠に結ࡧつく事౛がቑえている。この結果は理工系、芸術系を୰ᚰとした教員の⏘学㐃ᦠ

άືが㜏㐩にᶵ⬟しているといえる。また、実⏝化ᨭ᥼◊✲㈝等で進めた◊✲成果が≉チ

ฟ㢪ࢀࡉ、௻ᴗとの㐃ᦠによって〇ရ化ࢀࡉるな࡝、実⏝化に向けた進ᒎがあった。 

೔理教育については、学内の全ての教員（㠀ᖖ໅ㅮ✲◊ࡧス教育ཬࣥ࢔࢖プࣛࣥࢥ✲◊

ᖌ等を㝖く）ཬࡧ◊✲に㛵ಀする⫋員に対しཷㅮを⩏務化している。こࢀにより、බⓗ◊

✲㈝による◊✲άືのみならࡎ、九州⏘ᴗ大学における全ての◊✲άືを対象に、◊✲に

�� 

ᚑ事する者の適ṇな೔理ほを㔊成している。 

 

 

8.3.ၥ㢟Ⅼ 

 

学生の◊✲（ᢏ術者）೔理については、理工学部、生命科学部ཬࡧ建築都市工学部で科

┠として㛤ㅮしているものの、ከくの学生はࢼ࣑ࢮーࣝや◊✲ᐊにおいて◊✲指ᑟ教員か

ら教ᤵࢀࡉているのが⌧≧である。今後、全学ⓗに◊✲೔理の㔜せᛶをᾐ㏱ࡏࡉるために

は、౛えば基♏ࢼ࣑ࢮーࣝ等において取りᢅ࠺な࡝の対ᛂを検討していきたい。 
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指㔪や㏻▱等の࿘▱を行い全学部において᝟報を共有することで、教員の◊✲ᨭ᥼につな

がるయไをᩚえている。 

⌧ᅾ、2013（平成 25）年度に構築したᑓ௵教員の◊✲ᴗ⦼システムの᝟報と大学࣍ーム

し、学内外へබ㛤しているが、今後は、ྠシステムをά⏝した᝟報Ⓨಙのࢡをࣜࣥࢪー࣌

ᙉ化や学外との࣐ッࢢࣥࢳを᥎進するࢶーࣝとしてά⏝するために、ᗈ報ཬࡧ◊✲者によ

る自୺ⓗなデータ更᪂をಁしていく。 

また、▱ⓗ㈈⏘については、保有≉チの⟶理の୍元化やᡭ⥆きの⡆␎化な࡝の改善、▱

ⓗ㈈⏘の▱識を῝めるための◊ಟ会へのཧ加な࡝、⫋員の資質向上にດめる。今後もᘬき

⥆きこࢀらのㄢ㢟について改善を進める。 

୍᪉で、◊✲シーࣈࢬッࢡのస成な࡝教育◊✲ᴗ⦼のᗈ報の඘実や各✀ᒎ♧会へのฟᒎ、

⏘ᴗ⏺、ᐁබᗇ、地域♫会ཬࡧ◊✲ᶵ㛵へ✚ᴟⓗなゼၥを㏻ࡌて、シーࢬとࢽーࢬの࣐ッ

ዡ学ᐤ㝃㔠のཷධ௳ᩘのቑ加や≉チฟ㢪につなࡧを᥎進してきた結果、ཷク◊✲ཬࢢࣥࢳ

がった事౛がቑ加しつつある。また、┦ㄯ௳ᩘもቑ加していることから、こࢀら改善άື

によって九州⏘ᴗ大学の◊✲シーࢬのㄆ▱が進ࢇでいるものである。 

 

 

8.2.長所・特色 

 

2016（平成 28）年３᭶には、九州⏘ᴗ大学のᑗ᮶をぢᤣえたࣃࣥࣕ࢟ࠕス࣐スタープࣛ

ࣥࠖがᢎㄆࣃࣥࣕ࢟、ࢀࡉスᩚഛを行な࠺上での基本理ᛕ（地域と共生し、⎔ቃにやࡉし

くᏳ全・Ᏻᚰで学生・教⫋員が㄂りをᣢてるࣃࣥࣕ࢟スづくり）をᐃめ、㸲つのᩚഛィ⏬

᪉㔪を᫂☜化（施設ᩚഛ、⥳化・⎔ቃ保全、Ᏻ全・Ᏻᚰな⎔ቃᩚഛ、⥺ື・ࢢࣥࢽーࢰ）

した。こࢀにより、教⫋員の共㏻ㄆ識・ࣃࣥࣕ࢟ス⎔ቃᩚഛの㐨ᶆが☜❧ࢀࡉた。このこ

とにより、ᩚഛは╔実に進行している。 

 

図書㤋については、2006（平成 18）年度から、地域㈉⊩の୍⎔として、㧗ᰯ生ཬ୍ࡧ⯡

市Ẹに㛤ᨺしている。また、♫会㈉⊩のࡦとつとして୰学生に⫋ሙయ㦂のሙをᥦ౪してい

る。2018（平成 30）年度は㸰ᰯをཷධࢀ、図書㤋ᴗ務の他に本のᒎ♧や࣏ップのస成な࡝

をయ㦂ࡏࡉた。また、㒓ᅵྐ資料として、2015（平成 27）年度から九州、Ἀ⦖、ᒣཱྀ┴の

自἞యྐ（市⏫ᮧྐ）を✚ᴟⓗに཰㞟・ᩚ理し、学内外における◊✲άື୪ࡧに自἞య㛵

ಀ者をはࡌめとした地域の᪉ࠎの᝟報཰㞟等にά⏝できる⎔ቃをᩚഛしている。 

 

◊✲等⎔ቃについては、㏆年、௻ᴗゼၥや学内外で行ࢀࢃるᒎ♧会な࡝に✚ᴟⓗにཧ加

した結果、௻ᴗな࡝から九州⏘ᴗ大学の◊✲シーࢬに⯆࿡をᣢたࢀ、ཷク◊✲やዡ学ᐤ㝃

㔠に結ࡧつく事౛がቑえている。この結果は理工系、芸術系を୰ᚰとした教員の⏘学㐃ᦠ

άືが㜏㐩にᶵ⬟しているといえる。また、実⏝化ᨭ᥼◊✲㈝等で進めた◊✲成果が≉チ

ฟ㢪ࢀࡉ、௻ᴗとの㐃ᦠによって〇ရ化ࢀࡉるな࡝、実⏝化に向けた進ᒎがあった。 

೔理教育については、学内の全ての教員（㠀ᖖ໅ㅮ✲◊ࡧス教育ཬࣥ࢔࢖プࣛࣥࢥ✲◊

ᖌ等を㝖く）ཬࡧ◊✲に㛵ಀする⫋員に対しཷㅮを⩏務化している。こࢀにより、බⓗ◊

✲㈝による◊✲άືのみならࡎ、九州⏘ᴗ大学における全ての◊✲άືを対象に、◊✲に
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ᚑ事する者の適ṇな೔理ほを㔊成している。 

 

 

8.3.ၥ㢟Ⅼ 

 

学生の◊✲（ᢏ術者）೔理については、理工学部、生命科学部ཬࡧ建築都市工学部で科

┠として㛤ㅮしているものの、ከくの学生はࢼ࣑ࢮーࣝや◊✲ᐊにおいて◊✲指ᑟ教員か

ら教ᤵࢀࡉているのが⌧≧である。今後、全学ⓗに◊✲೔理の㔜せᛶをᾐ㏱ࡏࡉるために

は、౛えば基♏ࢼ࣑ࢮーࣝ等において取りᢅ࠺な࡝の対ᛂを検討していきたい。 
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第㸷章 ♫఍連ᦠ・♫఍㈉⊩ 

 

9.1.現状説明 

9.1.1.点検・評価項目：大学の教育研究成ᯝを適切に♫఍に㑏ඖするたࡵの♫఍連ᦠ・♫

఍㈉⊩に関する᪉㔪を明♧しているか。 

 

評価の視点１：大学の理念・目的、ྛ学部・研究科の目的➼を踏まえた♫఍㈉⊩・

♫఍連ᦠに関する᪉㔪の適切࡞明♧ 

 

  

஑ᕞ⏘ᴗ኱Ꮫ࡛ࠊࡣ኱Ꮫࡢᩍ⫱・◊✲➼ࡢᡂᯝࢆ㐺ษ࡟♫఍࡟㑏ඖࡢࡵࡓࡿࡍ♫఍㐃ᦠ・

♫఍㈉⊩࡟㛵ࡿࡍ᪉㔪ࢆ明♧ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

 

஑ᕞ⏘ᴗ኱ᏛࠊࡣᘓᏛࡢ⌮᝿࡜⌮ᛕࢆᐇ現ࠊ࡟ࡵࡓࡿࡍ୰ᮇ஦ᴗィ⏬࡟኱Ꮫࡢ࡚ࡋ࡜᪉

㔪㸦୰ᮇ┠ᶆ㸧ࠕࢆᐇ㊶ⓗᩍ⫱ࠊᆅᇦ࡟᰿ࡓࡋࡊ◊✲・♫఍㈉⊩άືࢆ㏻ࠊ࡚ࡋ஑ᕞࢆᇶ

ࠋࠖࡍᣦ┠ࢆᆅᇦᐦ╔ᆺ኱Ꮫ͇“ࡓࡋ࡜┙  ࠋࡿ࠸࡚ࡋ♧明࡟⏬୰ᮇ஦ᴗィࠊࡵᐃ࡜

⏬ᆅᇦ㐃ᦠ➼஦ᴗィ࡚࠸࠾࡟ᆅᇦ㐃ᦠ➼ጤဨ఍ࠊࡣ࡚࠸࠾࡟⫣఍㐃ᦠ・♫఍㈉♫ࠊࡓࡲ

 ࠋࡿ࠸࡚ࡵᐃࢆ

◊ࡓࡋࡊ᰿࡟ᆅᇦࠊ⫱ᐇ㊶ⓗᩍࠗࡿ࠶୰ᮇ┠ᶆ࡛ࡢ⏬୰ᮇ஦ᴗィࠊ࡚ࡋ࡜ᇶᮏ᪉㔪ࡢࡑ

✲・♫఍㈉⊩άືࢆ㏻ࠊ࡚ࡌ஑ᕞࢆᇶ┙ࠕࡓࡋ࡜ᆅᇦᐦ╔ᆺ኱Ꮫࠖࢆ┠ᣦ࡟࠘ࡍᇶ࡙ࠊࡁ

ᆅᇦ♫఍ࡢ࡜㐃ᦠࡢ᥎㐍ࢆᅗࠊࡾᆅᇦඹ⏕㸦ேᮦ⫱ᡂཬࡧᆅᇦ♫఍ࡢⓎᒎࡢ࡬ᐤ୚㸧ࢆ┠

ᣦࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡍ኱Ꮫࡢ♫఍ⓗ౑࿨ࢆᯝࢆ࡜ࡇࡍࡓ明♧ࠊࡓࡲࠋࡿ࠸࡚ࡋ௨ୗࡢ㸱ࢆࡘ㔜点

஦ᴗ࡚ࡋ࡜᥎㐍ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

 

(1) ⏕ᾭᏛ⩦ࡢ᥎㐍 

・஑ᕞ⏘ᴗ኱Ꮫࡢᣢࡘ▱ⓗ㈨※ࡢ♫఍㑏ඖ 

・୍⯡ᕷẸࡢேᮦ⫱ᡂࡢ࡬ᐤ୚ 

 

(2) ㏆㞄ᆅ༊ࡢ࡜஺ὶಁ㐍 

・㏆㞄ᆅ༊ཬࡧᩍ⫱ᶵ㛵ࡾࡼࡢ࡜Ⰻ࠸㛵ಀ࡙ࡾࡃ 

・㏆㞄ᆅ༊Ⓨᒎ・ㄢ題ゎỴࡢ࡬ᐤ୚ 

 

(3) ⮬἞య・኱Ꮫ➼ࡢ࡜㐃ᦠࡢ᥎㐍 

・஑ᕞ⏘ᴗ኱Ꮫࡢᣢࡘ▱ⓗ㈨※ࡢᥦ౪ࡿࡼ࡟⮬἞యㄢ題ゎỴࡢ࡬ᐤ୚ 

・ᆅᇦ࡟Ꮫࡧᆅᇦ࡟㈉⊩ࡿࡍேᮦࢆᆅᇦࡿ࡚⫱࡟ࡶ࡜࡜ 
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第㸷章 ♫఍連ᦠ・♫఍㈉⊩ 

 

9.1.現状説明 

9.1.1.点検・評価項目：大学の教育研究成ᯝを適切に♫఍に㑏ඖするたࡵの♫఍連ᦠ・♫

఍㈉⊩に関する᪉㔪を明♧しているか。 

 

評価の視点１：大学の理念・目的、ྛ学部・研究科の目的➼を踏まえた♫఍㈉⊩・

♫఍連ᦠに関する᪉㔪の適切࡞明♧ 

 

  

஑ᕞ⏘ᴗ኱Ꮫ࡛ࠊࡣ኱Ꮫࡢᩍ⫱・◊✲➼ࡢᡂᯝࢆ㐺ษ࡟♫఍࡟㑏ඖࡢࡵࡓࡿࡍ♫఍㐃ᦠ・

♫఍㈉⊩࡟㛵ࡿࡍ᪉㔪ࢆ明♧ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

 

஑ᕞ⏘ᴗ኱ᏛࠊࡣᘓᏛࡢ⌮᝿࡜⌮ᛕࢆᐇ現ࠊ࡟ࡵࡓࡿࡍ୰ᮇ஦ᴗィ⏬࡟኱Ꮫࡢ࡚ࡋ࡜᪉

㔪㸦୰ᮇ┠ᶆ㸧ࠕࢆᐇ㊶ⓗᩍ⫱ࠊᆅᇦ࡟᰿ࡓࡋࡊ◊✲・♫఍㈉⊩άືࢆ㏻ࠊ࡚ࡋ஑ᕞࢆᇶ

ࠋࠖࡍᣦ┠ࢆᆅᇦᐦ╔ᆺ኱Ꮫ͇“ࡓࡋ࡜┙  ࠋࡿ࠸࡚ࡋ♧明࡟⏬୰ᮇ஦ᴗィࠊࡵᐃ࡜

⏬ᆅᇦ㐃ᦠ➼஦ᴗィ࡚࠸࠾࡟ᆅᇦ㐃ᦠ➼ጤဨ఍ࠊࡣ࡚࠸࠾࡟⫣఍㐃ᦠ・♫఍㈉♫ࠊࡓࡲ

 ࠋࡿ࠸࡚ࡵᐃࢆ

◊ࡓࡋࡊ᰿࡟ᆅᇦࠊ⫱ᐇ㊶ⓗᩍࠗࡿ࠶୰ᮇ┠ᶆ࡛ࡢ⏬୰ᮇ஦ᴗィࠊ࡚ࡋ࡜ᇶᮏ᪉㔪ࡢࡑ

✲・♫఍㈉⊩άືࢆ㏻ࠊ࡚ࡌ஑ᕞࢆᇶ┙ࠕࡓࡋ࡜ᆅᇦᐦ╔ᆺ኱Ꮫࠖࢆ┠ᣦ࡟࠘ࡍᇶ࡙ࠊࡁ

ᆅᇦ♫఍ࡢ࡜㐃ᦠࡢ᥎㐍ࢆᅗࠊࡾᆅᇦඹ⏕㸦ேᮦ⫱ᡂཬࡧᆅᇦ♫఍ࡢⓎᒎࡢ࡬ᐤ୚㸧ࢆ┠

ᣦࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡍ኱Ꮫࡢ♫఍ⓗ౑࿨ࢆᯝࢆ࡜ࡇࡍࡓ明♧ࠊࡓࡲࠋࡿ࠸࡚ࡋ௨ୗࡢ㸱ࢆࡘ㔜点

஦ᴗ࡚ࡋ࡜᥎㐍ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

 

(1) ⏕ᾭᏛ⩦ࡢ᥎㐍 

・஑ᕞ⏘ᴗ኱Ꮫࡢᣢࡘ▱ⓗ㈨※ࡢ♫఍㑏ඖ 

・୍⯡ᕷẸࡢேᮦ⫱ᡂࡢ࡬ᐤ୚ 

 

(2) ㏆㞄ᆅ༊ࡢ࡜஺ὶಁ㐍 

・㏆㞄ᆅ༊ཬࡧᩍ⫱ᶵ㛵ࡾࡼࡢ࡜Ⰻ࠸㛵ಀ࡙ࡾࡃ 

・㏆㞄ᆅ༊Ⓨᒎ・ㄢ題ゎỴࡢ࡬ᐤ୚ 

 

(3) ⮬἞య・኱Ꮫ➼ࡢ࡜㐃ᦠࡢ᥎㐍 

・஑ᕞ⏘ᴗ኱Ꮫࡢᣢࡘ▱ⓗ㈨※ࡢᥦ౪ࡿࡼ࡟⮬἞యㄢ題ゎỴࡢ࡬ᐤ୚ 

・ᆅᇦ࡟Ꮫࡧᆅᇦ࡟㈉⊩ࡿࡍேᮦࢆᆅᇦࡿ࡚⫱࡟ࡶ࡜࡜ 
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大学との㐃ᦠ（ᮾ部地域大学㐃ᦠ）では、༢఩஫᥮、㆙ᐹ・地域ఫẸとの༠ാによる㜵

≢ၨⓎάື、Ύᤲάື等を行っている。その他、⚟ᒸ┴㆙༠ຊのୗ、ࠕዪᏊ学生のための㜵

≢᥎進༠㆟会㹙2016（平成 28）年㸲᭶設❧㹛ࠖ による≢⨥㜵Ṇ࣌ࣥࣕ࢟ーࣥ等を実施して

いる。 

また、␃学生においてはᮾ部地域大学㐃ᦠ事ᴗを㏻ࡌて、地域・♫会に㈉⊩できるよ࠺

㏆㞄３大学間の␃学生交ὶに㛵して᝟報交᥮ཬࡧ㐃ᦠを᥎進しており、ᮾ部地域大学が୰

ᚰとなって㛤ദしたࠕなみき芸術文化⚍ࠖでは、ࣃࢿーࣝ人␃学生のẕ国料理のᥦ౪等を

交えて、各大学から 16 国の␃学生、᪥本人学生と地域ఫẸ等、⣙࢝ 1,000 人の᮶ሙ者が交

ὶし、地域άᛶ化にᙎみをつけた。 

 

 

9.1.3.Ⅼ᳨・評価㡯┠㸸♫会㐃ᦠ・♫会㈉⊩ࡢ㐺ษᛶ࡚࠸ࡘ࡟ᐃᮇⓗ࡟Ⅼ᳨・評価ࡗ⾜ࢆ

ࡳ⤌ࡾྲྀࡓࡅྥ࡟ୖྥ・ᨵၿ࡟࡜ࡶࢆ果⤖ࡢࡑࠊࡓࡲࠋ࠿ࡿ࠸࡚

 ࠋ࠿ࡿ࠸࡚ࡗ⾜ࢆ

 

評価ࡢどⅬ㸯㸸㐺ษ࡞᰿ᣐ㸦㈨ᩱࠊ᝟ሗ㸧࡟ᇶ࡙ࡃⅬ᳨・評価 

評価ࡢどⅬ㸰㸸Ⅼ᳨・評価⤖果࡟ᇶ࡙ࡃᨵၿ・ྥୖ 

 

 

九州⏘ᴗ大学では、♫会㐃ᦠ・♫会㈉⊩の適切ᛶについて、自己点検・評価㐠Ⴀ委員会

のもとで、ẖ年、自己点検・評価を行い、改善・向上にດめている。 

 

♫会㐃ᦠ・♫会㈉⊩の適切ᛶについては、九州⏘ᴗ大学地域㐃ᦠ等委員会、大学間㐃ᦠ

においてはᮾ部地域大学㐃ᦠ᥎進委員会を㛤ദし、点検・評価を行い、改善・向上に取り

組ࢇでいる。 

国際交ὶについても国際交ὶࣥࢭター委員会において自己点検・評価を行っている。 

ලయⓗには、地域からのせㄳに基づき、年間を㏻したලయⓗなὴ㐵事ᴗィ⏬を❧て、実

行しぢ┤しを行࠺ことで、地域からのせㄳはቑ加ഴ向にある。また、改善・向上に向けた

取り組みにより、␗文化交ὶをయ㦂したᏊ࡝もたࡕは、ከᵝな国からの␃学生との┦஫交

ὶにより、こࢀまでᮍ▱であったㅖ外国のゝㄒや文化、㐟ࡧ等を㏻して外国に対する⯆࿡

と᥈✲ᚰをᢪくよ࠺になるな࡝、ᗂ年期のࣟࢢーࣝࣂయ㦂により୍ᐃの効果が表ࢀている。 

 

九州⏘ᴗ大学⨾術㤋では、㔜せな᪉㔪等をᑂ㆟するために⨾術㤋༠㆟会を設置している。

♫会㈉⊩άືをྵࡴ⨾術㤋の௻⏬㐠Ⴀに㛵する事項についてᑂ㆟するために㐠Ⴀ委員会を

年３ᅇ⛬度㛤ദし、教育◊✲組⧊の適切ᛶについて自己点検・評価を行っている。 

  

�� 

9.1.2.Ⅼ᳨・評価㡯┠㸸♫会㐃ᦠ・♫会㈉⊩࡟㛵ࡿࡍ᪉㔪࡟ᇶ࡙ࠊࡁ♫会㐃ᦠ・♫会㈉⊩

㐺ษࢆ教育◊✲成果ࠊࡓࡲࠋ࠿ࡿ࠸࡚ࡋ実施ࢆࡳ⤌ࡾྲྀࡿࡍ㛵࡟

 ࠋ࠿ࡿ࠸࡚ࡋ㑏ඖ࡟会♫࡟

 

評価ࡢどⅬ㸯㸸Ꮫእ⤌⧊ࡢ࡜㐺ษ࡞㐃ᦠయไ 

評価ࡢどⅬ㸰㸸♫会㐃ᦠ・♫会㈉⊩࡟㛵ࡿࡍάືࡿࡼ࡟教育◊✲ࡢ᥎㐍 

評価ࡢどⅬ㸱㸸ᆅᇦ஺ὶࠊᅜ㝿஺ὶ஦ᴗࡢ࡬ཧຍ 

 

九州⏘ᴗ大学では、地域㐃ᦠ等事ᴗィ⏬に基づき、♫会㐃ᦠ・♫会㈉⊩に㛵する取り組

みを実施し、教育・◊✲等の成果を適切に♫会に㑏元している。 

 

(1) 生ᾭ学⩦（බ㛤ㅮᗙ等）の᥎進 

生ᾭ学⩦（බ㛤ㅮᗙ）では、九州⏘ᴗ大学のᣢつ▱ⓗ資※をάかした≉Ⰽあるㅮᗙを௻

⏬し、ᑠ学生から㧗㱋者までのᖜᗈい年㱋ᒙཬࡧ今後のᚿ㢪者をど㔝にධࢀたᒙ（ᑠ・୰

学生、保ㆤ者等）を対象に㛤ദしている。また、⥲ྜ大学としての≉ᛶをάかし、୍つの

テー࣐に」ᩘの学部を㉸えた教員がㅮᖌを担当するከᙬなࣝࣥࣕࢪのㅮᗙを行い、実際の

地域や⌧ሙをぢ学する⌧地学⩦も実施している。 

 

(2) ㏆㞄地区との交ὶಁ進 

㏆㞄ᰯ区との交ὶでは、地域ఫẸと㢦がぢえる㛵ಀを構築することにより、㐃ᦠ事ᴗを

෇⁥に進めるために大学㏆㞄㸳ᰯ区（㤶ఫୣ、㤶᳝ୗཎ、㤶᳝、༓᪩、㤶᳝ᮾ）の各ᰯ区

自἞༠㆟会、教育ᶵ㛵、ᮾ区ᙺᡤ等との交ὶ会をそࢀࡒࢀィ 5 ᅇ㛤ദした。その他、ࢧー

へのᐤ୚、商ᗑ（等へのཧ加ࢺࣥ࣋࢖・各ᰯ区⚍り）学生のⓎ表を㏻した地域άᛶ化ࣝࢡ

⾤άᛶ化事ᴗࠕ㤶᳝まࡕなか⨾術㤋 （ࠖᑠ学生⤮⏬ࢡࣥࢥーࣝᑂᰝ、芸術సရᒎ♧、ࣥ࣋࢖

ーࣝࣟࢺࣃ、等）へのཧ⏬や、㜵≢・㜵⅏（㤶᳝交␒・㤶ఫୣ交␒㐃⤡༠㆟会へのཧ加ࢺ

の実施等）に㛵する取り組みを行った。 

また、教育ᶵ㛵のᤵᴗ࣏ࢧーࢺ、教育ᶵ㛵（ᑠ・୰学ᰯ）の大学施設ぢ学等のせᮃにも

✚ᴟⓗに対ᛂしている。 

九州⏘ᴗ大学⨾術㤋では、2002（平成 14）年の㛤㤋時より、地域の学ᰯ・ඣ❺等を対象

とした࣡ーࢡシࣙップ（芸術教ᐊ）を行っている。その他、2017（平成 29）年度からᨺ㏦

大学との㐃ᦠ༠ᐃにより、༤≀㤋実⩦にᨺ㏦大学の学生をཷけධࢀている。 

 

(3) 自἞య・大学等との㐃ᦠの᥎進 

自἞యとの㐃ᦠでは、㐃ᦠ༠ᐃ等⥾結自἞య（ྂ㈡市・⚟ᒸ市ᮾ区・᐀ീ市・ᰗᕝ市）

を୰ᚰとした大学࿘㎶自἞యとの㐃ᦠ༠㆟を実施し、各✀◊✲・ᑓ㛛委員会への教員ὴ㐵、

大学◊✲・教育࣐ッࢢࣥࢳ、地域㞟ᐈಁ進等、各学部のᑓ㛛ᛶをάかした取り組みを行っ

ている。 

また、九州⏘ᴗ大学と⚟ᒸ市ᮾ区との㐃ᦠ事ᴗࣗࣄࠕー࢝࢔ࢶ࢖࣐ࣛࣥデ࣑ー㸸ᮾ区人

ᶒࢼ࣑ࢭーࠖでは教員がㅮᖌとして教育◊✲の成果を地域ఫẸへ㑏元するとともに、␃学

生（㸰人）も外国人␃学生からぢた㌟㏆な人ᶒと㢟してㅮ₇を行った。 
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大学との㐃ᦠ（ᮾ部地域大学㐃ᦠ）では、༢఩஫᥮、㆙ᐹ・地域ఫẸとの༠ാによる㜵

≢ၨⓎάື、Ύᤲάື等を行っている。その他、⚟ᒸ┴㆙༠ຊのୗ、ࠕዪᏊ学生のための㜵

≢᥎進༠㆟会㹙2016（平成 28）年㸲᭶設❧㹛ࠖ による≢⨥㜵Ṇ࣌ࣥࣕ࢟ーࣥ等を実施して

いる。 

また、␃学生においてはᮾ部地域大学㐃ᦠ事ᴗを㏻ࡌて、地域・♫会に㈉⊩できるよ࠺

㏆㞄３大学間の␃学生交ὶに㛵して᝟報交᥮ཬࡧ㐃ᦠを᥎進しており、ᮾ部地域大学が୰

ᚰとなって㛤ദしたࠕなみき芸術文化⚍ࠖでは、ࣃࢿーࣝ人␃学生のẕ国料理のᥦ౪等を

交えて、各大学から 16 国の␃学生、᪥本人学生と地域ఫẸ等、⣙࢝ 1,000 人の᮶ሙ者が交

ὶし、地域άᛶ化にᙎみをつけた。 

 

 

9.1.3.Ⅼ᳨・評価㡯┠㸸♫会㐃ᦠ・♫会㈉⊩ࡢ㐺ษᛶ࡚࠸ࡘ࡟ᐃᮇⓗ࡟Ⅼ᳨・評価ࡗ⾜ࢆ

ࡳ⤌ࡾྲྀࡓࡅྥ࡟ୖྥ・ᨵၿ࡟࡜ࡶࢆ果⤖ࡢࡑࠊࡓࡲࠋ࠿ࡿ࠸࡚

 ࠋ࠿ࡿ࠸࡚ࡗ⾜ࢆ

 

評価ࡢどⅬ㸯㸸㐺ษ࡞᰿ᣐ㸦㈨ᩱࠊ᝟ሗ㸧࡟ᇶ࡙ࡃⅬ᳨・評価 

評価ࡢどⅬ㸰㸸Ⅼ᳨・評価⤖果࡟ᇶ࡙ࡃᨵၿ・ྥୖ 

 

 

九州⏘ᴗ大学では、♫会㐃ᦠ・♫会㈉⊩の適切ᛶについて、自己点検・評価㐠Ⴀ委員会

のもとで、ẖ年、自己点検・評価を行い、改善・向上にດめている。 

 

♫会㐃ᦠ・♫会㈉⊩の適切ᛶについては、九州⏘ᴗ大学地域㐃ᦠ等委員会、大学間㐃ᦠ

においてはᮾ部地域大学㐃ᦠ᥎進委員会を㛤ദし、点検・評価を行い、改善・向上に取り

組ࢇでいる。 

国際交ὶについても国際交ὶࣥࢭター委員会において自己点検・評価を行っている。 

ලయⓗには、地域からのせㄳに基づき、年間を㏻したලయⓗなὴ㐵事ᴗィ⏬を❧て、実

行しぢ┤しを行࠺ことで、地域からのせㄳはቑ加ഴ向にある。また、改善・向上に向けた

取り組みにより、␗文化交ὶをయ㦂したᏊ࡝もたࡕは、ከᵝな国からの␃学生との┦஫交

ὶにより、こࢀまでᮍ▱であったㅖ外国のゝㄒや文化、㐟ࡧ等を㏻して外国に対する⯆࿡

と᥈✲ᚰをᢪくよ࠺になるな࡝、ᗂ年期のࣟࢢーࣝࣂయ㦂により୍ᐃの効果が表ࢀている。 

 

九州⏘ᴗ大学⨾術㤋では、㔜せな᪉㔪等をᑂ㆟するために⨾術㤋༠㆟会を設置している。

♫会㈉⊩άືをྵࡴ⨾術㤋の௻⏬㐠Ⴀに㛵する事項についてᑂ㆟するために㐠Ⴀ委員会を

年３ᅇ⛬度㛤ദし、教育◊✲組⧊の適切ᛶについて自己点検・評価を行っている。 

  

�� 

9.1.2.Ⅼ᳨・評価㡯┠㸸♫会㐃ᦠ・♫会㈉⊩࡟㛵ࡿࡍ᪉㔪࡟ᇶ࡙ࠊࡁ♫会㐃ᦠ・♫会㈉⊩

㐺ษࢆ教育◊✲成果ࠊࡓࡲࠋ࠿ࡿ࠸࡚ࡋ実施ࢆࡳ⤌ࡾྲྀࡿࡍ㛵࡟

 ࠋ࠿ࡿ࠸࡚ࡋ㑏ඖ࡟会♫࡟

 

評価ࡢどⅬ㸯㸸Ꮫእ⤌⧊ࡢ࡜㐺ษ࡞㐃ᦠయไ 

評価ࡢどⅬ㸰㸸♫会㐃ᦠ・♫会㈉⊩࡟㛵ࡿࡍάືࡿࡼ࡟教育◊✲ࡢ᥎㐍 

評価ࡢどⅬ㸱㸸ᆅᇦ஺ὶࠊᅜ㝿஺ὶ஦ᴗࡢ࡬ཧຍ 

 

九州⏘ᴗ大学では、地域㐃ᦠ等事ᴗィ⏬に基づき、♫会㐃ᦠ・♫会㈉⊩に㛵する取り組

みを実施し、教育・◊✲等の成果を適切に♫会に㑏元している。 

 

(1) 生ᾭ学⩦（බ㛤ㅮᗙ等）の᥎進 

生ᾭ学⩦（බ㛤ㅮᗙ）では、九州⏘ᴗ大学のᣢつ▱ⓗ資※をάかした≉Ⰽあるㅮᗙを௻

⏬し、ᑠ学生から㧗㱋者までのᖜᗈい年㱋ᒙཬࡧ今後のᚿ㢪者をど㔝にධࢀたᒙ（ᑠ・୰

学生、保ㆤ者等）を対象に㛤ദしている。また、⥲ྜ大学としての≉ᛶをάかし、୍つの

テー࣐に」ᩘの学部を㉸えた教員がㅮᖌを担当するከᙬなࣝࣥࣕࢪのㅮᗙを行い、実際の

地域や⌧ሙをぢ学する⌧地学⩦も実施している。 

 

(2) ㏆㞄地区との交ὶಁ進 

㏆㞄ᰯ区との交ὶでは、地域ఫẸと㢦がぢえる㛵ಀを構築することにより、㐃ᦠ事ᴗを

෇⁥に進めるために大学㏆㞄㸳ᰯ区（㤶ఫୣ、㤶᳝ୗཎ、㤶᳝、༓᪩、㤶᳝ᮾ）の各ᰯ区

自἞༠㆟会、教育ᶵ㛵、ᮾ区ᙺᡤ等との交ὶ会をそࢀࡒࢀィ 5 ᅇ㛤ദした。その他、ࢧー

へのᐤ୚、商ᗑ（等へのཧ加ࢺࣥ࣋࢖・各ᰯ区⚍り）学生のⓎ表を㏻した地域άᛶ化ࣝࢡ

⾤άᛶ化事ᴗࠕ㤶᳝まࡕなか⨾術㤋 （ࠖᑠ学生⤮⏬ࢡࣥࢥーࣝᑂᰝ、芸術సရᒎ♧、ࣥ࣋࢖

ーࣝࣟࢺࣃ、等）へのཧ⏬や、㜵≢・㜵⅏（㤶᳝交␒・㤶ఫୣ交␒㐃⤡༠㆟会へのཧ加ࢺ

の実施等）に㛵する取り組みを行った。 

また、教育ᶵ㛵のᤵᴗ࣏ࢧーࢺ、教育ᶵ㛵（ᑠ・୰学ᰯ）の大学施設ぢ学等のせᮃにも

✚ᴟⓗに対ᛂしている。 

九州⏘ᴗ大学⨾術㤋では、2002（平成 14）年の㛤㤋時より、地域の学ᰯ・ඣ❺等を対象

とした࣡ーࢡシࣙップ（芸術教ᐊ）を行っている。その他、2017（平成 29）年度からᨺ㏦

大学との㐃ᦠ༠ᐃにより、༤≀㤋実⩦にᨺ㏦大学の学生をཷけධࢀている。 

 

(3) 自἞య・大学等との㐃ᦠの᥎進 

自἞యとの㐃ᦠでは、㐃ᦠ༠ᐃ等⥾結自἞య（ྂ㈡市・⚟ᒸ市ᮾ区・᐀ീ市・ᰗᕝ市）

を୰ᚰとした大学࿘㎶自἞యとの㐃ᦠ༠㆟を実施し、各✀◊✲・ᑓ㛛委員会への教員ὴ㐵、

大学◊✲・教育࣐ッࢢࣥࢳ、地域㞟ᐈಁ進等、各学部のᑓ㛛ᛶをάかした取り組みを行っ

ている。 

また、九州⏘ᴗ大学と⚟ᒸ市ᮾ区との㐃ᦠ事ᴗࣗࣄࠕー࢝࢔ࢶ࢖࣐ࣛࣥデ࣑ー㸸ᮾ区人

ᶒࢼ࣑ࢭーࠖでは教員がㅮᖌとして教育◊✲の成果を地域ఫẸへ㑏元するとともに、␃学

生（㸰人）も外国人␃学生からぢた㌟㏆な人ᶒと㢟してㅮ₇を行った。 
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9.2.長所・特色 

 

大学࿘㎶自἞యとの㐃ᦠ᥎進を┠ⓗとして、ᐃ期ⓗなゼၥཬࡧゼၥ後の適切な࢛ࣟࣇー

 。ップを行っている。また、大学㏆㞄㸳ᰯ区にฟ向いた交ὶ会を実施している࢔

地域ఫẸの期ᚅ・せᮃをᢕᥱするため、2017（平成 29）年度から地域ఫẸࢣࣥ࢔ーࢺを

３年に㸯ᅇ実施し、結果を学内教⫋員へ࿘▱し、᝟報の共有化を図るとともに、地域㈉⊩

άືの施⟇❧᱌にά⏝している。 

大学の取り組み等を地域♫会へᗈく᝟報Ⓨಙすることを┠ⓗに 2009（平成 21）年度から

年㸯ᅇࠕ九⏘大 ⣬㢼⯪ （ࠖ᝟報Ⓨಙㄅ）をⓎ行していたが、ᗈ報効果をより㧗めるため、

┠ⓗ・ᥖ㍕内ᐜ・Ⓨ行地域等のぢ┤しを行い、2018（平成 30）年㸯᭶からは名⛠をࠕよか

とこ 93ࠖにኚ更し、୺にࣃࣥࣕ࢟ス・学内施設฼⏝᱌内ཬࢺࣥ࣋࢖ࡧ⤂௓をᥖ㍕し、Ⓨ行

ᅇᩘを年㸲ᅇにቑやし᝟報Ⓨಙのᙉ化を行っている。 

 

␃学生については、九州⏘ᴗ大学の学生を国際♫会においてά㌍できるࣟࢢーࣝࣂな人

ᮦとして育成するため、ࠕ国際交ὶの基本ⓗな⪃え᪉ࠖཬࠕࡧ␃学生ཷධࢀィ⏬ࠖをᐃめ、

この指㔪に基づいたㅖ施⟇をㅮࡌていることが≉Ⰽである。ࣟࢢーࣝࣂ人ᮦの育成には、

␗文化を理ゎし、国際ⓗなど㔝を有する᪥本人学生ཬࡧ国際ⓗなど㔝をᣢࡕ、᪥本♫会・

文化のⰋき理ゎ者となる␃学生の཮᪉にồめらࢀる。その୍⎔として、␃学生は、地域へ

の行事にཧ加し、地域の国際化άືへの㈉⊩ཬࡧ␗文化交ὶをಁ進するᙺ๭を担っている。

ཧ加した୺な事ᴗとして、地域の教㣴ㅮᗙにおいて、外国人からぢた人ᶒࢼ࣑ࢭーのㅮᖌ、

㧗等学ᰯにおいてはẕ国を⤂௓するㅮᖌも務めた。更に、ᑠ・୰学生にẕ国の文化を⤂௓

する事ᴗや㧗㱋者にẕ国料理をᥦ౪する事ᴗにも✚ᴟⓗにཧ⏬し、㧗い評価をᚓている。 

このよ࠺に教育の⊂自ᛶをάかしたከゅⓗな事ᴗをᒎ㛤することにより、教育┠ᶆであ

るࣟࢢࠕーࣝࣂ化に対ᛂできるᚰ㌟共に೺全な人間ࠖ教育の実⌧ができるものと☜ಙして

いる。 

 

九州⏘ᴗ大学⨾術㤋では、地域の学 ・ᰯඣ❺等を対象とした࣡ーࢡシࣙップ（芸術教ᐊ）

を௻⏬、実施している。࣡ーࢡシࣙップ⤊஢後、ཧ加したᏊ࡝もたࡕを対象に、ࠕ⇕୰でき

た ヰしやすかったࠕࠖ、 㠃ⓑかったࠕࠖ、 もっとやりたかったࠕࠖ、 できたࢪࣥࣞࣕࢳࠕࠖ、 ่ࠕࠖ、

⃭をཷけたࠖの㸴項┠について㸳ẁ㝵評価でᅇ⟅するࢣࣥ࢔ーࢺを実施し、事ᴗに対する

ཧ加者の཯ᛂを☜ㄆし改善にດめている。芸術学部の学生にとっても、実㊶ⓗなάືを㏻

 。て⬟ຊを㧗めるᶵ会となり、学生教育にとってもព⩏あるάືといえるࡌ

 

 

9.3.ၥ㢟Ⅼ 

 

建学の理᝿に基づき、⏘ᴗ⏺ （௻ᴗ）との㐃ᦠに㛵㐃する取組みをより୍ᒙᣑ඘するᚲ

せがある。 
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大学࿘㎶自἞యとの㐃ᦠ᥎進を┠ⓗとして、ᐃ期ⓗなゼၥཬࡧゼၥ後の適切な࢛ࣟࣇー

 。ップを行っている。また、大学㏆㞄㸳ᰯ区にฟ向いた交ὶ会を実施している࢔

地域ఫẸの期ᚅ・せᮃをᢕᥱするため、2017（平成 29）年度から地域ఫẸࢣࣥ࢔ーࢺを

３年に㸯ᅇ実施し、結果を学内教⫋員へ࿘▱し、᝟報の共有化を図るとともに、地域㈉⊩

άືの施⟇❧᱌にά⏝している。 

大学の取り組み等を地域♫会へᗈく᝟報Ⓨಙすることを┠ⓗに 2009（平成 21）年度から

年㸯ᅇࠕ九⏘大 ⣬㢼⯪ （ࠖ᝟報Ⓨಙㄅ）をⓎ行していたが、ᗈ報効果をより㧗めるため、

┠ⓗ・ᥖ㍕内ᐜ・Ⓨ行地域等のぢ┤しを行い、2018（平成 30）年㸯᭶からは名⛠をࠕよか

とこ 93ࠖにኚ更し、୺にࣃࣥࣕ࢟ス・学内施設฼⏝᱌内ཬࢺࣥ࣋࢖ࡧ⤂௓をᥖ㍕し、Ⓨ行

ᅇᩘを年㸲ᅇにቑやし᝟報Ⓨಙのᙉ化を行っている。 

 

␃学生については、九州⏘ᴗ大学の学生を国際♫会においてά㌍できるࣟࢢーࣝࣂな人

ᮦとして育成するため、ࠕ国際交ὶの基本ⓗな⪃え᪉ࠖཬࠕࡧ␃学生ཷධࢀィ⏬ࠖをᐃめ、

この指㔪に基づいたㅖ施⟇をㅮࡌていることが≉Ⰽである。ࣟࢢーࣝࣂ人ᮦの育成には、

␗文化を理ゎし、国際ⓗなど㔝を有する᪥本人学生ཬࡧ国際ⓗなど㔝をᣢࡕ、᪥本♫会・

文化のⰋき理ゎ者となる␃学生の཮᪉にồめらࢀる。その୍⎔として、␃学生は、地域へ

の行事にཧ加し、地域の国際化άືへの㈉⊩ཬࡧ␗文化交ὶをಁ進するᙺ๭を担っている。

ཧ加した୺な事ᴗとして、地域の教㣴ㅮᗙにおいて、外国人からぢた人ᶒࢼ࣑ࢭーのㅮᖌ、

㧗等学ᰯにおいてはẕ国を⤂௓するㅮᖌも務めた。更に、ᑠ・୰学生にẕ国の文化を⤂௓

する事ᴗや㧗㱋者にẕ国料理をᥦ౪する事ᴗにも✚ᴟⓗにཧ⏬し、㧗い評価をᚓている。 

このよ࠺に教育の⊂自ᛶをάかしたከゅⓗな事ᴗをᒎ㛤することにより、教育┠ᶆであ

るࣟࢢࠕーࣝࣂ化に対ᛂできるᚰ㌟共に೺全な人間ࠖ教育の実⌧ができるものと☜ಙして

いる。 

 

九州⏘ᴗ大学⨾術㤋では、地域の学 ・ᰯඣ❺等を対象とした࣡ーࢡシࣙップ（芸術教ᐊ）

を௻⏬、実施している。࣡ーࢡシࣙップ⤊஢後、ཧ加したᏊ࡝もたࡕを対象に、ࠕ⇕୰でき

た ヰしやすかったࠕࠖ、 㠃ⓑかったࠕࠖ、 もっとやりたかったࠕࠖ、 できたࢪࣥࣞࣕࢳࠕࠖ、 ่ࠕࠖ、

⃭をཷけたࠖの㸴項┠について㸳ẁ㝵評価でᅇ⟅するࢣࣥ࢔ーࢺを実施し、事ᴗに対する

ཧ加者の཯ᛂを☜ㄆし改善にດめている。芸術学部の学生にとっても、実㊶ⓗなάືを㏻

 。て⬟ຊを㧗めるᶵ会となり、学生教育にとってもព⩏あるάືといえるࡌ
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第 10 章 大学㐠Ⴀ・㈈ົ 

 

大学㐠Ⴀ 

 

10a.1.現状説明 

10a.1.1.点検・評価項目：大学の理念・目的、大学のᑗ᮶をぢᤣえた୰・㛗ᮇのィ⏬➼を

ᐇ現するたࡵにᚲせ࡞大学㐠Ⴀに関する大学としての᪉㔪を

明♧しているか。 

 

評価の視点１：大学の理念・目的のᐇ現ཬࡧ内部㉁ಖド࣒ࢸࢫࢩのᶵ⬟໬のたࡵの

大学㐠Ⴀに関する୰・㛗ᮇの᪉㔪の明♧ 

評価の視点２：学内ᵓ成ဨにᑐする大学㐠Ⴀに関する᪉㔪の࿘▱ 

 

 

஑ᕞ⏘ᴗ኱Ꮫ࡛ࠊࡣᘓᏛࡢ⌮᝿࡜⌮ᛕࠊᑗ᮶ࢆぢᤣࡓ࠼୰ᮇ஦ᴗィ⏬ࢆᐇ現ࠊ࡟ࡵࡓࡿࡍ

ᚲせ࡞኱Ꮫ㐠Ⴀ࡟㛵ࡿࡍ᪉㔪ࢆ明♧ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

 

஑ᕞ⏘ᴗ኱Ꮫࠕࠊࡣᆅᇦ♫఍࡟᰿ࡓࡋࡊᩍ⫱㔜どࡢ⥲ྜ኱Ꮫ ࠊ࡚ࡋᣦ┠ࢆⓎᒎࡢ࡚ࡋࠖ࡜

኱Ꮫᨵ㠉ࢆ╔ᐇ࡟ᐇ⾜ࡋேᮦ⫱ᡂࢆࣥࣙࢪࣅᐇ現ࠊࡵࡓࡿࡍᏛኈㄢ⛬ཬࡧ኱Ꮫ㝔ಟኈㄢ⛬・

༤ኈㄢ⛬ࡿࡅ࠾࡟ධᏛࡽ࠿༞ᴗ・ᑵ⫋ࡢ࡛ࡲᏛಟ・Ꮫ⏕ᨭ᥼ࠊ特色ࡿ࠶◊✲άືཬࡧᏛእ

㐃ᦠ・♫఍㈉⊩άື୍ࡢᒙࡢ඘ᐇ・᥎㐍ࠊ࡟ࡵࡓࡿࡍ኱Ꮫࡢ࡚ࡋ࡜᪉㔪㸦୰ᮇ┠ᶆ㸧ࠕࢆᐇ

㊶ⓗᩍ⫱ࠊᆅᇦ࡟᰿ࡓࡋࡊ◊✲・♫఍㈉⊩άືࢆ㏻ࠊ࡚ࡋ஑ᕞࢆᇶ┙ࡓࡋ࡜“ᆅᇦᐦ╔ᆺ

኱Ꮫ͇ࢆ┠ᣦࠋࠖࡍ  ࠋࡿ࠸࡚ࡋ♧明࡟⏬୰ᮇ஦ᴗィࠊࡵᐃ࡜

୰ᮇ஦ᴗィ⏬ࠊࡣ๓୰ᮇ஦ᴗィ⏬ࡢ᣺ࡾ㏉ࠊࡾ኱Ꮫࡾྲྀࢆᕳࡃ♫఍⎔ቃࡢᛴ㏿࡞ኚ໬➼

2016㸦ᖹᡂࠊ࠼ࡲ㋃ࢆ 28㸧ᖺᗘࡽ࠿ 2020㸦௧࿴ඖ㸧ᖺᗘࠊࢆ๰タ⪅ࡢ᝿ࢆ࠸⥅ᢎࠕࡓࡋ➨

㸰ࡢ๰⏕ᮇࠖ࡜఩⨨௜ࡓࡅ㸳ࣧᖺィ⏬ࢆ⟇ᐃࠋࡓࡋ 

ィ⏬ࠊࡣ㸰㡿ᇦ㸦᥎㐍・ᨭ᥼㸧ࠊ㸳ศ㔝㸦ᩍ⫱・◊✲・♫఍㈉⊩・ேᮦ⫱ᡂ・⤒Ⴀᇶ┙㸧ࠊ

10 㸦ᅗࡿ࠸࡚ࡋ᥎㐍ࢆ஦ᴗࠊࡋタᐃࢆ⏬ᐇ⾜ィࡢ 1-1㸧ࠋ 

ᩍ⫋ဨ࡟ᑐྠࡿࡍィ⏬ࡢ࿘▱ࠊࡣ࡚࠸ࡘ࡟༠㆟఍ࠊᏛ㒊長఍㆟ࠊ◊✲⛉長఍㆟ࠊ஦ົᒁ㒊

長఍㆟➼࡛ィ⏬㸦᪉㔪㸧ࡢ説明ྛࠊࡓࡲࠋࡓࡗ⾜ࢆᖺᗘ࡟㒊所ู஦ᴗ㸦⾜ື㸧ィ⏬⟇ᐃ᫬

ດ࡟㔊ᡂࡢព㆑ࡧඹ㏻⌮ゎཬࡢᩍ⫋ဨࠊࡋ㛤ദࢆ説明఍ࡧ෌ᥦ♧ཬࡢ⏬୰ᮇ஦ᴗィࡿࡅ࠾
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第 10 章 大学㐠Ⴀ・㈈ົ 

 

大学㐠Ⴀ 

 

10a.1.現状説明 

10a.1.1.点検・評価項目：大学の理念・目的、大学のᑗ᮶をぢᤣえた୰・㛗ᮇのィ⏬➼を

ᐇ現するたࡵにᚲせ࡞大学㐠Ⴀに関する大学としての᪉㔪を

明♧しているか。 

 

評価の視点１：大学の理念・目的のᐇ現ཬࡧ内部㉁ಖド࣒ࢸࢫࢩのᶵ⬟໬のたࡵの

大学㐠Ⴀに関する୰・㛗ᮇの᪉㔪の明♧ 

評価の視点２：学内ᵓ成ဨにᑐする大学㐠Ⴀに関する᪉㔪の࿘▱ 

 

 

஑ᕞ⏘ᴗ኱Ꮫ࡛ࠊࡣᘓᏛࡢ⌮᝿࡜⌮ᛕࠊᑗ᮶ࢆぢᤣࡓ࠼୰ᮇ஦ᴗィ⏬ࢆᐇ現ࠊ࡟ࡵࡓࡿࡍ

ᚲせ࡞኱Ꮫ㐠Ⴀ࡟㛵ࡿࡍ᪉㔪ࢆ明♧ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

 

஑ᕞ⏘ᴗ኱Ꮫࠕࠊࡣᆅᇦ♫఍࡟᰿ࡓࡋࡊᩍ⫱㔜どࡢ⥲ྜ኱Ꮫ ࠊ࡚ࡋᣦ┠ࢆⓎᒎࡢ࡚ࡋࠖ࡜

኱Ꮫᨵ㠉ࢆ╔ᐇ࡟ᐇ⾜ࡋேᮦ⫱ᡂࢆࣥࣙࢪࣅᐇ現ࠊࡵࡓࡿࡍᏛኈㄢ⛬ཬࡧ኱Ꮫ㝔ಟኈㄢ⛬・

༤ኈㄢ⛬ࡿࡅ࠾࡟ධᏛࡽ࠿༞ᴗ・ᑵ⫋ࡢ࡛ࡲᏛಟ・Ꮫ⏕ᨭ᥼ࠊ特色ࡿ࠶◊✲άືཬࡧᏛእ

㐃ᦠ・♫఍㈉⊩άື୍ࡢᒙࡢ඘ᐇ・᥎㐍ࠊ࡟ࡵࡓࡿࡍ኱Ꮫࡢ࡚ࡋ࡜᪉㔪㸦୰ᮇ┠ᶆ㸧ࠕࢆᐇ

㊶ⓗᩍ⫱ࠊᆅᇦ࡟᰿ࡓࡋࡊ◊✲・♫఍㈉⊩άືࢆ㏻ࠊ࡚ࡋ஑ᕞࢆᇶ┙ࡓࡋ࡜“ᆅᇦᐦ╔ᆺ

኱Ꮫ͇ࢆ┠ᣦࠋࠖࡍ  ࠋࡿ࠸࡚ࡋ♧明࡟⏬୰ᮇ஦ᴗィࠊࡵᐃ࡜

୰ᮇ஦ᴗィ⏬ࠊࡣ๓୰ᮇ஦ᴗィ⏬ࡢ᣺ࡾ㏉ࠊࡾ኱Ꮫࡾྲྀࢆᕳࡃ♫఍⎔ቃࡢᛴ㏿࡞ኚ໬➼

2016㸦ᖹᡂࠊ࠼ࡲ㋃ࢆ 28㸧ᖺᗘࡽ࠿ 2020㸦௧࿴ඖ㸧ᖺᗘࠊࢆ๰タ⪅ࡢ᝿ࢆ࠸⥅ᢎࠕࡓࡋ➨

㸰ࡢ๰⏕ᮇࠖ࡜఩⨨௜ࡓࡅ㸳ࣧᖺィ⏬ࢆ⟇ᐃࠋࡓࡋ 

ィ⏬ࠊࡣ㸰㡿ᇦ㸦᥎㐍・ᨭ᥼㸧ࠊ㸳ศ㔝㸦ᩍ⫱・◊✲・♫఍㈉⊩・ேᮦ⫱ᡂ・⤒Ⴀᇶ┙㸧ࠊ

10 㸦ᅗࡿ࠸࡚ࡋ᥎㐍ࢆ஦ᴗࠊࡋタᐃࢆ⏬ᐇ⾜ィࡢ 1-1㸧ࠋ 

ᩍ⫋ဨ࡟ᑐྠࡿࡍィ⏬ࡢ࿘▱ࠊࡣ࡚࠸ࡘ࡟༠㆟఍ࠊᏛ㒊長఍㆟ࠊ◊✲⛉長఍㆟ࠊ஦ົᒁ㒊

長఍㆟➼࡛ィ⏬㸦᪉㔪㸧ࡢ説明ྛࠊࡓࡲࠋࡓࡗ⾜ࢆᖺᗘ࡟㒊所ู஦ᴗ㸦⾜ື㸧ィ⏬⟇ᐃ᫬

ດ࡟㔊ᡂࡢព㆑ࡧඹ㏻⌮ゎཬࡢᩍ⫋ဨࠊࡋ㛤ദࢆ説明఍ࡧ෌ᥦ♧ཬࡢ⏬୰ᮇ஦ᴗィࡿࡅ࠾

 ࠋࡿ࠸࡚ࡵ
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学部長については、九州⏘ᴗ大学学๎➨ 63 ᮲➨㸲項にࠕ学長をຓけ、学部に㛵するᰯ

務をつか࡝ࡉる。ࠖ と、学生部長等については、ྠ学๎➨ 63 ᮲➨㸳項から➨ 18 項にࠕ学

長をຓけ、ᡤ⟶する事項をつか࡝ࡉる。ࠖ とつᐃしており、大学ᇳ行部の୍員として⥲ྜ

ⓗなほ点から教育・大学改革を᥎進するᙺ๭を果たすことができるᙺ⫋者を学長は㑅௵す

るᚲせがあるため、学長が⌧学部長等（学生部長等ᙺ⫋者のሙྜは次期学部長ணᐃ者等）

のពぢを⫈取した上で指名するೃ⿵者㸯人を理事長に進㐩する。 

 

◊✲科長については、令和元年度に◊✲科長㑅௵つ⛬のぢ┤しを行った。九州⏘ᴗ大

学大学㝔学๎➨ 41 ᮲➨㸯項➨３ྕにࠕ◊✲科長は学長をຓけ、◊✲科に㛵するᰯ務をつ

か࡝ࡉる。ࠖ とつᐃしており、学部長等とྠᵝ、大学ᇳ行部の୍員として⥲ྜⓗなほ点か

ら教育・大学改革を᥎進するᙺ๭を果たすことができる◊✲科長を学長は㑅௵するᚲせが

あるため、学長が◊✲科長等のពぢを⫈取した上で指名するೃ⿵者㸯人を理事長に進㐩す

る᪉ἲに改めた。 

 

学長のㅎၥᶵ㛵である༠㆟会は、学長、副学長、各学部長、学生部長、教務部長、ධ試

部長、࢔ࣜࣕ࢟ᨭ᥼ࣥࢭターᡤ長、図書㤋長、⏘ᴗ経Ⴀ◊✲ᡤ長、⥲ྜ᝟報基盤ࣥࢭター

ᡤ長、೺ᗣ・ス࣏ーࢶ科学ࣥࢭターᡤ長、国際交ὶࣥࢭターᡤ長、事務局長ཬࡧ各学部か

ら㑅ฟࢀࡉた各㸰人の教ᤵをもって構成している。そのᑂ㆟事項は௨ୗのとおりであり、

ཎ๎として㸶᭶を㝖くᐃ౛᭶㸯ᅇ、⥭ᛴをせする事項がⓎ生した際には⮫時に㛤ദしてい

る。 

(1) 学๎その他㔜せなつ๎のไᐃ改ᗫに㛵する事項 

(2) 学長、副学長、各学部長、学生部長、教務部長、ධ試部長、࢔ࣜࣕ࢟ᨭ᥼ࣥࢭター

ᡤ長、図書㤋長、⏘ᴗ経Ⴀ◊✲ᡤ長、⥲ྜ᝟報基盤ࣥࢭターᡤ長、೺ᗣ・ス࣏ーࢶ

科学ࣥࢭターᡤ長、国際交ὶࣥࢭターᡤ長、ㄒ学教育◊✲ࣥࢭターᡤ長、基♏教育

ターᡤ長の㑅⪃にࣥࢭᶵჾྜ⥲ࡧターᡤ長、⨾術㤋長、学術◊✲᥎進ᶵ構長ཬࣥࢭ

㛵する事項 

(3) 学部、学科ཬࡧ◊✲ᡤの設置ཪはᗫṆに㛵する事項 

(4) 学生のཌ生⿵ᑟཬࡧその㌟分に㛵する事項 

(5) 国際交ὶに㛵する事項 

(6) 教育ཬࡧ◊✲に㛵する㔜せな組⧊の設置ཪはᗫṆに㛵する事項 

(7) 全学ⓗな行事に㛵する事項 

(8) 学部その他の部局の㐃⤡ㄪᩚに㛵する事項 

(9) その他大学㐠Ⴀに㛵する㔜せ事項で学長がᚲせとㄆめた事項 

 

また、学๎➨ 70 ᮲の㸰に学部長会㆟をᐃめ、学部間の㐃ᦠを図り、学長のỴᐃを⿵బす

るᶵ㛵として௨ୗについてᑂ㆟し、ཎ๎としてẖ᭶㸯ᅇ㛤ദしている。 

(1) 本学ཬࡧ各学部等の教育◊✲に㛵㐃する㔜せ事項 

(2) 各学部間において㐃⤡ㄪᩚをせする事項 

(3) その他学長がᚲせとㄆめた事項 

 

�4 

10a.1.2.Ⅼ᳨・評価㡯┠㸸᪉㔪࡟ᇶ࡙ࠊࡁᏛ長ࡿࡍ࡜ࡵࡌࡣࢆ所せࠊࡁ⨨ࢆ⫋ࡢ教ᤵ会➼

ࢀࡑࠊࡓࡲࠋ࠿ࡿ࠸࡚ࡋ♧᫂ࢆ➼ᶒ㝈ࡢࡽࢀࡇࠊࡅタࢆ⧊⤌ࡢ

 ࠋ࠿ࡿ࠸࡚ࡗ⾜ࢆ኱Ꮫ㐠Ⴀ࡞㐺ษࡓ࠸ᇶ࡙࡟

 

評価ࡢどⅬ㸯㸸㐺ษ࡞኱Ꮫ㐠Ⴀᩚࡢ⧊⤌ࡢࡵࡓࡢഛ 

・Ꮫ長ࡢ㑅௵᪉ἲ・ᶒ㝈ࡢ᫂♧ 

・ᙺ⫋⪅ࡢ㑅௵᪉ἲ・ᶒ㝈ࡢ᫂♧ 

・Ꮫ長ࡿࡼ࡟ពᛮỴᐃཬ࡟ࢀࡑࡧᇶ࡙ࡃᇳ⾜➼ᩚࡢഛ 

・教ᤵ会ࡢᙺ๭ࡢ᫂☜໬ 

・Ꮫ長ࡿࡼ࡟ពᛮỴᐃ࡜教ᤵ会ࡢᙺ๭ࡢ࡜㛵ಀࡢ᫂☜໬ 

・教Ꮫ⤌⧊㸦኱Ꮫ㸧࡜ἲே⤌⧊㸦⌮஦会➼㸧ࡢᶒ㝈࡜㈐௵ࡢ᫂☜໬ 

・Ꮫ⏕ࠊ教⫋員ࡢࡽ࠿ពぢࡢ࡬ᑐᛂ 

評価ࡢどⅬ㸰㸸㐺ษ࡞༴ᶵ⟶⌮ᑐ⟇ࡢ実施

 

 

九州⏘ᴗ大学では、つ⛬等に基づき、学長をはࡌめとするᡤせの⫋を置き、教ᤵ会等の

組⧊を設け、こࢀらのᶒ㝈等を᫂♧し、適切な大学㐠Ⴀを行っている。 

 

学長の資᱁は、当ヱつ⛬にࠕ人᱁が㧗₩で、学識にඃࢀ、かつ、大学㐠Ⴀに㛵し識ぢを

有する者で、➨ 18 ᮲➨㸯項各ྕにᥖげる適᱁ᛶを有する者とする とࠖつᐃࢀࡉている。➨

18 ᮲➨㸯項各ྕとは、(1) 九州⏘ᴗ大学の教育┠ᶆを実⌧する教学の㈐௵者としてࢃࡉࡩ

しい者、(2) 理事会の୺せな構成員として学ᅬの⟶理㐠Ⴀにᦠࢃるにࢃࡉࡩしい者、(3) 

時௦のኚ化に適ᛂした大学改革を᥎進できる者である。学長ೃ⿵者は、学長㑅௵つ⛬に基

づき㑅ฟࢀࡉ、理事ᑠ委員会の㆟を経て、理事会がỴᐃする。 

なお、学長の௵期は３年で、෌㑅はできるが３㑅はㄆめていない。学๎➨ 63 ᮲➨㸰項に

り、ᡤᒓ⫋員を⤫╩するとともに、大学を௦表するࠖとᐃめら࡝ࡉ学長は、ᰯ務をつかࠕ

 。ており、学長は᭱㧗㈐௵者として⟶理・㐠Ⴀの௵務にᑵいているࢀ

学長の⫋務は、༠㆟会や大学㝔༠㆟会をはࡌめ、学部間の㐃ᦠを図り、学長のỴᐃを⿵

బするᶵ㛵である学部長会㆟や◊✲科長会㆟、各✀委員会等における学内のྜព形成やㄪ

ᩚの࡯か、理事としての⫋務な࡝㔜せ度はቑす୍᪉であり、学長のࣜーࢲーシップをⓎ᥹

するᶵ会がቑ大している。 

更に、学外におけるከᩘのㅖᅋయ等の委員もᘬきཷけるな࡝、地域への㈉⊩もᙉくồめ

らࢀている。௨上のよ࠺に、学長⫋は、教育◊✲のάᛶ化・㧗度化・国際化の᥎進等をは

との㐃ᦠ・༠ຊ、地域㈉⊩に⮳るまで、学内外を࡝めとする学内のㅖㄢ㢟から⏘ᴗ⏺なࡌ

ၥࡎࢃᴟめてከᛁ、かつ、᭱ 㧗度のỴ᩿ຊをせồࢀࡉる⫋㈐となっている。また、2014（平

成 26）年においては、学ᰯ教育ἲの改ṇをཷけ、学๎上ࠕ副学長は、学長の⫋務をຓける。ࠖ

とࢀࡉていた副学長の⫋務を学๎➨ 63 ᮲➨３項ࠕ副学長は、学長をຓけ、命をཷけてᰯ務

をつか࡝ࡉる。ࠖ に改めた。 
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学部長については、九州⏘ᴗ大学学๎➨ 63 ᮲➨㸲項にࠕ学長をຓけ、学部に㛵するᰯ

務をつか࡝ࡉる。ࠖ と、学生部長等については、ྠ学๎➨ 63 ᮲➨㸳項から➨ 18 項にࠕ学

長をຓけ、ᡤ⟶する事項をつか࡝ࡉる。ࠖ とつᐃしており、大学ᇳ行部の୍員として⥲ྜ

ⓗなほ点から教育・大学改革を᥎進するᙺ๭を果たすことができるᙺ⫋者を学長は㑅௵す

るᚲせがあるため、学長が⌧学部長等（学生部長等ᙺ⫋者のሙྜは次期学部長ணᐃ者等）

のពぢを⫈取した上で指名するೃ⿵者㸯人を理事長に進㐩する。 

 

◊✲科長については、令和元年度に◊✲科長㑅௵つ⛬のぢ┤しを行った。九州⏘ᴗ大

学大学㝔学๎➨ 41 ᮲➨㸯項➨３ྕにࠕ◊✲科長は学長をຓけ、◊✲科に㛵するᰯ務をつ

か࡝ࡉる。ࠖ とつᐃしており、学部長等とྠᵝ、大学ᇳ行部の୍員として⥲ྜⓗなほ点か

ら教育・大学改革を᥎進するᙺ๭を果たすことができる◊✲科長を学長は㑅௵するᚲせが

あるため、学長が◊✲科長等のពぢを⫈取した上で指名するೃ⿵者㸯人を理事長に進㐩す

る᪉ἲに改めた。 

 

学長のㅎၥᶵ㛵である༠㆟会は、学長、副学長、各学部長、学生部長、教務部長、ධ試

部長、࢔ࣜࣕ࢟ᨭ᥼ࣥࢭターᡤ長、図書㤋長、⏘ᴗ経Ⴀ◊✲ᡤ長、⥲ྜ᝟報基盤ࣥࢭター

ᡤ長、೺ᗣ・ス࣏ーࢶ科学ࣥࢭターᡤ長、国際交ὶࣥࢭターᡤ長、事務局長ཬࡧ各学部か

ら㑅ฟࢀࡉた各㸰人の教ᤵをもって構成している。そのᑂ㆟事項は௨ୗのとおりであり、

ཎ๎として㸶᭶を㝖くᐃ౛᭶㸯ᅇ、⥭ᛴをせする事項がⓎ生した際には⮫時に㛤ദしてい

る。 

(1) 学๎その他㔜せなつ๎のไᐃ改ᗫに㛵する事項 

(2) 学長、副学長、各学部長、学生部長、教務部長、ධ試部長、࢔ࣜࣕ࢟ᨭ᥼ࣥࢭター

ᡤ長、図書㤋長、⏘ᴗ経Ⴀ◊✲ᡤ長、⥲ྜ᝟報基盤ࣥࢭターᡤ長、೺ᗣ・ス࣏ーࢶ

科学ࣥࢭターᡤ長、国際交ὶࣥࢭターᡤ長、ㄒ学教育◊✲ࣥࢭターᡤ長、基♏教育

ターᡤ長の㑅⪃にࣥࢭᶵჾྜ⥲ࡧターᡤ長、⨾術㤋長、学術◊✲᥎進ᶵ構長ཬࣥࢭ

㛵する事項 

(3) 学部、学科ཬࡧ◊✲ᡤの設置ཪはᗫṆに㛵する事項 

(4) 学生のཌ生⿵ᑟཬࡧその㌟分に㛵する事項 

(5) 国際交ὶに㛵する事項 

(6) 教育ཬࡧ◊✲に㛵する㔜せな組⧊の設置ཪはᗫṆに㛵する事項 

(7) 全学ⓗな行事に㛵する事項 

(8) 学部その他の部局の㐃⤡ㄪᩚに㛵する事項 

(9) その他大学㐠Ⴀに㛵する㔜せ事項で学長がᚲせとㄆめた事項 

 

また、学๎➨ 70 ᮲の㸰に学部長会㆟をᐃめ、学部間の㐃ᦠを図り、学長のỴᐃを⿵బす

るᶵ㛵として௨ୗについてᑂ㆟し、ཎ๎としてẖ᭶㸯ᅇ㛤ദしている。 

(1) 本学ཬࡧ各学部等の教育◊✲に㛵㐃する㔜せ事項 

(2) 各学部間において㐃⤡ㄪᩚをせする事項 

(3) その他学長がᚲせとㄆめた事項 

 

�4 

10a.1.2.Ⅼ᳨・評価㡯┠㸸᪉㔪࡟ᇶ࡙ࠊࡁᏛ長ࡿࡍ࡜ࡵࡌࡣࢆ所せࠊࡁ⨨ࢆ⫋ࡢ教ᤵ会➼

ࢀࡑࠊࡓࡲࠋ࠿ࡿ࠸࡚ࡋ♧᫂ࢆ➼ᶒ㝈ࡢࡽࢀࡇࠊࡅタࢆ⧊⤌ࡢ

 ࠋ࠿ࡿ࠸࡚ࡗ⾜ࢆ኱Ꮫ㐠Ⴀ࡞㐺ษࡓ࠸ᇶ࡙࡟

 

評価ࡢどⅬ㸯㸸㐺ษ࡞኱Ꮫ㐠Ⴀᩚࡢ⧊⤌ࡢࡵࡓࡢഛ 

・Ꮫ長ࡢ㑅௵᪉ἲ・ᶒ㝈ࡢ᫂♧ 

・ᙺ⫋⪅ࡢ㑅௵᪉ἲ・ᶒ㝈ࡢ᫂♧ 

・Ꮫ長ࡿࡼ࡟ពᛮỴᐃཬ࡟ࢀࡑࡧᇶ࡙ࡃᇳ⾜➼ᩚࡢഛ 

・教ᤵ会ࡢᙺ๭ࡢ᫂☜໬ 

・Ꮫ長ࡿࡼ࡟ពᛮỴᐃ࡜教ᤵ会ࡢᙺ๭ࡢ࡜㛵ಀࡢ᫂☜໬ 

・教Ꮫ⤌⧊㸦኱Ꮫ㸧࡜ἲே⤌⧊㸦⌮஦会➼㸧ࡢᶒ㝈࡜㈐௵ࡢ᫂☜໬ 

・Ꮫ⏕ࠊ教⫋員ࡢࡽ࠿ពぢࡢ࡬ᑐᛂ 

評価ࡢどⅬ㸰㸸㐺ษ࡞༴ᶵ⟶⌮ᑐ⟇ࡢ実施 

 

 

九州⏘ᴗ大学では、つ⛬等に基づき、学長をはࡌめとするᡤせの⫋を置き、教ᤵ会等の

組⧊を設け、こࢀらのᶒ㝈等を᫂♧し、適切な大学㐠Ⴀを行っている。 

 

学長の資᱁は、当ヱつ⛬にࠕ人᱁が㧗₩で、学識にඃࢀ、かつ、大学㐠Ⴀに㛵し識ぢを

有する者で、➨ 18 ᮲➨㸯項各ྕにᥖげる適᱁ᛶを有する者とする とࠖつᐃࢀࡉている。➨

18 ᮲➨㸯項各ྕとは、(1) 九州⏘ᴗ大学の教育┠ᶆを実⌧する教学の㈐௵者としてࢃࡉࡩ

しい者、(2) 理事会の୺せな構成員として学ᅬの⟶理㐠Ⴀにᦠࢃるにࢃࡉࡩしい者、(3) 

時௦のኚ化に適ᛂした大学改革を᥎進できる者である。学長ೃ⿵者は、学長㑅௵つ⛬に基

づき㑅ฟࢀࡉ、理事ᑠ委員会の㆟を経て、理事会がỴᐃする。 

なお、学長の௵期は３年で、෌㑅はできるが３㑅はㄆめていない。学๎➨ 63 ᮲➨㸰項に

り、ᡤᒓ⫋員を⤫╩するとともに、大学を௦表するࠖとᐃめら࡝ࡉ学長は、ᰯ務をつかࠕ

 。ており、学長は᭱㧗㈐௵者として⟶理・㐠Ⴀの௵務にᑵいているࢀ

学長の⫋務は、༠㆟会や大学㝔༠㆟会をはࡌめ、学部間の㐃ᦠを図り、学長のỴᐃを⿵

బするᶵ㛵である学部長会㆟や◊✲科長会㆟、各✀委員会等における学内のྜព形成やㄪ

ᩚの࡯か、理事としての⫋務な࡝㔜せ度はቑす୍᪉であり、学長のࣜーࢲーシップをⓎ᥹

するᶵ会がቑ大している。 

更に、学外におけるከᩘのㅖᅋయ等の委員もᘬきཷけるな࡝、地域への㈉⊩もᙉくồめ

らࢀている。௨上のよ࠺に、学長⫋は、教育◊✲のάᛶ化・㧗度化・国際化の᥎進等をは

との㐃ᦠ・༠ຊ、地域㈉⊩に⮳るまで、学内外を࡝めとする学内のㅖㄢ㢟から⏘ᴗ⏺なࡌ

ၥࡎࢃᴟめてከᛁ、かつ、᭱ 㧗度のỴ᩿ຊをせồࢀࡉる⫋㈐となっている。また、2014（平

成 26）年においては、学ᰯ教育ἲの改ṇをཷけ、学๎上ࠕ副学長は、学長の⫋務をຓける。ࠖ

とࢀࡉていた副学長の⫋務を学๎➨ 63 ᮲➨３項ࠕ副学長は、学長をຓけ、命をཷけてᰯ務

をつか࡝ࡉる。ࠖ に改めた。 
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各学部には教ᤵ会を置き、各学部にᡤᒓするᑓ௵の教ᤵ、෸教ᤵ、ㅮᖌ、ຓ教をもって

構成する。2014（平成 26）年には、学ᰯ教育ἲの改ṇにకい、教ᤵ会は学長が次にᥖげる

事項についてࠕỴᐃを行࠺にあたりពぢを㏙࡭るものとするࠖぢ┤しを行った。次にᥖげ

る事項については、学๎上は(1) 学生のධ学、༞ᴗཬࡧㄢ⛬のಟ஢、(2) 学఩のᤵ୚、(3) 

その他教育◊✲に㛵する㔜せな事項で、教ᤵ会のពぢを⫈くことがᚲせなものとして、௨

ୗの九州⏘ᴗ大学教ᤵ会の㐠Ⴀに㛵するつ⛬上にᐃめる事項としている。 

(1) 教ᤵ、෸教ᤵ、ㅮᖌ、ຓ教ཬࡧຓᡭの᥇⏝ೃ⿵者等のᑂᰝ等に㛵する事項 

(2) 教ᤵ、෸教ᤵ、ㅮᖌ、ຓ教ཬࡧຓᡭの教育◊✲ᴗ⦼等のᑂᰝ等に㛵する事項 

(3) 学部長ೃ⿵者の㑅⪃に㛵する事項 

(4) 学生の進⣭、␃年、೵学、㏥学、㌿学、᚟学ཬࡧఇ学に㛵する事項 

(5) 教育、◊✲୪ࡧに学生のཌ生⿵ᑟཬࡧ㈹⨩に㛵する事項 

(6) 教育ㄢ⛬の⦅成に㛵する事項 

(7) その他学長がᚲせとㄆめた事項 

 

大学㝔においては、各◊✲科に◊✲科教ᤵ会を置き、当ヱ◊✲科༤ኈ後期ㄢ⛬の◊✲指

ᑟ教員をもって構成し、(1) ༤ኈの学఩ㄽ文のᑂᰝ、(2) ධ学試㦂等についてᑂ㆟してい

る。 

また、各◊✲科に◊✲科委員会を置き、当ヱ◊✲科༤ኈ๓期ㄢ⛬の◊✲指ᑟ教員をもっ

て構成し、(1) ಟኈの学఩ㄽ文ཪはసရのᑂᰝ、(2) ධ学試㦂等についてᑂ㆟している。 

大学㝔学๎➨ 44 ᮲において、◊✲科長会㆟を置き、学長、副学長ཬࡧ各◊✲科長をもっ

て構成し、௨ୗについてᑂ㆟している。 

(1) 各◊✲科間における㐃⤡ㄪᩚ 

(2) ㅖつ๎のไᐃ改ᗫに㛵するཎ᱌のస成 

(3) 大学㝔全⯡に㛵する௻⏬ཬࡧ㐠Ⴀ等 

 

更に、大学㝔学๎➨ 45 ᮲において、大学㝔༠㆟会を置き、学長、副学長、各◊✲科長、

各༤ኈ後期ㄢ⛬の◊✲指ᑟ教員のࡕ࠺から㑅ฟࢀࡉた㸰人ཬࡧ事務局長をもって構成し、

௨ୗについてᑂ㆟している。 

(1) ㅖつ๎のไᐃ改ᗫに㛵する事項 

(2) ◊✲科、ᑓᨷཬࡧ◊✲ᡤの設置ཪはᗫṆに㛵する事項 

(3) ධ学試㦂に㛵する事項等 

 

理事ཬࡧ評㆟員のᐃᩘについては、理事は13ࠕ 人௨上 17 人௨内 、ࠖ評㆟員は29ࠕ 人௨上

37 人௨内ࠖとᐃめている。 

理事会は、学ᰯἲ人୰ᮧ⏘ᴗ学ᅬᐤ㝃行Ⅽ➨ 13 ᮲にᐃめるところにより、学ᰯἲ人のᴗ

務をỴし、理事の⫋務のᇳ行を┘╩しており、学ᰯἲ人の᭱㧗ពᛮỴᐃᶵ㛵として適切に

㐠Ⴀしている。理事会の構成員（⌧員 15 人）に教育⫋員から学長をྵめ㸵人を㑅௵してい

ることは、教学組⧊をᑛ㔜し、㐃ᦠ༠ຊに㓄៖した理事の構成となっている。理事会はཎ

๎として᭶㸯ᅇ（㸶᭶を㝖く）㛤ദをしているが、理事会の෇⁥な㐠Ⴀを図り、学ᰯἲ人

のᴗ務を㎿㏿に㐙行するため、理事ᑠ委員会を置き、ཎ๎として㐌㸯ᅇ㛤ദをしている。

�� 

理事ᑠ委員会は、理事長、大学長、副学長、短期大学部学長、ᖖ務理事、事務局長で構成

し、ᖖ໅┘事もࢨࣈ࢜ーࣂーとしてྠᖍしている。理事ᑠ委員会は、理事会ཪは評㆟員会

に௜㆟する事項のࡕ࠺、あらかࡌめᑂ㆟をᚲせとするもの、理事会から委௵ࢀࡉた事項の

か、学ᅬ経Ⴀに㛵する㔜せ事項をᑂ㆟することとしているが、大学の⟶理㐠Ⴀに㛵する࡯

㔜せな事項については、学長があらかࡌめ༠㆟会、教ᤵ会等のពぢを⫈取し、教学組⧊の

ព向が཯ᫎࢀࡉるよ࠺㐃ᦠを保っている。 

 

九州⏘ᴗ大学の༴ᶵ⟶理対⟇としては、ࠕ学ᰯἲ人୰ᮧ⏘ᴗ学ᅬ༴ᶵ⟶理つ⛬（2016 年）ࠖ

をᐃめている。こࢀは、Ⓨ生する༴ᶵに㎿㏿かつⓗ☜に対ฎし、学生、教⫋員等のᏳ全☜

保を図るため、学ᰯἲ人୰ᮧ⏘ᴗ学ᅬにおける༴ᶵ⟶理యไཬࡧ௵務をᐃめることを┠ⓗ

としている。 

理事長は、学ᅬにおける༴ᶵ⟶理を⤫ᣓし、༴ᶵ⟶理యไの඘実を図り、また、⥲務部

長は、௨ୗのよ࠺な༴ᶵがⓎ生ཪはⓎ生するおそࢀがあるሙྜにおいて、༴ᶵ対⟇をㅮࡌ

るᚲせがあるとุ᩿したሙྜは、理事長の指♧をཷけ対⟇本部の設置をⓎ令し、つ⛬に基

づき㎿㏿な対ᛂを行࠺。 

(1) ⏒大な自↛⅏ᐖのⓎ生により、人命にかかࢃるおそࢀがあるሙྜཪはከᩘの 

᛹ᡃ人・Ṛஸ者により学ᅬの⮴命ⓗ⿕ᐖとなったሙྜ 

(2) ⬣㏕、◚ቯάື、テࣟ行Ⅽ等により、学ᅬのᏳ全が⬣かࢀࡉる事᱌ 

(3) ♫会ⓗᙳ㡪が大きく、࣐ス࣑ࢥ等への対ᛂがᚲせとุ᩿ࢀࡉる事᱌ 

(4) その他、対⟇本部の設置がጇ当とᛮࢀࢃるሙྜ 

 

 

10a.1.3.Ⅼ᳨・評価㡯┠㸸ண⟬⦅成ཬࡧண⟬ᇳ⾜ࢆ㐺ษࠋ࠿ࡿ࠸࡚ࡗ⾜࡟ 

 

評価ࡢどⅬ㸯㸸ண⟬ᇳ⾜ࡢࢫࢭࣟࣉ᫂☜ᛶ・㏱᫂ᛶ 

・ෆ㒊⤫ไ➼ 

・ண⟬ᇳ⾜࡟క࠺ຠ果ࢆศᯒ・᳨ドࡿࡍ௙⤌ࡢࡳタᐃ 

 

 

九州⏘ᴗ大学では、ண⟬⦅成ཬࡧண⟬ᇳ行を適切に行なっている。 

 

୰ᮧ⏘ᴗ学ᅬでは、ண⟬委員会（理事長、ᖖ務理事、学長ཬࡧ理事長が委嘱した者で構

成し、事務は㈈務部）においてண⟬⦅成基本᪉㔪᱌を⟇ᐃし、理事会ᢎㄆ後、各学部長、

部ᡤ長ཬࡧ担当者を対象にண⟬ㄝ᫂会を㛤ദする。ண⟬㈐௵者は、この基本᪉㔪に基づき、

事ᴗάື཰ᨭண⟬⏦ㄳ書ཬࡧ施設設ഛ㛵ಀ等ண⟬⏦ㄳ書は㈈務部へ、部ᡤู事ᴗィ⏬⏦ㄳ

書は⥲ྜ௻⏬部へᥦฟしている。㈈務部ཬࡧ⥲ྜ௻⏬部ྜྠで⏦ㄳ内ᐜを⢭ᰝし、各ண⟬

㈐௵者とのࢢࣥࣜ࢔ࣄ後、ᑂᰝを行い、ண⟬ཎ᱌を⦅成し、ண⟬委員会へ௜㆟している。

理事長は、ண⟬委員会で内ᐜをᑂ㆟した࠺えで、評㆟員会のពぢを⪺き、理事会のᑂ㆟を

経たのࡕ、各ண⟬㈐௵者へண⟬を㓄㈿している。 

ண⟬ᇳ行⟶理については、各ண⟬㈐௵者がᡤ⟶する部ᡤのᇳ行⟶理を行࠺。ᨭᡶఏ⚊は、
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各学部には教ᤵ会を置き、各学部にᡤᒓするᑓ௵の教ᤵ、෸教ᤵ、ㅮᖌ、ຓ教をもって

構成する。2014（平成 26）年には、学ᰯ教育ἲの改ṇにకい、教ᤵ会は学長が次にᥖげる

事項についてࠕỴᐃを行࠺にあたりពぢを㏙࡭るものとするࠖぢ┤しを行った。次にᥖげ

る事項については、学๎上は(1) 学生のධ学、༞ᴗཬࡧㄢ⛬のಟ஢、(2) 学఩のᤵ୚、(3) 

その他教育◊✲に㛵する㔜せな事項で、教ᤵ会のពぢを⫈くことがᚲせなものとして、௨

ୗの九州⏘ᴗ大学教ᤵ会の㐠Ⴀに㛵するつ⛬上にᐃめる事項としている。 

(1) 教ᤵ、෸教ᤵ、ㅮᖌ、ຓ教ཬࡧຓᡭの᥇⏝ೃ⿵者等のᑂᰝ等に㛵する事項 

(2) 教ᤵ、෸教ᤵ、ㅮᖌ、ຓ教ཬࡧຓᡭの教育◊✲ᴗ⦼等のᑂᰝ等に㛵する事項 

(3) 学部長ೃ⿵者の㑅⪃に㛵する事項 

(4) 学生の進⣭、␃年、೵学、㏥学、㌿学、᚟学ཬࡧఇ学に㛵する事項 

(5) 教育、◊✲୪ࡧに学生のཌ生⿵ᑟཬࡧ㈹⨩に㛵する事項 

(6) 教育ㄢ⛬の⦅成に㛵する事項 

(7) その他学長がᚲせとㄆめた事項 

 

大学㝔においては、各◊✲科に◊✲科教ᤵ会を置き、当ヱ◊✲科༤ኈ後期ㄢ⛬の◊✲指

ᑟ教員をもって構成し、(1) ༤ኈの学఩ㄽ文のᑂᰝ、(2) ධ学試㦂等についてᑂ㆟してい

る。 

また、各◊✲科に◊✲科委員会を置き、当ヱ◊✲科༤ኈ๓期ㄢ⛬の◊✲指ᑟ教員をもっ

て構成し、(1) ಟኈの学఩ㄽ文ཪはసရのᑂᰝ、(2) ධ学試㦂等についてᑂ㆟している。 

大学㝔学๎➨ 44 ᮲において、◊✲科長会㆟を置き、学長、副学長ཬࡧ各◊✲科長をもっ

て構成し、௨ୗについてᑂ㆟している。 

(1) 各◊✲科間における㐃⤡ㄪᩚ 

(2) ㅖつ๎のไᐃ改ᗫに㛵するཎ᱌のస成 

(3) 大学㝔全⯡に㛵する௻⏬ཬࡧ㐠Ⴀ等 

 

更に、大学㝔学๎➨ 45 ᮲において、大学㝔༠㆟会を置き、学長、副学長、各◊✲科長、

各༤ኈ後期ㄢ⛬の◊✲指ᑟ教員のࡕ࠺から㑅ฟࢀࡉた㸰人ཬࡧ事務局長をもって構成し、

௨ୗについてᑂ㆟している。 

(1) ㅖつ๎のไᐃ改ᗫに㛵する事項 

(2) ◊✲科、ᑓᨷཬࡧ◊✲ᡤの設置ཪはᗫṆに㛵する事項 

(3) ධ学試㦂に㛵する事項等 

 

理事ཬࡧ評㆟員のᐃᩘについては、理事は13ࠕ 人௨上 17 人௨内 、ࠖ評㆟員は29ࠕ 人௨上

37 人௨内ࠖとᐃめている。 

理事会は、学ᰯἲ人୰ᮧ⏘ᴗ学ᅬᐤ㝃行Ⅽ➨ 13 ᮲にᐃめるところにより、学ᰯἲ人のᴗ

務をỴし、理事の⫋務のᇳ行を┘╩しており、学ᰯἲ人の᭱㧗ពᛮỴᐃᶵ㛵として適切に

㐠Ⴀしている。理事会の構成員（⌧員 15 人）に教育⫋員から学長をྵめ㸵人を㑅௵してい

ることは、教学組⧊をᑛ㔜し、㐃ᦠ༠ຊに㓄៖した理事の構成となっている。理事会はཎ

๎として᭶㸯ᅇ（㸶᭶を㝖く）㛤ദをしているが、理事会の෇⁥な㐠Ⴀを図り、学ᰯἲ人

のᴗ務を㎿㏿に㐙行するため、理事ᑠ委員会を置き、ཎ๎として㐌㸯ᅇ㛤ദをしている。

�� 

理事ᑠ委員会は、理事長、大学長、副学長、短期大学部学長、ᖖ務理事、事務局長で構成

し、ᖖ໅┘事もࢨࣈ࢜ーࣂーとしてྠᖍしている。理事ᑠ委員会は、理事会ཪは評㆟員会

に௜㆟する事項のࡕ࠺、あらかࡌめᑂ㆟をᚲせとするもの、理事会から委௵ࢀࡉた事項の

か、学ᅬ経Ⴀに㛵する㔜せ事項をᑂ㆟することとしているが、大学の⟶理㐠Ⴀに㛵する࡯

㔜せな事項については、学長があらかࡌめ༠㆟会、教ᤵ会等のពぢを⫈取し、教学組⧊の

ព向が཯ᫎࢀࡉるよ࠺㐃ᦠを保っている。 

 

九州⏘ᴗ大学の༴ᶵ⟶理対⟇としては、ࠕ学ᰯἲ人୰ᮧ⏘ᴗ学ᅬ༴ᶵ⟶理つ⛬（2016 年）ࠖ

をᐃめている。こࢀは、Ⓨ生する༴ᶵに㎿㏿かつⓗ☜に対ฎし、学生、教⫋員等のᏳ全☜

保を図るため、学ᰯἲ人୰ᮧ⏘ᴗ学ᅬにおける༴ᶵ⟶理యไཬࡧ௵務をᐃめることを┠ⓗ

としている。 

理事長は、学ᅬにおける༴ᶵ⟶理を⤫ᣓし、༴ᶵ⟶理యไの඘実を図り、また、⥲務部

長は、௨ୗのよ࠺な༴ᶵがⓎ生ཪはⓎ生するおそࢀがあるሙྜにおいて、༴ᶵ対⟇をㅮࡌ

るᚲせがあるとุ᩿したሙྜは、理事長の指♧をཷけ対⟇本部の設置をⓎ令し、つ⛬に基

づき㎿㏿な対ᛂを行࠺。 

(1) ⏒大な自↛⅏ᐖのⓎ生により、人命にかかࢃるおそࢀがあるሙྜཪはከᩘの 

᛹ᡃ人・Ṛஸ者により学ᅬの⮴命ⓗ⿕ᐖとなったሙྜ 

(2) ⬣㏕、◚ቯάື、テࣟ行Ⅽ等により、学ᅬのᏳ全が⬣かࢀࡉる事᱌ 

(3) ♫会ⓗᙳ㡪が大きく、࣐ス࣑ࢥ等への対ᛂがᚲせとุ᩿ࢀࡉる事᱌ 

(4) その他、対⟇本部の設置がጇ当とᛮࢀࢃるሙྜ 

 

 

10a.1.3.Ⅼ᳨・評価㡯┠㸸ண⟬⦅成ཬࡧண⟬ᇳ⾜ࢆ㐺ษࠋ࠿ࡿ࠸࡚ࡗ⾜࡟ 

 

評価ࡢどⅬ㸯㸸ண⟬ᇳ⾜ࡢࢫࢭࣟࣉ᫂☜ᛶ・㏱᫂ᛶ 

・ෆ㒊⤫ไ➼ 

・ண⟬ᇳ⾜࡟క࠺ຠ果ࢆศᯒ・᳨ドࡿࡍ௙⤌ࡢࡳタᐃ 

 

 

九州⏘ᴗ大学では、ண⟬⦅成ཬࡧண⟬ᇳ行を適切に行なっている。 

 

୰ᮧ⏘ᴗ学ᅬでは、ண⟬委員会（理事長、ᖖ務理事、学長ཬࡧ理事長が委嘱した者で構

成し、事務は㈈務部）においてண⟬⦅成基本᪉㔪᱌を⟇ᐃし、理事会ᢎㄆ後、各学部長、

部ᡤ長ཬࡧ担当者を対象にண⟬ㄝ᫂会を㛤ദする。ண⟬㈐௵者は、この基本᪉㔪に基づき、

事ᴗάື཰ᨭண⟬⏦ㄳ書ཬࡧ施設設ഛ㛵ಀ等ண⟬⏦ㄳ書は㈈務部へ、部ᡤู事ᴗィ⏬⏦ㄳ

書は⥲ྜ௻⏬部へᥦฟしている。㈈務部ཬࡧ⥲ྜ௻⏬部ྜྠで⏦ㄳ内ᐜを⢭ᰝし、各ண⟬

㈐௵者とのࢢࣥࣜ࢔ࣄ後、ᑂᰝを行い、ண⟬ཎ᱌を⦅成し、ண⟬委員会へ௜㆟している。

理事長は、ண⟬委員会で内ᐜをᑂ㆟した࠺えで、評㆟員会のពぢを⪺き、理事会のᑂ㆟を

経たのࡕ、各ண⟬㈐௵者へண⟬を㓄㈿している。 

ண⟬ᇳ行⟶理については、各ண⟬㈐௵者がᡤ⟶する部ᡤのᇳ行⟶理を行࠺。ᨭᡶఏ⚊は、
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10a.1.4.Ⅼ᳨・評価㡯┠㸸ἲே・኱Ꮫࡢ㐠Ⴀ࡟㛵ࡿࡍᴗົࠊ教育◊✲άືࡢᨭ᥼ࡢࡑࠊ௚

኱Ꮫ㐠Ⴀ࡟ᚲせ࡞஦ົ⤌⧊ࢆタࡢࡑࠊࡓࡲࠋ࠿ࡿ࠸࡚ࡅ஦ົ⤌

 ࠋ࠿ࡿ࠸࡚ࡋ⬟ᶵ࡟㐺ษࡣ⧊

 

評価ࡢどⅬ㸯㸸኱Ꮫ㐠Ⴀ࡟㛵ࡿࢃ㐺ษࡢ⧊⤌࡞ᵓ成࡜ே員㓄⨨ 

・⫋員ࡢ᥇⏝・᪼᱁➼࡟㛵ࡿࡍㅖつ⛬ᩚࡢഛࡢࡑ࡜㐺ษ࡞㐠⏝状況 

・ᴗົෆᐜࡢከᵝ໬ࠊᑓ㛛໬࡟ᑐᛂࡿࡍ⫋員యไᩚࡢഛ 

・教Ꮫ㐠Ⴀࡢࡑ௚ࡢ኱Ꮫ㐠Ⴀࡿࡅ࠾࡟教員࡜⫋員ࡢ㐃ᦠ㛵ಀ㸦教⫋

༠ാ㸧 

・ே஦⪃ㄢ࡟ᇶ࡙ࠊࡃ⫋員ࡢ㐺ṇ࡞ᴗົ評価࡜ฎ㐝ᨵၿ 

 

 

九州⏘ᴗ大学では、ἲ人・大学の㐠Ⴀに㛵するᴗ務、教育・◊✲等のᨭ᥼、その他大学

㐠Ⴀにᚲせな事務組⧊を設け、適切にᶵ⬟ࡏࡉるよ࠺ດめている。 

 

୰ᮧ⏘ᴗ学ᅬは、学ᰯἲ人୰ᮧ⏘ᴗ学ᅬ事務組⧊ཬࡧ事務分ᤸに㛵するつ⛬に基づき、

ἲ人ཬࡧ大学の㐠Ⴀに㛵するᴗ務、教育・◊✲άືのᨭ᥼、その他大学㐠Ⴀにᚲせな事務

組⧊を設置（図 10-1）しており、事務局長が事務をᤸ理し、各部ᡤのㄪᩚ、㐃⤡にあたる

とともに、᭹務の⤫ᣓを行い、事務組⧊は適切にᶵ⬟している。 

 

本学の事務⫋員᥇⏝については、人事部がẖ年᥇⏝ィ⏬を❧᱌し、理事長、ᖖ務理事ཬ

事務局長と༠㆟の上、᥇⏝άືをᒎ㛤し、人員を㓄置することで、事務組⧊のάᛶ化୪ࡧ

に適切な人員㓄置を行っている。ᴗ務内ᐜのከᵝ化、ᑓ㛛ᐙに対ᛂする⫋員యไのᩚഛࡧ

については、学ᅬが┠指す࡭き組⧊のࣥࣛࣂスを⪃៖しながら、ᑓ㛛▱識をせする⫋員（ᴗ

務≉ูዎ⣙⫋員）も㓄置している。また、ከᵝな人ᮦの☜保を┠ⓗとし、外国人␃学生に

対する᥇⏝άືも✚ᴟⓗに行っている。 

教学㐠Ⴀその他の大学㐠Ⴀにおける教員と⫋員の㐃ᦠ㛵ಀについて、本学ᅬはἲ人ᶵ㛵

と教学ᶵ㛵に区分して事務組⧊を構成し、ἲ人ᶵ㛵・教学ᶵ㛵の཮᪉が、教員からのせᮃ

等にᰂ㌾に対ᛂできるよ࠺教員と⫋員が㐃ᦠを図っている。大学㐠Ⴀにおいても、ἲ人ᶵ

㛵と教学ᶵ㛵の┦஫の事務ᶵ⬟を⼥ྜࡏࡉて、ἲ人の長である理事長、大学の長である学

長のࣜーࢲーシップの基に教員と⫋員が㐃ᦠを図ࢀるయไが構築ࢀࡉている。 

᭱後に、⫋員の人事⪃ㄢについては、⫋員の⬟ຊ㛤Ⓨと┠ⓗព識を᫂☜化するためにᑟ

ධしており、評価結果を㈹୚に཯ᫎするな࡝、ಶࠎの⫋員のࣔ࣋ࢳーシࣙࣥのάᛶ化を図

るとともに、大学⫋員としてാくព⩏を᫂☜化している。 

 

�� 

各部ᡤで㉳⚊し、㉳⚊時点において㈈務システムによるண⟬ṧ㧗࢙ࢳッࢡを行っている。

その後、ண⟬㈐௵者がᢎㄆの࠺え㈈務部へᅇ௜ࢀࡉ、㈈務部においてఏ⚊ཬࡧ証៰書㢮の

内ᐜが適ṇであるか࠺࡝かを࢙ࢳッࢡしᇳ行科┠と㔠㢠を☜ᐃする。各ண⟬㈐௵者は、ண

⟬のᇳ行≧ἣについてẖ᭶ึめに๓᭶分のᨭฟを㞟ィした報告書をస成し、経理༢఩㈐௵

者へᥦฟしている。 

ᑠ科┠ูに設ᐃしたண⟬に基づき事ᴗが実施ࢀࡉるが、当ึィ⏬からのኚ更もあり࠺る

ため、ᑠ科┠のண⟬を㉸えてᨭฟするᚲせが生ࡌたときは、当ヱᑠ科┠のᒓする大科┠の

他のᑠ科┠ண⟬からὶ⏝することができる。たࡔし、100 ୓෇ᮍ‶は経理༢఩㈐௵者、そ

⿵௨上は㈈務担当ᖖ務理事のᢎㄆをᚓるᚲせがある。また、ண しがたいண⟬の୙㊊をࢀ

ためணഛ㈝をィ上しているが、そのᇳ行については、100࠺ ୓෇ᮍ‶は経理༢఩㈐௵者、

100 ୓෇௨上 1,000 ୓෇ᮍ‶は㈈務担当ᖖ務理事、そࢀ௨上は理事長のᢎㄆをᚓるᚲせが

ある。 

ண⟬⦅成のプࣟࢭスは経理つ๎にᐃめており、ẖ年度のண⟬⦅成時にண⟬委員会でண⟬

⦅成スࣗࢪࢣーࣝをᥦ♧することにより᫂☜になっている。ண⟬⏦ㄳの内ᐜについては、

理事会にㅎる๓に、㈈務部ཬࡧ⥲ྜ௻⏬部ྜྠでண⟬⦅成基本᪉㔪に基づいているか࠺࡝

か、内ᐜが適切であるか࠺࡝かなࢢࣥࣜ࢔ࣄ࡝の࠺えᑂᰝし、ண⟬委員会でᑂ㆟を行って

いる。ண⟬委員会は、学長、㈈務担当ᖖ務理事が委員であるため、教育◊✲㠃と㈈ᨻ㠃の

୧㠃からのᑂ㆟が行ࢀࢃ、ண⟬⦅成は適切に行ࢀࢃている。 

ண⟬ᇳ行のプࣟࢭスもண⟬⦅成ྠᵝに経理つ๎にᐃめらࢀている。ఏ⚊㉳⚊者は㉳⚊時

にண⟬ṧ㧗を࢙ࢳッࢡし、ண⟬㈐௵者がண⟬内で適切にᇳ行しているか෌度࢙ࢳッࢡして

いる。また、ఏ⚊の内ᐜや証៰書㢮を、ఏ⚊㉳⚊者ࡔけでなく㈈務部内でも࢙ࢳッࢡする

ことによって୙ṇやㄗったฎ理を㜵Ṇし、適切に㐠Ⴀしている。なお、ᇳ行≧ἣについて

は、各部ᡤࡈとに㈈務部へ᭶次報告をすることになっている。 

ண⟬を㉸えてᨭฟするᚲせが生ࡌたときのண⟬ὶ⏝やணഛ㈝㓄㈿についても、」ᩘの者

のᢎㄆをᚓることで、㏱᫂なプࣟࢭスとしている。Ỵ⟬に㛵しても経理つ๎に᫂☜にᐃめ

らࢀており、理事会で☜ᐃするまでのプࣟࢭスの㏱᫂ᛶも保たࢀている。 

また、内部┘ᰝを行࠺┘事のᙺ๭として理事会、理事ᑠ委員会の࡯か資㔠㐠⏝委員会等

の㔜せ会㆟へのฟᖍ、㔜せ書㢮の㜀ぴ等を㏻ࡌた✚ᴟⓗなពぢ表᫂等が行ࢀࢃている。 
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10a.1.4.Ⅼ᳨・評価㡯┠㸸ἲே・኱Ꮫࡢ㐠Ⴀ࡟㛵ࡿࡍᴗົࠊ教育◊✲άືࡢᨭ᥼ࡢࡑࠊ௚

኱Ꮫ㐠Ⴀ࡟ᚲせ࡞஦ົ⤌⧊ࢆタࡢࡑࠊࡓࡲࠋ࠿ࡿ࠸࡚ࡅ஦ົ⤌

 ࠋ࠿ࡿ࠸࡚ࡋ⬟ᶵ࡟㐺ษࡣ⧊

 

評価ࡢどⅬ㸯㸸኱Ꮫ㐠Ⴀ࡟㛵ࡿࢃ㐺ษࡢ⧊⤌࡞ᵓ成࡜ே員㓄⨨ 

・⫋員ࡢ᥇⏝・᪼᱁➼࡟㛵ࡿࡍㅖつ⛬ᩚࡢഛࡢࡑ࡜㐺ษ࡞㐠⏝状況 

・ᴗົෆᐜࡢከᵝ໬ࠊᑓ㛛໬࡟ᑐᛂࡿࡍ⫋員యไᩚࡢഛ 

・教Ꮫ㐠Ⴀࡢࡑ௚ࡢ኱Ꮫ㐠Ⴀࡿࡅ࠾࡟教員࡜⫋員ࡢ㐃ᦠ㛵ಀ㸦教⫋

༠ാ㸧 

・ே஦⪃ㄢ࡟ᇶ࡙ࠊࡃ⫋員ࡢ㐺ṇ࡞ᴗົ評価࡜ฎ㐝ᨵၿ 

 

 

九州⏘ᴗ大学では、ἲ人・大学の㐠Ⴀに㛵するᴗ務、教育・◊✲等のᨭ᥼、その他大学

㐠Ⴀにᚲせな事務組⧊を設け、適切にᶵ⬟ࡏࡉるよ࠺ດめている。 

 

୰ᮧ⏘ᴗ学ᅬは、学ᰯἲ人୰ᮧ⏘ᴗ学ᅬ事務組⧊ཬࡧ事務分ᤸに㛵するつ⛬に基づき、

ἲ人ཬࡧ大学の㐠Ⴀに㛵するᴗ務、教育・◊✲άືのᨭ᥼、その他大学㐠Ⴀにᚲせな事務

組⧊を設置（図 10-1）しており、事務局長が事務をᤸ理し、各部ᡤのㄪᩚ、㐃⤡にあたる

とともに、᭹務の⤫ᣓを行い、事務組⧊は適切にᶵ⬟している。 

 

本学の事務⫋員᥇⏝については、人事部がẖ年᥇⏝ィ⏬を❧᱌し、理事長、ᖖ務理事ཬ

事務局長と༠㆟の上、᥇⏝άືをᒎ㛤し、人員を㓄置することで、事務組⧊のάᛶ化୪ࡧ

に適切な人員㓄置を行っている。ᴗ務内ᐜのከᵝ化、ᑓ㛛ᐙに対ᛂする⫋員యไのᩚഛࡧ

については、学ᅬが┠指す࡭き組⧊のࣥࣛࣂスを⪃៖しながら、ᑓ㛛▱識をせする⫋員（ᴗ

務≉ูዎ⣙⫋員）も㓄置している。また、ከᵝな人ᮦの☜保を┠ⓗとし、外国人␃学生に

対する᥇⏝άືも✚ᴟⓗに行っている。 

教学㐠Ⴀその他の大学㐠Ⴀにおける教員と⫋員の㐃ᦠ㛵ಀについて、本学ᅬはἲ人ᶵ㛵

と教学ᶵ㛵に区分して事務組⧊を構成し、ἲ人ᶵ㛵・教学ᶵ㛵の཮᪉が、教員からのせᮃ

等にᰂ㌾に対ᛂできるよ࠺教員と⫋員が㐃ᦠを図っている。大学㐠Ⴀにおいても、ἲ人ᶵ

㛵と教学ᶵ㛵の┦஫の事務ᶵ⬟を⼥ྜࡏࡉて、ἲ人の長である理事長、大学の長である学

長のࣜーࢲーシップの基に教員と⫋員が㐃ᦠを図ࢀるయไが構築ࢀࡉている。 

᭱後に、⫋員の人事⪃ㄢについては、⫋員の⬟ຊ㛤Ⓨと┠ⓗព識を᫂☜化するためにᑟ

ධしており、評価結果を㈹୚に཯ᫎするな࡝、ಶࠎの⫋員のࣔ࣋ࢳーシࣙࣥのάᛶ化を図

るとともに、大学⫋員としてാくព⩏を᫂☜化している。 
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各部ᡤで㉳⚊し、㉳⚊時点において㈈務システムによるண⟬ṧ㧗࢙ࢳッࢡを行っている。

その後、ண⟬㈐௵者がᢎㄆの࠺え㈈務部へᅇ௜ࢀࡉ、㈈務部においてఏ⚊ཬࡧ証៰書㢮の

内ᐜが適ṇであるか࠺࡝かを࢙ࢳッࢡしᇳ行科┠と㔠㢠を☜ᐃする。各ண⟬㈐௵者は、ண

⟬のᇳ行≧ἣについてẖ᭶ึめに๓᭶分のᨭฟを㞟ィした報告書をస成し、経理༢఩㈐௵

者へᥦฟしている。 

ᑠ科┠ูに設ᐃしたண⟬に基づき事ᴗが実施ࢀࡉるが、当ึィ⏬からのኚ更もあり࠺る

ため、ᑠ科┠のண⟬を㉸えてᨭฟするᚲせが生ࡌたときは、当ヱᑠ科┠のᒓする大科┠の

他のᑠ科┠ண⟬からὶ⏝することができる。たࡔし、100 ୓෇ᮍ‶は経理༢఩㈐௵者、そ

⿵௨上は㈈務担当ᖖ務理事のᢎㄆをᚓるᚲせがある。また、ண しがたいண⟬の୙㊊をࢀ

ためணഛ㈝をィ上しているが、そのᇳ行については、100࠺ ୓෇ᮍ‶は経理༢఩㈐௵者、

100 ୓෇௨上 1,000 ୓෇ᮍ‶は㈈務担当ᖖ務理事、そࢀ௨上は理事長のᢎㄆをᚓるᚲせが

ある。 

ண⟬⦅成のプࣟࢭスは経理つ๎にᐃめており、ẖ年度のண⟬⦅成時にண⟬委員会でண⟬

⦅成スࣗࢪࢣーࣝをᥦ♧することにより᫂☜になっている。ண⟬⏦ㄳの内ᐜについては、

理事会にㅎる๓に、㈈務部ཬࡧ⥲ྜ௻⏬部ྜྠでண⟬⦅成基本᪉㔪に基づいているか࠺࡝

か、内ᐜが適切であるか࠺࡝かなࢢࣥࣜ࢔ࣄ࡝の࠺えᑂᰝし、ண⟬委員会でᑂ㆟を行って

いる。ண⟬委員会は、学長、㈈務担当ᖖ務理事が委員であるため、教育◊✲㠃と㈈ᨻ㠃の

୧㠃からのᑂ㆟が行ࢀࢃ、ண⟬⦅成は適切に行ࢀࢃている。 

ண⟬ᇳ行のプࣟࢭスもண⟬⦅成ྠᵝに経理つ๎にᐃめらࢀている。ఏ⚊㉳⚊者は㉳⚊時

にண⟬ṧ㧗を࢙ࢳッࢡし、ண⟬㈐௵者がண⟬内で適切にᇳ行しているか෌度࢙ࢳッࢡして

いる。また、ఏ⚊の内ᐜや証៰書㢮を、ఏ⚊㉳⚊者ࡔけでなく㈈務部内でも࢙ࢳッࢡする

ことによって୙ṇやㄗったฎ理を㜵Ṇし、適切に㐠Ⴀしている。なお、ᇳ行≧ἣについて

は、各部ᡤࡈとに㈈務部へ᭶次報告をすることになっている。 

ண⟬を㉸えてᨭฟするᚲせが生ࡌたときのண⟬ὶ⏝やணഛ㈝㓄㈿についても、」ᩘの者

のᢎㄆをᚓることで、㏱᫂なプࣟࢭスとしている。Ỵ⟬に㛵しても経理つ๎に᫂☜にᐃめ

らࢀており、理事会で☜ᐃするまでのプࣟࢭスの㏱᫂ᛶも保たࢀている。 

また、内部┘ᰝを行࠺┘事のᙺ๭として理事会、理事ᑠ委員会の࡯か資㔠㐠⏝委員会等

の㔜せ会㆟へのฟᖍ、㔜せ書㢮の㜀ぴ等を㏻ࡌた✚ᴟⓗなពぢ表᫂等が行ࢀࢃている。 
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実施するとともに、㏻ಙ教育ㅮᗙや資᱁取ᚓといった自己ၨⓎのዡບや、担当ᴗ務に㛵ࢃ

る▱ぢのᣑ大や学外でのࢿッ࣡ࢺーࢡ構築に向け、ᘏ࡭ 30 人の⫋員を外部ᅋయ◊ಟにὴ

㐵した。 

 

 

10a.1.6.Ⅼ ・᳨評価㡯┠㸸኱Ꮫ㐠Ⴀࡢ㐺ษᛶ࡚࠸ࡘ࡟ᐃᮇⓗ࡟Ⅼ ・᳨評価ࠋ࠿ࡿ࠸࡚ࡗ⾜ࢆ

࠸࡚ࡗ⾜ࢆࡳ⤌ࡾྲྀࡓࡅྥ࡟ୖྥ・ᨵၿ࡟࡜ࡶࢆ果⤖ࡢࡑࠊࡓࡲ

 ࠋ࠿ࡿ

 

評価ࡢどⅬ㸯㸸㐺ษ࡞᰿ᣐ㸦㈨ᩱࠊ᝟ሗ㸧࡟ᇶ࡙ࡃⅬ᳨・評価 

評価ࡢどⅬ㸰㸸┘ᰝࡢࢫࢭࣟࣉ㐺ษᛶ 

評価ࡢどⅬ㸱㸸Ⅼ᳨・評価⤖果࡟ᇶ࡙ࡃᨵၿ・ྥୖ 

 

 

九州⏘ᴗ大学では、大学㐠Ⴀの適切ᛶについてᐃ期ⓗに自己点検・評価を行い、改善・

向上にດめている。 

 

2017（平成 29）年度の事ᴗィ⏬⦅成時から、事ᴗの進ᤖ、実施後の検証・改善άື、㐩

成┠ᶆ等を☜ㄆするࠕ事ᴗィ⏬ᑂᰝ会ࠖを設置の上、ᐈほᛶの向上ཬࡧ事ᴗを᥎進する௙

組みを構築した。 

また、୰期事ᴗィ⏬にᥖげた୰期┠ᶆ（ᩘ್┠ᶆྵࡴ）を㐩成するため、事ᴗの実施≧

ἣ、┠ᶆ㐩成≧ἣ、有効ᛶ等について年㸰ᅇの進ᤖ☜ㄆを行い、点検・評価結果を部ᡤに

㏻▱している。なお、事ᴗの㐜⁫・┠ᶆᮍ㐩等があるሙྜは、᏶஢時期を設けて改善指♧

行っている。 

 

本学の設置者であるࠕ学ᰯἲ人୰ᮧ⏘ᴗ学ᅬࠖは、15 人の理事と、３人の┘事を置い

ている（令和㸰年３᭶ 31 ᪥⌧ᅾ）。┘事の┘ᰝᶵ⬟の඘実を図る┠ⓗから、┘事３人の࠺

効⋡ⓗな┘ᰝを実施するために、ཎ๎としࡕ㸰人をᖖ໅とし、┘事間の⥭ᐦな㐃ᦠを保ࡕ

て᭶㸯ᅇのᐃ౛┘事会を㛤ദしている。┘事は、学ᰯἲ人୰ᮧ⏘ᴗ学ᅬᐤ㝃行Ⅽ➨㸵᮲の

つᐃに基づき、学ᰯἲ人のᴗ務ཬࡧ㈈⏘の≧ἣについて┘ᰝを実施し、㔜せなỴ⿢書㢮の

㜀ぴ、୺せ部ᡤ等の実地┘ᰝを行࡯࠺か、理事会等の㔜せな会㆟にฟᖍし、ᚲせにᛂࡌて

ពぢを㏙࡭ている。 

また、ᴗ務の適ṇな㐙行ཬࡧ改革・改善等を㏻した組⧊㐠Ⴀの効⋡化を┠ⓗに、理事

長┤㎄の組⧊として┘ᰝᐊを設置し、ẖ年度、内部┘ᰝつ⛬に基づき内部┘ᰝを実施して

いる。┘ᰝの෇⁥な実施や┘ᰝᶵ⬟のᙉ化を図るため、┘事、┘ᰝἲ人（බㄆ会ィኈ）ཬ

ᐦな㐃ᦠや⥭、࡝な࠺ᰝᐊが、ᐃ期ⓗに┘ᰝィ⏬や┘ᰝ結果についての᝟報交᥮を行┘ࡧ

༠ຊయไを保っている。 

⚾❧学ᰯἲの改ṇ（令和㸰年㸲᭶㸯᪥施行）をᛕ㢌に、┘事の理事に対する≌ไᶵ⬟

のᙉ化や୙ṇのᢚṆを図ること等を┠ⓗとして、令和元年度において学ᰯἲ人୰ᮧ⏘ᴗ学

ᅬᐤ㝃行Ⅽをኚ更し、ేࡏて┘事┘ᰝつ๎ཬࡧ┘事┘ᰝ基‽を改ṇし、┘事の┘ᰝᶵ⬟の

1�� 

 

ᅗ 10-1 ஦ົ⤌⧊ 

 

 

10a.1.5.Ⅼ᳨・評価㡯┠㸸኱Ꮫ㐠Ⴀࢆ㐺ษࡘ࠿ຠ果ⓗࠊ࡟ࡵࡓ࠺⾜࡟஦ົ⫋員ཬࡧ教員ࡢ

ពḧ・㈨㉁ࢆୖྥࡢᅗࡢࡵࡓࡿ᪉⟇ࢆㅮࠋ࠿ࡿ࠸࡚ࡌ 

 

評価ࡢどⅬ㸯㸸኱Ꮫ㐠Ⴀ࡟ᚲせࢺ࣓ࣥࣉࢵࣟ࣋࢕ࢹ・ࣇࢵࢱࢫ࡞㸦㹑㹂㸧ࡢ⤌⧊ⓗ

 実施࡞

 

 

九州⏘ᴗ大学では、大学㐠Ⴀを適切かつ効果ⓗに行࠺ために、事務⫋員ཬࡧ教員のពḧ・

資質の向上を図るための᪉⟇をㅮࡌている。 

 

事務⫋員の⬟ຊ㛤Ⓨཬࡧ資質の向上を┠ⓗとした事務⫋員◊ಟつ⛬に基づき、ẖ年度

 。員◊ಟィ⏬ࠖを⟇ᐃし、各✀◊ಟ会を組⧊ⓗかつ⥅⥆ⓗに実施している⫋ࠕ

2019（令和元）年度は、各⫋఩・㝵ᒙにᚲせな▱識やスࣝ࢟の⩦ᚓを┠ⓗとした⫋఩・

㝵ᒙู◊ಟ会を 10 ᅇ、᪂௵⫋員ཬࡧ指ᑟ担当者、᪼ ௵者といった᪂たな❧ሙでのᙺ๭の理

ゎやᴗ務の㐙行がồめらࢀる⫋員を対象とした┠ⓗู◊ಟ会を３ᅇ、ᗈく大学⫋員にồめ

らࢀる▱識の向上やព識のၨⓎを┠ⓗに、全教⫋員を対象とした全య◊ಟ会を㸰つのテー

 。で実施した（⟇対ࢡスࣜ࢔࢕ーシ࣓ࣕࣝデࢯ、⟇㜵⅏対）࣐

また、各部ᡤにおけるᑓ㛛▱識の⩦ᚓや᝟報共有を┠ⓗとした⫋ሙ内◊ಟ会を全部ᡤで
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実施するとともに、㏻ಙ教育ㅮᗙや資᱁取ᚓといった自己ၨⓎのዡບや、担当ᴗ務に㛵ࢃ

る▱ぢのᣑ大や学外でのࢿッ࣡ࢺーࢡ構築に向け、ᘏ࡭ 30 人の⫋員を外部ᅋయ◊ಟにὴ

㐵した。 

 

 

10a.1.6.Ⅼ ・᳨評価㡯┠㸸኱Ꮫ㐠Ⴀࡢ㐺ษᛶ࡚࠸ࡘ࡟ᐃᮇⓗ࡟Ⅼ ・᳨評価ࠋ࠿ࡿ࠸࡚ࡗ⾜ࢆ

࠸࡚ࡗ⾜ࢆࡳ⤌ࡾྲྀࡓࡅྥ࡟ୖྥ・ᨵၿ࡟࡜ࡶࢆ果⤖ࡢࡑࠊࡓࡲ

 ࠋ࠿ࡿ

 

評価ࡢどⅬ㸯㸸㐺ษ࡞᰿ᣐ㸦㈨ᩱࠊ᝟ሗ㸧࡟ᇶ࡙ࡃⅬ᳨・評価 

評価ࡢどⅬ㸰㸸┘ᰝࡢࢫࢭࣟࣉ㐺ษᛶ 

評価ࡢどⅬ㸱㸸Ⅼ᳨・評価⤖果࡟ᇶ࡙ࡃᨵၿ・ྥୖ 

 

 

九州⏘ᴗ大学では、大学㐠Ⴀの適切ᛶについてᐃ期ⓗに自己点検・評価を行い、改善・

向上にດめている。 

 

2017（平成 29）年度の事ᴗィ⏬⦅成時から、事ᴗの進ᤖ、実施後の検証・改善άື、㐩

成┠ᶆ等を☜ㄆするࠕ事ᴗィ⏬ᑂᰝ会ࠖを設置の上、ᐈほᛶの向上ཬࡧ事ᴗを᥎進する௙

組みを構築した。 

また、୰期事ᴗィ⏬にᥖげた୰期┠ᶆ（ᩘ್┠ᶆྵࡴ）を㐩成するため、事ᴗの実施≧

ἣ、┠ᶆ㐩成≧ἣ、有効ᛶ等について年㸰ᅇの進ᤖ☜ㄆを行い、点検・評価結果を部ᡤに

㏻▱している。なお、事ᴗの㐜⁫・┠ᶆᮍ㐩等があるሙྜは、᏶஢時期を設けて改善指♧

行っている。 

 

本学の設置者であるࠕ学ᰯἲ人୰ᮧ⏘ᴗ学ᅬࠖは、15 人の理事と、３人の┘事を置い

ている（令和㸰年３᭶ 31 ᪥⌧ᅾ）。┘事の┘ᰝᶵ⬟の඘実を図る┠ⓗから、┘事３人の࠺

効⋡ⓗな┘ᰝを実施するために、ཎ๎としࡕ㸰人をᖖ໅とし、┘事間の⥭ᐦな㐃ᦠを保ࡕ

て᭶㸯ᅇのᐃ౛┘事会を㛤ദしている。┘事は、学ᰯἲ人୰ᮧ⏘ᴗ学ᅬᐤ㝃行Ⅽ➨㸵᮲の

つᐃに基づき、学ᰯἲ人のᴗ務ཬࡧ㈈⏘の≧ἣについて┘ᰝを実施し、㔜せなỴ⿢書㢮の

㜀ぴ、୺せ部ᡤ等の実地┘ᰝを行࡯࠺か、理事会等の㔜せな会㆟にฟᖍし、ᚲせにᛂࡌて

ពぢを㏙࡭ている。 

また、ᴗ務の適ṇな㐙行ཬࡧ改革・改善等を㏻した組⧊㐠Ⴀの効⋡化を┠ⓗに、理事

長┤㎄の組⧊として┘ᰝᐊを設置し、ẖ年度、内部┘ᰝつ⛬に基づき内部┘ᰝを実施して

いる。┘ᰝの෇⁥な実施や┘ᰝᶵ⬟のᙉ化を図るため、┘事、┘ᰝἲ人（බㄆ会ィኈ）ཬ

ᐦな㐃ᦠや⥭、࡝な࠺ᰝᐊが、ᐃ期ⓗに┘ᰝィ⏬や┘ᰝ結果についての᝟報交᥮を行┘ࡧ

༠ຊయไを保っている。 

⚾❧学ᰯἲの改ṇ（令和㸰年㸲᭶㸯᪥施行）をᛕ㢌に、┘事の理事に対する≌ไᶵ⬟

のᙉ化や୙ṇのᢚṆを図ること等を┠ⓗとして、令和元年度において学ᰯἲ人୰ᮧ⏘ᴗ学

ᅬᐤ㝃行Ⅽをኚ更し、ేࡏて┘事┘ᰝつ๎ཬࡧ┘事┘ᰝ基‽を改ṇし、┘事の┘ᰝᶵ⬟の
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10a.1.5.Ⅼ᳨・評価㡯┠㸸኱Ꮫ㐠Ⴀࢆ㐺ษࡘ࠿ຠ果ⓗࠊ࡟ࡵࡓ࠺⾜࡟஦ົ⫋員ཬࡧ教員ࡢ

ពḧ・㈨㉁ࢆୖྥࡢᅗࡢࡵࡓࡿ᪉⟇ࢆㅮࠋ࠿ࡿ࠸࡚ࡌ 

 

評価ࡢどⅬ㸯㸸኱Ꮫ㐠Ⴀ࡟ᚲせࢺ࣓ࣥࣉࢵࣟ࣋࢕ࢹ・ࣇࢵࢱࢫ࡞㸦㹑㹂㸧ࡢ⤌⧊ⓗ

 実施࡞

 

 

九州⏘ᴗ大学では、大学㐠Ⴀを適切かつ効果ⓗに行࠺ために、事務⫋員ཬࡧ教員のពḧ・

資質の向上を図るための᪉⟇をㅮࡌている。 

 

事務⫋員の⬟ຊ㛤Ⓨཬࡧ資質の向上を┠ⓗとした事務⫋員◊ಟつ⛬に基づき、ẖ年度

 。員◊ಟィ⏬ࠖを⟇ᐃし、各✀◊ಟ会を組⧊ⓗかつ⥅⥆ⓗに実施している⫋ࠕ

2019（令和元）年度は、各⫋఩・㝵ᒙにᚲせな▱識やスࣝ࢟の⩦ᚓを┠ⓗとした⫋఩・

㝵ᒙู◊ಟ会を 10 ᅇ、᪂௵⫋員ཬࡧ指ᑟ担当者、᪼ ௵者といった᪂たな❧ሙでのᙺ๭の理

ゎやᴗ務の㐙行がồめらࢀる⫋員を対象とした┠ⓗู◊ಟ会を３ᅇ、ᗈく大学⫋員にồめ

らࢀる▱識の向上やព識のၨⓎを┠ⓗに、全教⫋員を対象とした全య◊ಟ会を㸰つのテー

 。で実施した（⟇対ࢡスࣜ࢔࢕ーシ࣓ࣕࣝデࢯ、⟇㜵⅏対）࣐

また、各部ᡤにおけるᑓ㛛▱識の⩦ᚓや᝟報共有を┠ⓗとした⫋ሙ内◊ಟ会を全部ᡤで
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㈈ົ 

 

10b.1.現状説明 

10b.1.1.点検・評価項目：教育研究άືをᏳ定して㐙⾜するたࡵ、୰・㛗ᮇの㈈ᨻィ⏬を

適切に⟇定しているか。 

 

評価の視点１：大学のᑗ᮶をぢᤣえたィ⏬➼ࡸ୰・㛗ᮇの⟶理㐠Ⴀ᪉㔪に๎した୰・

㛗ᮇ㈈ᨻィ⏬の⟇定 

評価の視点２：ᙜヱ大学の㈈ົ関ಀẚ⋡に関するᣦᶆ又は目ᶆの設定 
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更なる඘実を図ることとした。 

2017（平成 29）年㸷᭶から、理事長、理事、大学長、短期大学部学長、副学長ཬࡧ学部

長を構成員としてࠕ経Ⴀ᠓ㄯ会ࠖを実施している。学ᅬのㄢ㢟・┠ᶆを共有し、ㄢ㢟を᪩

期にゎỴすること、ἲ人組⧊と教学組⧊の㐃ᦠཬࡧ༠ຊయไをᙉ化する┠ⓗで㛤ദするも

ので、ἲ人組⧊と教学組⧊がᐃ期ⓗにពぢ交᥮を行࠺ことで、ពᛮ⤫୍を図り㐃ᦠを῝め

ている。 

 

㈈務部は、ẖ᭶ᮎに会ィグ㘓をᩚ理して、ᡤᐃの書㢮（資㔠཰ᨭィ⟬書、事ᴗάື཰ᨭ

ィ⟬書、㈚೉対↷表等）をస成している。年度ᮎにおいては、㈈務部でᡤᐃの書㢮をస成

し、㈈務担当ᖖ務理事を経て理事長にᥦฟしている。理事長はẖ会ィ年度⤊஢後㸰ࣧ᭶௨

内にィ⟬書㢮を理事会にᥦฟし、評㆟員会のពぢを⫈取した࠺えでỴ⟬を☜ᐃしている。 

なお、┘事も理事会ཬࡧ評㆟員会にฟᖍし┘ᰝの報告を行っている。┘事┘ᰝは、令和

元年度┘ᰝィ⏬に基づき┘事３人（ᖖ໅㸰人、㠀ᖖ໅㸯人）で実施ࢀࡉた。┘ᰝ内ᐜは、

期୰においてはண⟬ᇳ行≧ἣ、┘事・බㄆ会ィኈの┘ᰝ指摘事項の改善≧ἣ、ᅵ地・建≀

の⟶理≧ἣ等、また期ᮎにおいては資㔠・事ᴗάື཰ᨭィ⟬書・㈚೉対↷表等ィ⟬書㢮の

内ᐜࢢࣥࣜ࢔ࣄ、ṧ㧗࢙ࢳッࢡ等が実施ࢀࡉた。┘ᰝでせㄳ事項な࡝の指摘をཷけたሙྜ

には、都度㎿㏿に対ᛂしている。外部┘ᰝを行࠺බㄆ会ィኈによる会ィ┘ᰝは、期୰と期

ᮎに実施ࢀࡉ、㔜せ書㢮の㜀ぴ、証៰書㢮の☜ㄆ、Ỵ⟬資料の┘ᰝが行ࢀࢃている。 

 

 

10a.2.長所・特色 

 

各⫋員◊ಟ会は、事務⫋員の教育・◊ಟయ系にἢって、⫋఩や┠ⓗูに行ࠕ࠺⫋ሙ外◊

ಟ 、ࠖ各部ᡤにおけるᑓ㛛▱識の⩦ᚓや᝟報共有を┠ⓗに行ࠕ࠺⫋ሙ内◊ಟ 、ࠖ大学⫋員に

共㏻してồめらࢀる▱識やព識のၨⓎのᶵ会として、教育⫋員をྵࡴ全⫋員を対象に行࠺

全య◊ಟࠕ 、ࠖ事務⫋員に୺యⓗな⬟ຊ㛤Ⓨを᥎ዡするࠕ自己ၨⓎไ度 のࠖ㸲つにయ系化し、

大学㐠Ⴀにᚲせな⬟ຊ㛤Ⓨとᐃ╔に向けた取り組みを進めている。 

また、ࠕ⫋ሙ内◊ಟࠖやࠕ自己ၨⓎไ度ࠖにおける九州⏘ᴗ大学ࣝࢼࢪࣜ࢜の㏻ಙ教育プ

ムのཷㅮに㛵しては、その経㈝の୍部を⿵ຓし、⫋員が୺యⓗにᴗ務㐙行ຊやᑓ㛛ࣛࢢࣟ

▱識を㧗めていくάືをዡບしている。 

 

 

10a.3.ၥ㢟Ⅼ 

 

ᛴ⃭なኚ化がⴭしい⌧௦の♫会の≧ἣと 18ṓ人ཱྀのῶᑡのᙳ㡪により、⚾❧大学を取り

ᕳく≧ἣは୍ẁとཝしࡉをቑす୰で、ᶵືⓗな学ᰯἲ人ཬࡧ大学の㐠Ⴀを行࠺ためには、

㏿やかなពᛮỴᐃを行࠺ことがồめらࢀる。今後も、教学組⧊と理事会のᙺ๭分担と㈐௵

分担を更に᫂☜にし、㎿㏿ⓗなἲ人㐠Ⴀと大学改革等に対ᛂできるయไを☜❧する。 
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㈈ົ 

 

10b.1.現状説明 

10b.1.1.点検・評価項目：教育研究άືをᏳ定して㐙⾜するたࡵ、୰・㛗ᮇの㈈ᨻィ⏬を

適切に⟇定しているか。 

 

評価の視点１：大学のᑗ᮶をぢᤣえたィ⏬➼ࡸ୰・㛗ᮇの⟶理㐠Ⴀ᪉㔪に๎した୰・
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ዡ学ᐤ㝃㔠ࠕ ✲◊クཷࠕࠖ においても、⌧ᅾの教員ᩘに対してそのࢀࡎ共ྠ◊✲ࠖのいࠕࠖ

実⦼は㧗くない。よりከくの教員がࠕ科学◊✲㈝ຓ成事ᴗࠖをはࡌめとする各✀➇தⓗ◊

✲資㔠の⋓ᚓにより✚ᴟⓗに取り組ࡴよ࠺、外部資㔠⋓ᚓのᚲせᛶ、බເ᝟報を✚ᴟⓗに

 。ばならないࢀーࣝしていかなけࣆ࢔
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10b.1.2.Ⅼ᳨・評価㡯┠㸸教育◊✲ࢆᏳᐃ࡚ࡋ㐙⾜࡟ࡵࡓࡿࡍᚲせࡘ࠿༑ศ࡞㈈ົᇶ┙ࢆ

 ࠋ࠿ࡿ࠸࡚ࡋ❧☜

 

評価ࡢどⅬ㸯㸸኱Ꮫࡢ⌮ᛕ・┠ⓗཬ࡟ࢀࡑࡧᇶ࡙ࡃᑗ᮶ࢆぢᤣࡓ࠼ィ⏬➼ࢆ実⌧ࡍ

 ண⟬㓄ศ㸧ࡣ㈈ົᇶ┙㸦ཪ࡞ᚲせ࡟ࡵࡓࡿ

評価ࡢどⅬ㸰㸸教育◊✲ࡢ㐙⾜࡜㈈ᨻ☜ಖࡢ୧❧ࢆᅗࡢࡵࡓࡿ௙⤌ࡳ 

評価ࡢどⅬ㸱㸸እ㒊㈨㔠㸦ᩥ㒊⛉Ꮫ┬⛉Ꮫ◊✲㈝⿵ຓ㔠ࠊᐤ㝃㔠ཷࠊク◊✲㈝ࠊඹ

ྠ◊✲㈝➼㸧ࡢ⋓ᚓ状況ࠊ㈨⏘㐠⏝➼ 

 

 

九州⏘ᴗ大学では、教育・◊✲等をᏳᐃして㐙行するために、ᚲせかつ༑分な㈈ᨻ基盤

を☜❧できるよ࠺ດめている。 

 

2019（令和元）年度の本学の㈈務ẚ⋡と᪥本⚾❧学ᰯ振⯆・共済事ᴗᅋのㄪᰝによる平

成 30 年度の㈈務ẚ⋡（་ṑ⸆系ἲ人を㝖く学ᰯἲ人の全国平ᆒ）をẚ㍑すると、事ᴗάື

཰ᨭィ⟬書㛵ಀẚ⋡、㈚೉対↷表㛵ಀẚ⋡ともᴫࡡⰋዲであるため、本学ᅬの㈈ᨻはᏳᐃ

した基盤を☜❧していることがࢃかる。 

このᏳᐃした㈈ᨻ基盤を⫼ᬒに、教育◊✲施設㠃のᩚഛ・඘実、◊✲事ᴗの᥎進を┠ⓗ

とした各事ᴗに取り組ࢇでいる。ࠕ教育改善・改革ᨭ᥼事ᴗࠖに㛵する学部・学科・部ᡤ༢

఩での取り組みに対しては教育◊✲の質の向上を図るほ点からᘬき⥆きண⟬ᥐ置を行って

いる。そして、ᑗ᮶の教育◊✲⎔ቃを更に඘実ࡏࡉるため、施設の改築資㔠として➨㸰ྕ

基本㔠に組ධࢀ、経済≧ἣのᝏ化に対ᛂするための⤥௜ዡ学㔠、若ᡭ◊✲者を育成するた

めのຓ成㔠を➨３ྕ基本㔠に組ධࢀ、教育◊✲の㐙行と㈈ᨻ☜保の୧❧を図っている。 

また、◊✲のάᛶ化のためには外部資㔠の✚ᴟⓗな⋓ᚓが有効であり、外部資㔠のཷධ

 。は㏆年ቑ加ഴ向にあるࢀ

 

 

10b.2.長所・特色 

 

なし 

 

 

10b.3.ၥ㢟Ⅼ 

 

本学ᅬの㈈務య質は、経ᖖ཰ධの㸶๭を学生生ᚐ等⣡௜㔠が༨めている≧ἣであり、㈈

ᨻのᏳᐃのためには、学生☜保が᭱大のㄢ㢟であることはゝ࠺までもない。ᘬき⥆き、学

生ເ㞟のᙉ化を図り、ධ学者┠ᶆᩘの☜保、㝖⡠㏥学者のᢚไを実行し、཰ධを☜保する

ことが㔜せである。୍᪉、ᨭฟ㠃では、୙せな経㈝をᢚไし、཰ᨭのࣥࣛࣂスをとりなが

ら教育◊✲の┠ⓗ・┠ᶆを実⌧するために೺全な㈈ᨻ基盤を⥔ᣢすることが㔜せである。 

また、外部資㔠のཷධࢀ≧ἣについては、ࠕ科学◊✲㈝ຓ成事ᴗ ᨻᗓ等の◊✲ຓ成ࠖࠕࠖ
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ዡ学ᐤ㝃㔠ࠕ ✲◊クཷࠕࠖ においても、⌧ᅾの教員ᩘに対してそのࢀࡎ共ྠ◊✲ࠖのいࠕࠖ

実⦼は㧗くない。よりከくの教員がࠕ科学◊✲㈝ຓ成事ᴗࠖをはࡌめとする各✀➇தⓗ◊

✲資㔠の⋓ᚓにより✚ᴟⓗに取り組ࡴよ࠺、外部資㔠⋓ᚓのᚲせᛶ、බເ᝟報を✚ᴟⓗに

 。ばならないࢀーࣝしていかなけࣆ࢔

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1�4 

10b.1.2.Ⅼ᳨・評価㡯┠㸸教育◊✲ࢆᏳᐃ࡚ࡋ㐙⾜࡟ࡵࡓࡿࡍᚲせࡘ࠿༑ศ࡞㈈ົᇶ┙ࢆ

 ࠋ࠿ࡿ࠸࡚ࡋ❧☜

 

評価ࡢどⅬ㸯㸸኱Ꮫࡢ⌮ᛕ・┠ⓗཬ࡟ࢀࡑࡧᇶ࡙ࡃᑗ᮶ࢆぢᤣࡓ࠼ィ⏬➼ࢆ実⌧ࡍ

 ண⟬㓄ศ㸧ࡣ㈈ົᇶ┙㸦ཪ࡞ᚲせ࡟ࡵࡓࡿ

評価ࡢどⅬ㸰㸸教育◊✲ࡢ㐙⾜࡜㈈ᨻ☜ಖࡢ୧❧ࢆᅗࡢࡵࡓࡿ௙⤌ࡳ 

評価ࡢどⅬ㸱㸸እ㒊㈨㔠㸦ᩥ㒊⛉Ꮫ┬⛉Ꮫ◊✲㈝⿵ຓ㔠ࠊᐤ㝃㔠ཷࠊク◊✲㈝ࠊඹ

ྠ◊✲㈝➼㸧ࡢ⋓ᚓ状況ࠊ㈨⏘㐠⏝➼ 

 

 

九州⏘ᴗ大学では、教育・◊✲等をᏳᐃして㐙行するために、ᚲせかつ༑分な㈈ᨻ基盤

を☜❧できるよ࠺ດめている。 

 

2019（令和元）年度の本学の㈈務ẚ⋡と᪥本⚾❧学ᰯ振⯆・共済事ᴗᅋのㄪᰝによる平

成 30 年度の㈈務ẚ⋡（་ṑ⸆系ἲ人を㝖く学ᰯἲ人の全国平ᆒ）をẚ㍑すると、事ᴗάື

཰ᨭィ⟬書㛵ಀẚ⋡、㈚೉対↷表㛵ಀẚ⋡ともᴫࡡⰋዲであるため、本学ᅬの㈈ᨻはᏳᐃ

した基盤を☜❧していることがࢃかる。 

このᏳᐃした㈈ᨻ基盤を⫼ᬒに、教育◊✲施設㠃のᩚഛ・඘実、◊✲事ᴗの᥎進を┠ⓗ

とした各事ᴗに取り組ࢇでいる。ࠕ教育改善・改革ᨭ᥼事ᴗࠖに㛵する学部・学科・部ᡤ༢

఩での取り組みに対しては教育◊✲の質の向上を図るほ点からᘬき⥆きண⟬ᥐ置を行って

いる。そして、ᑗ᮶の教育◊✲⎔ቃを更に඘実ࡏࡉるため、施設の改築資㔠として➨㸰ྕ

基本㔠に組ධࢀ、経済≧ἣのᝏ化に対ᛂするための⤥௜ዡ学㔠、若ᡭ◊✲者を育成するた

めのຓ成㔠を➨３ྕ基本㔠に組ධࢀ、教育◊✲の㐙行と㈈ᨻ☜保の୧❧を図っている。 

また、◊✲のάᛶ化のためには外部資㔠の✚ᴟⓗな⋓ᚓが有効であり、外部資㔠のཷධ

 。は㏆年ቑ加ഴ向にあるࢀ

 

 

10b.2.長所・特色 

 

なし 

 

 

10b.3.ၥ㢟Ⅼ 

 

本学ᅬの㈈務య質は、経ᖖ཰ධの㸶๭を学生生ᚐ等⣡௜㔠が༨めている≧ἣであり、㈈

ᨻのᏳᐃのためには、学生☜保が᭱大のㄢ㢟であることはゝ࠺までもない。ᘬき⥆き、学

生ເ㞟のᙉ化を図り、ධ学者┠ᶆᩘの☜保、㝖⡠㏥学者のᢚไを実行し、཰ධを☜保する

ことが㔜せである。୍᪉、ᨭฟ㠃では、୙せな経㈝をᢚไし、཰ᨭのࣥࣛࣂスをとりなが

ら教育◊✲の┠ⓗ・┠ᶆを実⌧するために೺全な㈈ᨻ基盤を⥔ᣢすることが㔜せである。 

また、外部資㔠のཷධࢀ≧ἣについては、ࠕ科学◊✲㈝ຓ成事ᴗ ᨻᗓ等の◊✲ຓ成ࠖࠕࠖ
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基本情報
　（表１）組織・設備等

事 項 記 入 欄 備 考

大 学 の 名 称 九州産業大学

2018年4月1日

理工学部　情報科学科 2017年4月1日

備 考

経済学部  経済学科 1993年4月1日

商学部  経営・流通学科 2018年4月1日

学 校 本 部 の 所 在 地 福岡県福岡市松香台二丁目３番１号

学
士
課
程

学部・学科等の名称 開設年月日 所　　在　　地

地域共創学部  観光学科 2018年4月1日

　　　　　　　　住居・インテリア学科 2017年4月1日

　　　　　　　　都市デザイン工学科 2017年4月1日

生命科学部　生命科学科 2017年4月1日

建築都市工学部　建築学科 2017年4月1日

　　　　　　　機械工学科 2017年4月1日

　　　　　　　電気工学科 2017年4月1日

  　　　　　　　　 地域づくり学科

福岡県福岡市松香台二丁目３番１号

教
育
研
究
組
織

　　 　　　日本文化学科

 　　　　　　生活環境デザイン学科 2016年4月1日

 　　　　　　ソーシャルデザイン学科 2016年4月1日

芸術学部　芸術表現学科 2016年4月1日

 　　　　　　写真・映像メディア学科 2016年4月1日

 　　　　　　ビジュアルデザイン学科 2016年4月1日

　　　　　　　　子ども教育学科 2018年4月1日

　　　　　　　　スポーツ健康科学科 2018年4月1日

国際文化学部　国際文化学科 1994年4月1日

1994年4月1日

人間科学部　臨床心理学科 2018年4月1日

　　　産業技術デザイン専攻（Ｄ） 2011年4月1日

芸術研究科

所　　在　　地 備 考

福岡県福岡市松香台二丁目３番１号

経済・ビジネス研究科

　　　経済学専攻（Ｍ） 2009年4月1日

　　　現代ビジネス専攻（Ｍ）

　　　情報科学専攻（Ｍ） 2004年4月1日

　　　情報科学専攻（Ｄ） 2004年4月1日

　　　国際文化専攻（Ｍ） 1998年4月1日

　　　国際文化専攻（Ｄ） 1998年4月1日

専
門
職
学
位
課
程

研究科・専攻等の名称 開設年月日 所　　在　　地 備 考

大
学
院
課
程 　　　造形表現専攻（Ｍ） 2012年4月1日

工学研究科

　　　産業技術デザイン専攻（Ｍ） 2011年4月1日

研究科・専攻等の名称 開設年月日

2009年4月1日

　　　経済・ビジネス専攻（Ｄ）

情報科学研究科

　　　造形表現専攻（Ｄ） 1999年4月1日

国際文化研究科

2009年4月1日

111

— 111 —

第 -章　ؐАףڽ௖գ؈



芸術学部⨾術学科（2016年ᗘເ㞟೵Ṇ䠈在⡠学生ᩘ3名）

芸術学部デザイン学科（2016年ᗘເ㞟೵Ṇ䠈在⡠学生ᩘ11名）

芸術学部写真映像学科（2016年ᗘເ㞟೵Ṇ䠈在⡠学生ᩘ8名）

工学部機械工学科（2017年ᗘເ㞟೵Ṇ䠈在⡠学生ᩘ109名）

工学部電気情報工学科（2017年ᗘເ㞟೵Ṇ䠈在⡠学生ᩘ98名）

工学部≀㉁生命化学科（2017年ᗘເ㞟೵Ṇ䠈在⡠学生ᩘ80名）

工学部都市基┙デザイン工学科（2017年ᗘເ㞟೵Ṇ䠈在⡠学生ᩘ81名）

工学部建築学科（2017年ᗘເ㞟೵Ṇ䠈在⡠学生ᩘ83名）

工学部住居・インテリア設ィ学科（2017年ᗘເ㞟೵Ṇ䠈在⡠学生ᩘ71名）

工学部䝞イ䜸䝻䝪ティ䜽ス学科（2017年ᗘເ㞟೵Ṇ䠈在⡠学生ᩘ37名）

情報科学部情報科学科（2017年ᗘເ㞟೵Ṇ䠈在⡠学生ᩘ169名）

経済学部経済学科ኪ間୺䝁ース（2018年ᗘເ㞟೵Ṇ䠈在⡠学生ᩘ82名）

商学部➨୍部商学科（2018年ᗘເ㞟೵Ṇ䠈在⡠学生ᩘ844名）

商学部➨୍部観光産業学科（2018年ᗘເ㞟೵Ṇ䠈在⡠学生ᩘ318名）

商学部➨二部商学科（2018年ᗘເ㞟೵Ṇ䠈在⡠学生ᩘ㻡8名）

経営学部国際経営学科（2018年ᗘເ㞟೵Ṇ䠈在⡠学生ᩘ404名）

経営学部産業経営学科（2018年ᗘເ㞟೵Ṇ䠈在⡠学生ᩘ420名）

国際文化学部臨床心理学科（2018年ᗘເ㞟೵Ṇ䠈在⡠学生ᩘ136名）

人 人 人 人 人 人 人 人 人 44.0 人

人 人 人 人 人 人 人 人 人 44.0 人

人 人 人 人 人 人 人 人 人 38.6 人

人 人 人 人 人 人 人 人 人 38.6 人

人 人 人 人 人 人 人 人 人 36.4 人

人 人 人 人 人 人 人 人 人 19.6 人

人 人 人 人 人 人 人 人 人 26.0 人

人 人 人 人 人 人 人 人 人 42.2 人

人 人 人 人 人 人 人 人 人 106.0 人

人 人 人 人 人 人 人 人 人 50.5 人

人 人 人 人 人 人 人 人 人 29.0 人

人 人 人 人 人 人 人 人 人 29.0 人

人 人 人 人 人 人 人 人 人 40.4 人

人 人 人 人 人 人 人 人 人 42.0 人

人 人 人 人 人 人 人 人 人 41.2 人

人 人 人 人 人 人 人 人 人 35.7 人

人 人 人 人 人 人 人 人 人 23.6 人

人 人 人 人 人 人 人 人 人 25.5 人

人 人 人 人 人 人 人 人 人 - 人

人 人 人 人 人 人 人 人 人 28.1 人

人 人 人 人 人 人 人 人 人 26.9 人

人 人 人 人 人 人 人 人 人 26.9 人

人 人 人 人 人 人 人 人 人 34.2 人

人 人 人 人 人 人 人 人 人 35.8 人

人 人 人 人 人 人 人 人 人 27.3 人

人 人 人 人 人 人 人 人 人 32.4 人

人 人 人 人 人 人 人 人 人 29.2 人

人 人 人 人 人 人 人 人 人 21.8 人

人 人 人 人 人 人 人 人 人 24.5 人

人 人 人 人 人 人 人 人 人 13.3 人

人 人 人 人 人 人 人 人 人 40.5 人

人 人 人 人 人 人 人 人 人 27.7 人

人 人 人 人 人 人 人 人 人 23.7 人

人 人 人 人 人 人 人 人 人 18.5 人

人 人 人 人 人 人 人 人 人 22.4 人

人 人 人 人 人 人 人 人 人 28.2 人

人 人 人 人 人 人 人 人 人 28.2 人

19

5

2

0

11

19

14

0

ู
科
等

ู科・専攻科・㝃⨨研究所等の名称 開設年月日 所　　在　　地 備 考

福岡県福岡市松香台二丁目３番１号

産業経営研究所 1963年4月1日

基♏教育䝉ン䝍ー 2009年4月1日

ㄒ学教育研究䝉ン䝍ー 2003年4月1日

学生ເ㞟೵Ṇ୰の学部・研究科等

学部・学科等の名称
専　　௵　　教　　ဨ　　等 㠀ᖖ໅

教ဨ

専௵教ဨ୍人
䛒䛯りの在⡠

学生ᩘ
備 考

健康・スポーツ科学䝉ン䝍ー 1998年4月1日

10 0 2317 7 6 0 30 20

教ᤵ ෸教ᤵ ㅮᖌ ຓ教 ィ 基‽ᩘ ຓᡭ䛖䛱教ᤵᩘ

経済学部 経済学科

23 12 0 16

商学部　ィ 21 14 3 0 38

10 0 23

商学部 経営・流通学科 21 14 3 0 38

経済学部　ィ 17 7 6 0 30 20

14 14 7 0

地域づくり学科 7 6 1 1

23 12 0 16

地域共創学部
観光学科 7 6 1 0 7

5

0 1 - - 0

29 26 13 0 12

商学部➨୍部
商学科 1 0 0

15 12 6 0

地域共創学部　ィ 14 12 2 1

12

1

- - 0 13

商学部➨二部 商学科 0 0 0 0

- - 0

商学部➨୍部　ィ 1 0 0 0 1

観光産業学科 0 0 0 0 0

2

0 - - 0 0

経営学部
国際経営学科 0 0 0

0 - - 0 0

商学部➨二部　ィ 0 0 0 0

- - 0 6

経営学部　ィ 1 1 0 0 2

産業経営学科 1 1 0 0 2

0 0 - - 0

18 16 8 1

機械工学科 9 5 0 1

- - 0 8

理工学部

情報科学科 10 5 3 0

12 9 5 1

理工学部௜ 0 0 1 3

15 10 5 2

電気工学科 7 4 1 0

49 35 18 4 26

生命科学部 生命科学科 13 4 1

4 - - 0

理工学部　ィ 26 14 5 4

15 8 3 10

建築都市工学部

建築学科 5 4 0 0

生命科学部　ィ 13 4 1 0 18

0 18 15 8 3 10

9 8 4 2

都市䡿䢚䡷䢚䡮䢙工学科 5 2 1 0

9 8 4 2

住居・䡮䢙䡿䢔䡭学科 4 4 0 1

0 - - 2

建築都市工学部　ィ 14 10 1 1

8 8 4 2

建築都市工学部௜ 0 0 0 0

26 24 12 8 44

0 - - 0 0

≀㉁生命化学科 0 0 0 0

0 - - 0 0

電気情報工学科 0 0 0 0

機械工学科 0 0 0 0

0 - - 0 0

- - 0 0

建築学科 0 0 0 0

0 - - 0 0

都市基┙デザイン工学科 0 0 0 0

0 - - 0 0

0 - - 0 0

工学部　ィ 0 0 0 0

工学部

- - 0 0

0

䝞イ䜸䝻䝪ティ䜽ス学科 0 0 0 0

0 - - 0 0

住居䡡䡮䢙䡿䢔䡭設ィ学科 0 0 0 0

0

情報科学部　ィ 0 0

情報科学部 情報科学科 0 0 0

0 0 0

0 0 - - 0

教
育
研
究
組
織

教
ဨ
組
織

学
士
課
程
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人 人 人 人 人 人 人 人 39.3 人

人 人 人 人 人 人 人 人 38.5 人

人 人 人 人 人 人 人 人 40.0 人

人 人 人 人 人 人 人 人 22.1 人

人 人 人 人 人 人 人 人 15.8 人

人 人 人 人 人 人 人 人 3.0 人

人 人 人 人 人 人 人 人 11.0 人

人 人 人 人 人 人 人 人 8.0 人

人 人 人 人 人 人 人 人 - 人

人 人 人 人 人 人 人 人 人 29.3 人

人 人 人 人 人 人 人 人 人 24.8 人

人 人 人 人 人 人 人 人 人 23.6 人

人 人 人 人 人 人 人 人 人 17.0 人

人 人 人 人 人 人 人 人 人 22.5 人

人 人 人 人 人 人 人 人 人 70.0 人

人 人 人 人 人 人 人 人 人 8.3 人

人 人 人 人 人 人 人 人 人 11.8 人

人 人 人 人 人 人 人 人 人 14.0 人

人 人 人 人 人 人 人 人 人 - 人

人 人 人 人 人 人 人 人 人 - 人

人 人 人 人 人 人 人 人 人 - 人

人 人 人 人 人 人 人 人 人 - 人

人 人 人 人 人 人 人 人 人 - 人

人 人 人 人 人 人 人 人 人 - 人

人 人 人 人 人 人 人 人 人 - 人

人 人 人 人 人 人 人 人 人 - 人

人 人

人 人 人 人 人 人 人 人 人 31.2 人

人 人 人 人 人 人 人 人 人 0 人

人 人 人 人 人 人 人 人 人 0 人

人 人 人 人 人 人 人 人 人 3 人

人 人 人 人 人 人 人 人 人 14 人

人 人 人 人 人 人 人 人 人 4 人

人 人 人 人 人 人 人 人 人 0 人

人 人 人 人 人 人 人 人 人 21 人

人 人 人 人 人 人 人 人 人 0 人

人 人 人 人 人 人 人 人 人 0 人

人 人 人 人 人 人 人 人 人 1 人

人 人 人 人 人 人 人 人 人 0 人

人 人 人 人 人 人 人 人 人 0 人

人 人 人 人 人 人 人 人 人 1 人

人 人 人 人 人 人 人 人 人 22 人

人 人 人 人 人 人 人 人 人 䠉 人

人 人 人 人 人 人 人 人 人 䠉 人

䠉

125 人

7 6 3 0

䡻䡬䡸䡨䢕䡿䢚䡷䢚䡮䢙学科 5 1 0 0

9 7 4 0生活環境䡿䢚䡷䢚䡮䢙学科 5 2 2 0

䢇䢚䡸䢚䡩䡭䢕䡿䢚䡷䢚䡮䢙学科 4 4 0 0

7 7 4 0

写真・映像䢎䡿䢚䡤䡭学科 5 0 2 0

8 7 4 0

芸術表現学科

デザイン学科 0 0 0 0

6 6 3 0

⨾術学科 0 0 0 0

0 - - 0

0 - - 0

0 - - 0

写真映像学科 0 0 0 0

0 9 6 3 0 20

37 33 18 10 125

芸術学部௜ 0 0 - - 10

芸術学部　ィ 24 8 5 0

1

- - 0 0

0 0 0

芸術学部

5 1 1 0

6 3 0 11

臨床心理学科 0 0 0 0 0

日本文化学科 7 4 0 0 11国際文化学部

国際文化学科 6 2

10 8 4 2 14

子ども教育学科 8 3 3 0

12 6 0 31

人間科学部

臨床心理学科 8 1 1 0

14 12 6 2 14

国際文化学部　ィ 13 6 1 0 20

人間科学部　ィ 23 8 7 0

14 10 5 2 14

䡹䢊䢛䡬䡾健康科学科 7 4 3 0

38 30 15 6 42

0 24

健康・スポーツ科学䝉ン䝍ー 2 1 0 3 6

- - 0 63

- 0 147

基♏教育䝉ン䝍ー 3 2 6 1 12

-

- - 0 0

ㄒ学教育研究䝉ン䝍ー 2 3 19

- - 1 0

ఏ⤫䜏䜙䛔研究䝉ン䝍ー 0 0 0 1 1

- - 0 0

臨床心理䝉ン䝍ー 0 0 0 0 0

⥲ྜ機ჾ䝉ン䝍ー 0 0 0 1 1

- - 0 0

教職・ྖ᭩・学芸ဨ・♫఍教育୺事課程 0 0 0 0 0

- - 0 0

⨾術㤋 0 1 0 0 1

82 41 䇷 䇷 䇷

ィ 174 91 56 12

- - 0 27

（大学඲యの཰ᐜᐃဨ䛻ᛂ䛨䛯教ဨᩘ） 䇷 䇷 䇷 䇷 䇷

備 考研究ᣦᑟ
教ဨ

研究ᣦᑟ
⿵ຓ教ဨ ィ

研究ᣦᑟ
教ဨ

基‽ᩘ

研究ᣦᑟ
⿵ຓ教ဨ
基‽ᩘ

基‽ᩘィ䛖䛱
教ᤵᩘ

䛖䛱
教ᤵᩘ

333 300 153 32 587

大
学
院
課
程

研究科・専攻等の名称

研究ᣦᑟ教ဨཬ䜃研究ᣦᑟ⿵ຓ教ဨ

ຓᡭ

経済・䢇䢚䡸䢚䢄䡹研究科
4 4 9 0

現代ビジネス専攻（Ｍ） 8 7 6 14 5

経済学専攻（Ｍ） 15 13 5 20 5

㠀ᖖ໅
教ဨ

29 5 4 3 8 0

5 4 2 7 0

芸術研究科 造形表現専攻（Ｍ） 20 19 9

4 4 9 0

工学研究科 産業䡿䢚䡷䢚䡮䢙専攻（Ｍ） 44 35 11 55

15 4 3 3 7 0

3 2 2 5 0

情報科学研究科 情報科学専攻（Ｍ） 13 10 2

国際文化研究科 国際文化専攻（Ｍ） 25 22 8 33

5 4 4 9 0

工学研究科 産業䡿䢚䡷䢚䡮䢙専攻（Ｄ） 21 21 6

21 18 45 0

経済・䢇䢚䡸䢚䢄䡹研究科 現代ビジネス専攻（Ｄ） 8 8 2 10

༤士๓ᮇ課程　ィ 125 106 41 166 27

5 4 3 8 0

国際文化研究科 国際文化専攻（Ｄ） 14 14 0

芸術研究科 造形表現専攻（Ｄ） 10 10 0 10

27 4 3 3 7 0

4 3 3 7 0

༤士ᚋᮇ課程　ィ 62 62 9 71

情報科学研究科 情報科学専攻（Ｄ） 9 9 1 10

14 3 2 2 5 0

専
門
職
学
位
課
程

研究科・専攻等の名称

専　　௵　　教　　ဨ

ຓᡭ

䠉 䠉 䠉 䠉

ィ 䠉 䠉 䠉 䠉 䠉

䠉 䠉

21 16 15 36 0

ィ 187 168 50 237

㠀ᖖ໅
教ဨ

備 考専௵
教ဨ

基‽ᩘ䛖䛱
教ᤵᩘ

䛖䛱ᐇົᐙ
専௵教ဨᩘ

䛖䛱
教ᤵᩘ

䛖䛱ᐇົᐙ
教ဨᩘ

䛖䛱䜏䛺䛧
専௵教ဨᩘ

䛖䛱䜏䛺䛧
教ဨᩘ

48 37 33 81 0

䠉 䠉 䠉 䠉

学部・学科等の名称
専　　௵　　教　　ဨ　　等 㠀ᖖ໅

教ဨ

専௵教ဨ୍人
䛒䛯りの在⡠

学生ᩘ
備 考

教ᤵ ෸教ᤵ ㅮᖌ ຓ教 ィ 基‽ᩘ ຓᡭ䛖䛱教ᤵᩘ

教
ဨ
組
織

学
士
課
程

䠉 䠉

䠉 䠉 䠉 䠉 䠉 䠉

䠉 䠉 䠉 䠉 䠉 䠉

113
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䟝 䟝 䟝 䟝

䟝 䟝 䟝 䟝

䟝 䟝 䟝 䟝 䟝

䟝 䟝 䟝 䟝

䟝 䟝 䟝 䟝 䟝

ᐊ

ᐊ ᐊ ᐊ ᐊ ᐊ

෉ ✀ ✀

䛊 䠉 䛋 䛊 䠉 䛋 䛊 䠉 䛋

䛊 䠉 䛋 䛊 䠉 䛋 䛊 䠉 䛋

䟝

ࠋࡓࡋฟ⟭࡟ඖࢆᩍဨᩘࡓࡋᣨศ࡚࠸࠾࡟Ꮫᰯἲேᇶ♏ㄪᰝࠊࡣࠖᩘ⏕ᅾ⡠Ꮫࡢࡾࡓ࠶ᑓ௵ᩍဨ୍ேࠕ　１ͤ

ͤ㸰　ⱁ⾡Ꮫ㒊ࠕࡢ㠀ᖖ໅ㅮᖌࠖᩘࠊࡣᏛ⛉ᶓ᩿ࡀ┠⛉ࡢከࠊࡽ࠿࡜ࡇ࠸Ꮫ㒊௜ࠋࡿ࠸࡚ࡋ࡜

ͤ㸱　ᇶ♏ᩍ⫱ࠕࡢ࣮ࢱࣥࢭ㠀ᖖ໅ㅮᖌࠖᩘ68.ࠕࠊࡣᇶ┙ᩍ⫱ࠖᢸᙜ⪅ࢆィୖࠋࡿ࠸࡚ࡋ

ࠋࡿ࠸࡚ࡋ⨨㓄࡟⛉Ꮫࡿ࠸࡚ࡋᢸᙜ࡚ࡋ࡜୺ࠊࡣ㠀ᖖ໅ㅮᖌࠖᩘࠕࡢ௨እࢀࡑ　　　

㹙ὀ㹛
１　Ꮫ㒊・Ꮫ⛉ࠊ኱Ꮫ㝔◊✲⛉・ᑓᨷูࠊ⛉・ᑓᨷ⛉ࠊ◊✲ᡤ等࡟࡜ࡈグ㍕࠸ࡉࡔࡃ࡚ࡋ（㏻ಙᩍ⫱ㄢ⛬ࡴྵࢆ）ࠋ
㸰　ᩍ㣴ᩍ⫱⛉┠ࠊእᅜㄒ⛉┠ࠊಖ೺య⫱⛉┠ࠊᩍ⫋⛉┠等ࢆᢸᙜࡢ❧⊃ࡿࡍ組織ࠊࡸ㝃⨨◊✲ᡤࠊ㝃ᒓ⑓㝔等ࡿ࠶ࡀሙྜࠊࡣ࡟
ࠋ࠸ࡉࡔࡃ࡚ࡋグ㍕࡟ḍࡢᑓᨷ⛉等ࠖ・⛉ูࠕ　　
㸱　ᡤᅾᆅࠊ࡚࠸ࡘ࡟㸰௨ୖᰯࡢᆅ࠺⾜࡚࠸࠾࡟ሙྜ࡛ᙜヱᰯᆅࠊࡤࢀ࠶ࡀ⛠ྡࢫࣃࣥࣕ࢟࡟ᙜヱᡤᅾᆅࡢᚋࠖࢫࣃࣥࣕ࢟ۑۑࠕ࡟
ࠋ࠸ࡉࡔࡃ࡚ࡋグ㍕࡜　　
㸲

㸳　ᑓ௵ᩍဨᩘࡢグධ࡟㝿ࠊࡣ࡚ࡋఇ⫋ࣝ࢝࢕ࢸࣂࢧࠊไᗘ等୍ࡾࡼ࡟᫬ⓗ࡟኱Ꮫࢆ㞳ࡿ࠸࡚ࢀሙྜࡶᑓ௵ᩍဨ࡟⟬ධࠋ࠸ࡉࡔࡃ࡚ࡋ
ࠋ࠸ࡉࡔࡃ࡛࠸࡞ࡵྵࡣᩍဨࠖ࠸࡞ࡋᢸᙜࢆᤵᴗࠕࡿࡅ࠾࡟኱Ꮫ設⨨ᇶ‽➨１１᮲ࠊࡋࡔࡓ　　
㸴　ࠕ㠀ᖖ໅ᩍဨࠖࡢḍࠊࡣ࡟ᐈဨᩍဨࡸ≉௵ᩍဨ等࡛ᑓ௵ࡢᩍဨࠋࢇࡏࡲࡳྵࡣ
㸵　௚ࡢᏛ㒊・Ꮫ⛉等࡟ᡤᒓࡿࡍᑓ௵ࡢᩍဨ࡛ࠊ࡚ࡗ࠶ᙜヱᏛ㒊・Ꮫ⛉等ࡢᤵᴗ⛉┠ࢆᢸᙜࡿࡍᩍဨ（වᢸ）ࠕࠊࡣ㠀ᖖ໅ᩍဨࠖࡢḍ
ࠋ࠸ࡉࡔࡃ࡛࠸࡞ࡵྵࡶ࡟ḍྛࡢᑓ௵ᩍဨ等ࠖࠕࠊࡓࡲࠋ࠸ࡉࡔࡃ࡛࠸࡞ࡵྵࡣ࡟　　

共⏝䛩䜛௚の学校等の専⏝ ィ 備 考

校⯋ᩜ地㠃✚ 䠉 0.0 142,274.5 2,098.0 144,372.5

九州産業大学造形▷ᮇ大学
部䛸共⏝
　　・校地ᚲせ㠃✚3㻘000䟝
　　・校⯋ᚲせ㠃✚3㻘000䟝

୍部校⯋ᩜ地䛸ู地
　　・᐀像㐠ືሙ⏝地
　　　　169㻘907㻚00䟝
　　　　所せ᫬間䠖⣙40ศ
　　　　㊥㞳䠖⣙22㻚14㻷㼙
　　・Ỉ㇂㐠ືሙ⏝地
　　　　1㻡㻘3㻡2㻚㻡3䟝
　　　　所せ᫬間䠖⣙10ศ
　　　　㊥㞳䠖⣙2㻚㻡㻷㼙

九州産業大学ᅗ᭩㤋䛿䚸九州
産業大学造形▷ᮇ大学部ᅗ
᭩ᐊ䛸共⏝

　
᪋
設
・
設
備
等

校
地
等

༊　　　ศ 基‽㠃✚ 専⏝ 共⏝

䛭の௚ 䠉 0.0 33,419.7 0.0 33,419.7

校地㠃✚ィ 101,200.0 0.0 406,795.7 2,098.0 408,893.7

㐠 ື ሙ ⏝ 地 䠉 0.0 264,521.2 0.0 264,521.2

඲学部・඲研究科 333

䠉 䠉

䠉 䠉

ィ

校⯋㠃✚ィ 71,994.6 178,007.9 1,633.0 4,618.6 184,259.5

校
　
　
⯋
　
　
等

༊　　　ศ 基‽㠃✚ 専⏝ 共⏝ 共⏝䛩䜛௚の学校等の専⏝

教
ဨ
研
究
ᐊ

学部・研究科等の名称 ᐊ　　　ᩘ

䠉 䠉

䠉 䠉 䠉 䠉 䠉 䠉

ㄒ学学⩦᪋設

松香台䜻ャン䝟ス教ᐊ等᪋設 169 228 487 27 13

教
ᐊ
等
᪋
設

༊　　　ศ ㅮ⩏ᐊ ₇⩦ᐊ ᐇ㦂ᐇ⩦ᐊ 情報ฎ理学⩦᪋設

䠉 䠉 䠉 䠉

䠉 䠉 䠉

䠉 䠉 䠉

ᅗ
᭩
㤋
・
ᅗ
᭩
㈨
ᩱ
等

ᅗ᭩㤋等の名称 㠃✚ 㜀ぴᗙᖍᩘ

 

九州産業大学ᅗ᭩㤋 8828.3 䟝 1,070 ᖍ

䠉 䠉 䠉 䠉

䠉 䠉 䠉 䠉

ᅗ᭩㤋等の名称 ᅗ᭩䛊䛖䛱እ国᭩䛋 学術㞧ㄅ䛊䛖䛱እ国᭩䛋

ィ 806,694 5,613 11,542

య育㤋䛭の௚の᪋設 య育㤋㠃✚

松香台䜻ャン䝟ス 6,689.6

䠉

䛊2㻡6㻘㻡18䛋 䛊3㻘086䛋 䛊11㻘474䛋

䛊2㻡6㻘㻡18䛋 䛊3㻘086䛋 䛊11㻘474䛋

電子ジャー䝘ル䛊䛖䛱国እ䛋

九州産業大学ᅗ᭩㤋 806,694 5,613 11,542

　�➨���ྕ）ู表➨୍ูࠊ表➨஧ཬูࡧ表➨୕�備⪃࡟つᐃࡿࡍ஦㡯ࠋࡴྵࢆ�
㸰᮲➨ࡧ１᮲ཬ➨（ྕ��➨♧ᖹᡂ��ᖺᩥ㒊⛉Ꮫ┬࿌）ࠖ௳ࡿࡵᐃ࡚࠸ࡘ࡟஦㡯࡞ᚲせࡋ㛵࡟ᑓ㛛⫋኱Ꮫ㝔ࠕ・�

㸷　ࡕ࠺ࠕᐇົᐙᑓ௵ᩍဨᩘࠖࡋ࡞ࡳࡕ࠺ࠕᑓ௵ᩍဨᩘࠖࡢḍࠕࠊࡣ࡚࠸ࡘ࡟ᑓ㛛⫋኱Ꮫ㝔࡟㛵ࡋᚲせ࡞஦㡯࡚࠸ࡘ࡟ᐃࡿࡵ௳ࠖ
　　　（ᖹᡂ��ᖺᩥ㒊⛉Ꮫ┬࿌♧➨��ྕ）➨㸰᮲࡟ᐃࡿࡵᐇົࡢ⤒㦂ཬࡧ㧗ᗘࡢᐇົࡢ⬟ຊࢆ᭷ࡿࡍᑓ௵ᩍဨ（ᐇົᐙᑓ௵ᩍဨ）ࠊ
　　ཬ１ࡧᖺࡁࡘ࡟㸴༢఩௨ୖࡢᤵᴗ⛉┠ࢆᢸᙜࡋᩍ⫱ㄢ⛬ࡢ⦅ᡂࡢࡑ௚ᑓ㛛⫋Ꮫ఩ㄢ⛬ࡃ⨨ࢆ組織ࡢ㐠Ⴀ࡟㈐௵ࢆᢸ࠺ᑓ௵ᩍဨ
　　௨እࡢ⪅（ࡋ࡞ࡳᑓ௵ᩍဨ）ࡢᩍဨᩘࢆグධࠋ࠸ࡉࡔࡃ࡚ࡋ

䠉

　　１ᐊ࡛ᇳົࡿࡍሙྜࠊࡣᩍဨᩘࢆᐊᩘ࡟᥮⟬ࠋ࠸ࡉࡔࡃ࡚ࡋ

��　ᰯᆅ㠃✚ᰯࠊ⯋㠃✚ࠕࡢᑓ⏝ࠖࡢḍࠊࡣ࡟ᙜヱ኱Ꮫࡀᑓ⏝࡛౑⏝ࡿࡍ㠃✚ࢆグධࠕࠋ࠸ࡉࡔࡃ࡚ࡋඹ⏝ࠖࡢḍࠊࡣ࡟ᙜヱ኱Ꮫࡀ
　　௚ࡢᏛᰯ等࡜ඹ⏝ࡿࡍ㠃✚ࢆグධࠕࠋ࠸ࡉࡔࡃ࡚ࡋඹ⏝ࡿࡍ௚ࡢᏛᰯ等ࡢᑓ⏝ࠖࡢḍࠊࡣ࡟ᙜヱ኱Ꮫᩜࡢᆅࢆඹ⏝ࡿࡍ௚ࡢᏛᰯ等
ࠋ࠸ࡉࡔࡃ࡚ࡋグධࢆ✚ᆅ㠃ᩜࡿࡍ⏝ᑓ⏝࡛౑ࡀ　　
ࡢ⯋ᐤᐟࡧ㝃ᒓ᪋設⏝ᆅཬࡢ㠃✚（㝃ᒓ⑓㝔௨እࡢᆅࠖᰯࡿࡅ࠾࡟኱Ꮫࠕࡿࡅ࠾࡟኱Ꮫ設⨨ᇶ‽➨㸱㸵᮲ࠊࡣḍࡢࠖ✚ᇶ‽㠃ࠕ　��
　　㠃✚ࢆ㝖ࡣࡓࡲ（ࠋࡃ኱Ꮫ㏻ಙᩍ⫱設⨨ᇶ‽➨１㸮᮲ᰯࡢ⯋等ࡢ᪋設ࡢ㠃✚ࠋ࠸ࡉࡔࡃ࡚ࡋ࡜
࡚ࡋඹྠࡀຓᩍ等ࡢᩘ「ࠊ࠾࡞ࠋࢇࡏࡲࡾ࠶ࡣᚲせࡿࡍグධࡣᐊ✲◊ࡢᩍဨ࠸࡞࠸࡚ࡋධ⟭࡟ᑓ௵ᩍဨᩘࠊࡣḍࡢᩍဨ◊✲ᐊࠖࠕ　��

ࠋ࠸ࡉࡔࡃ࡚ࡋฟ⟭ࠊࡾࡼ࡟ᑓ௵ᩍဨᩘィࡢᅾ⡠Ꮫ⏕ᩘ㸭ᮏ表ࡢᵝᘧ㸰ࠊࡣ࡟ḍࡢࠖᩘ⏕ᅾ⡠Ꮫࡢࡾࡓ࠶ᑓ௵ᩍဨ１ேࠕ　��
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学 部 名

学 科 名
項

目
2
0
1
5
年

度
2
0
1
6
年

度
2
0
1
7
年

度
2
0
1
8
年

度
2
0
1
9
年

度
入

学
定

員
に

対
す

る
平

均
比

率

志
願

者
数

－
－

－
2
,
0
3
6

2
,
5
8
7

合
格

者
数

－
－

－
8
8
8

9
9
0

入
学

者
数

－
－

－
4
0
8

3
9
7

入
学

定
員

－
－

－
4
0
0

4
0
0

入
学

定
員

充
足

率
－

－
－

1
.
0
2

0
.
9
9

在
籍

学
生

数
－

－
－

4
0
8

7
9
8

収
容

定
員

－
－

－
4
0
0

8
0
0

収
容

定
員

充
足

率
－

－
－

1
.
0
2

1
.
0
0

志
願

者
数

1
,
3
4
2

1
,
3
7
1

1
,
6
9
2

－
－

合
格

者
数

1
,
0
1
0

1
,
0
5
7

9
4
5

－
－

入
学

者
数

4
4
7

4
8
3

4
6
5

－
－

入
学

定
員

4
0
0

4
0
0

4
0
0

－
－

入
学

定
員

充
足

率
1
.
1
2

1
.
2
1

1
.
1
6

－
－

在
籍

学
生

数
1
,
6
5
1

1
,
7
2
0

1
,
7
7
6

1
,
3
4
9

9
2
2

収
容

定
員

1
,
6
0
0

1
,
6
0
0

1
,
6
0
0

1
,
2
0
0

8
0
0

収
容

定
員

充
足

率
1
.
0
3

1
.
0
8

1
.
1
1

1
.
1
2

1
.
1
5

志
願

者
数

9
0

7
1

1
4
5

-
-

合
格

者
数

7
9

6
3

8
4

-
-

入
学

者
数

5
5

3
8

4
1

-
-

入
学

定
員

5
0

5
0

5
0

-
-

入
学

定
員

充
足

率
1
.
1
0

0
.
7
6

0
.
8
2

-
-

在
籍

学
生

数
2
0
3

1
8
7

1
8
3

1
3
6

8
2

収
容

定
員

2
0
0

2
0
0

2
0
0

1
5
0

1
0
0

収
容

定
員

充
足

率
1
.
0
2

0
.
9
4

0
.
9
2

0
.
9
1

0
.
8
2

志
願

者
数

1
,
4
3
2

1
,
4
4
2

1
,
8
3
7

2
,
0
3
6

2
,
5
8
7

合
格

者
数

1
,
0
8
9

1
,
1
2
0

1
,
0
2
9

8
8
8

9
9
0

入
学

者
数

5
0
2

5
2
1

5
0
6

4
0
8

3
9
7

入
学

定
員

4
5
0

4
5
0

4
5
0

4
0
0

4
0
0

入
学

定
員

充
足

率
1
.
1
2

1
.
1
6

1
.
1
2

1
.
0
2

0
.
9
9

在
籍

学
生

数
1
,
8
5
4

1
,
9
0
7

1
,
9
5
9

1
,
8
9
3

1
,
8
0
2

収
容

定
員

1
,
8
0
0

1
,
8
0
0

1
,
8
0
0

1
,
7
5
0

1
,
7
0
0

収
容

定
員

充
足

率
1
.
0
3

1
.
0
6

1
.
0
9

1
.
0
8

1
.
0
6

経 済 学 科

（ 昼 間 主 コ ー ス ）

平
成
3
0
年
度
学
生

募
集
停
止

1
.
1
6

　
（

表
２

）
学

生

備
　

考

経 済 学 科

経 済 学 部

0
.
9
9

経 済 学 科

（ 夜 間 主 コ ー ス ）

平
成
3
0
年
度
学
生

募
集
停
止

0
.
8
9

学
　

部
　

合
　

計
1
.
0
8

1
1
5
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学 部 名

学 科 名
項

目
2
0
1
5
年

度
2
0
1
6
年

度
2
0
1
7
年

度
2
0
1
8
年

度
2
0
1
9
年

度
入

学
定

員
に

対
す

る
平

均
比

率

志
願

者
数

－
－

－
2
,
0
3
6

2
,
5
8
7

合
格

者
数

－
－

－
8
8
8

9
9
0

入
学

者
数

－
－

－
4
0
8

3
9
7

入
学

定
員

－
－

－
4
0
0

4
0
0

入
学

定
員

充
足

率
－

－
－

1
.
0
2

0
.
9
9

在
籍

学
生

数
－

－
－

4
0
8

7
9
8

収
容

定
員

－
－

－
4
0
0

8
0
0

収
容

定
員

充
足

率
－

－
－

1
.
0
2

1
.
0
0

志
願

者
数

1
,
3
4
2

1
,
3
7
1

1
,
6
9
2

－
－

合
格

者
数

1
,
0
1
0

1
,
0
5
7

9
4
5

－
－

入
学

者
数

4
4
7

4
8
3

4
6
5

－
－

入
学

定
員

4
0
0

4
0
0

4
0
0

－
－

入
学

定
員

充
足

率
1
.
1
2

1
.
2
1

1
.
1
6

－
－

在
籍

学
生

数
1
,
6
5
1

1
,
7
2
0

1
,
7
7
6

1
,
3
4
9

9
2
2

収
容

定
員

1
,
6
0
0

1
,
6
0
0

1
,
6
0
0

1
,
2
0
0

8
0
0

収
容

定
員

充
足

率
1
.
0
3

1
.
0
8

1
.
1
1

1
.
1
2

1
.
1
5

志
願

者
数

9
0

7
1

1
4
5

-
-

合
格

者
数

7
9

6
3

8
4

-
-

入
学

者
数

5
5

3
8

4
1

-
-

入
学

定
員

5
0

5
0

5
0

-
-

入
学

定
員

充
足

率
1
.
1
0

0
.
7
6

0
.
8
2

-
-

在
籍

学
生

数
2
0
3

1
8
7

1
8
3

1
3
6

8
2

収
容

定
員

2
0
0

2
0
0

2
0
0

1
5
0

1
0
0

収
容

定
員

充
足

率
1
.
0
2

0
.
9
4

0
.
9
2

0
.
9
1

0
.
8
2

志
願

者
数

1
,
4
3
2

1
,
4
4
2

1
,
8
3
7

2
,
0
3
6

2
,
5
8
7

合
格

者
数

1
,
0
8
9

1
,
1
2
0

1
,
0
2
9

8
8
8

9
9
0

入
学

者
数

5
0
2

5
2
1

5
0
6

4
0
8

3
9
7

入
学

定
員

4
5
0

4
5
0

4
5
0

4
0
0

4
0
0

入
学

定
員

充
足

率
1
.
1
2

1
.
1
6

1
.
1
2

1
.
0
2

0
.
9
9

在
籍

学
生

数
1
,
8
5
4

1
,
9
0
7

1
,
9
5
9

1
,
8
9
3

1
,
8
0
2

収
容

定
員

1
,
8
0
0

1
,
8
0
0

1
,
8
0
0

1
,
7
5
0

1
,
7
0
0

収
容

定
員

充
足

率
1
.
0
3

1
.
0
6

1
.
0
9

1
.
0
8

1
.
0
6

経 済 学 科

（ 昼 間 主 コ ー ス ）

平
成
3
0
年
度
学
生

募
集
停
止

1
.
1
6

　
（

表
２

）
学

生

備
　

考

経 済 学 科

経 済 学 部

0
.
9
9

経 済 学 科

（ 夜 間 主 コ ー ス ）

平
成
3
0
年
度
学
生

募
集
停
止

0
.
8
9

学
　

部
　

合
　

計
1
.
0
8

1
1
5
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学 部 名

学 科 名
項

目
2
0
1
5
年

度
2
0
1
6
年

度
2
0
1
7
年

度
2
0
1
8
年

度
2
0
1
9
年

度
入

学
定

員
に

対
す

る
平

均
比

率

志
願

者
数

-
-

-
5
1
8

8
1
4

合
格

者
数

-
-

-
3
1
8

3
5
2

入
学

者
数

-
-

-
1
4
4

1
4
9

入
学

定
員

-
-

-
1
5
0

1
5
0

入
学

定
員

充
足

率
-

-
-

0
.
9
6

0
.
9
9

在
籍

学
生

数
-

-
-

1
4
4

2
9
1

収
容

定
員

-
-

-
1
5
0

3
0
0

収
容

定
員

充
足

率
-

-
-

0
.
9
6

0
.
9
7

志
願

者
数

-
-

-
5
3
2

7
5
6

合
格

者
数

-
-

-
3
1
2

3
3
2

入
学

者
数

-
-

-
1
3
0

1
2
9

入
学

定
員

-
-

-
1
3
0

1
3
0

入
学

定
員

充
足

率
-

-
-

1
.
0
0

0
.
9
9

在
籍

学
生

数
-

-
-

1
3
0

2
5
5

収
容

定
員

-
-

-
1
3
0

2
6
0

収
容

定
員

充
足

率
-

-
-

1
.
0
0

0
.
9
8

志
願

者
数

-
-

-
1
,
0
5
0

1
,
5
7
0

合
格

者
数

-
-

-
6
3
0

6
8
4

入
学

者
数

-
-

-
2
7
4

2
7
8

入
学

定
員

-
-

-
2
8
0

2
8
0

入
学

定
員

充
足

率
-

-
-

0
.
9
8

0
.
9
9

在
籍

学
生

数
-

-
-

2
7
4

5
4
6

収
容

定
員

-
-

-
2
8
0

5
6
0

収
容

定
員

充
足

率
-

-
-

0
.
9
8

0
.
9
8

備
　

考

ᆅ ᇦ ඹ ๰ 学 部

ほ ග 学 科

平
成
3
0
年
度
タ
⨨

0
.
9
8

ᆅ ᇦ ࡙ ࡃ ࡾ 学 科

（ 夜 間 ≉ ู ᯟ ྵ ࡴ ）

平
成
3
0
年
度
タ
⨨

1
.
0
0

学
　

部
　

合
　

計
0
.
9
9

1
1
7

学 部 名

学 科 名
項

目
2
0
1
5
年

度
2
0
1
6
年

度
2
0
1
7
年

度
2
0
1
8
年

度
2
0
1
9
年

度
入

学
定

員
に

対
す

る
平

均
比

率

志
願

者
数

-
-

-
2
,
3
7
6

2
,
8
5
3

合
格

者
数

-
-

-
1
,
0
8
1

1
,
0
9
9

入
学

者
数

-
-

-
5
5
8

5
0
3

入
学

定
員

-
-

-
5
0
0

5
0
0

入
学

定
員

充
足

率
-

-
-

1
.
1
2

1
.
0
1

在
籍

学
生

数
-

-
-

5
5
8

1
,
0
4
3

収
容

定
員

-
-

-
5
0
0

1
,
0
0
0

収
容

定
員

充
足

率
-

-
-

1
.
1
2

1
.
0
4

志
願

者
数

-
-

-
2
,
3
7
6

2
,
8
5
3

合
格

者
数

-
-

-
1
,
0
8
1

1
,
0
9
9

入
学

者
数

-
-

-
5
5
8

5
0
3

入
学

定
員

-
-

-
5
0
0

5
0
0

入
学

定
員

充
足

率
-

-
-

1
.
1
2

1
.
0
1

在
籍

学
生

数
-

-
-

5
5
8

1
,
0
4
3

収
容

定
員

-
-

-
5
0
0

1
,
0
0
0

収
容

定
員

充
足

率
-

-
-

1
.
1
2

1
.
0
4

備
　

考

ၟ 学 部

経 Ⴀ ࣭ ὶ ㏻ 学 科

平
成
3
0
年
度
タ
⨨

1
.
0
6

学
　

部
　

合
　

計
1
.
0
6

1
1
6
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学 部 名

学 科 名
項

目
2
0
1
5
年

度
2
0
1
6
年

度
2
0
1
7
年

度
2
0
1
8
年

度
2
0
1
9
年

度
入

学
定

員
に

対
す

る
平

均
比

率

志
願

者
数

-
-

-
5
1
8

8
1
4

合
格

者
数

-
-

-
3
1
8

3
5
2

入
学

者
数

-
-

-
1
4
4

1
4
9

入
学

定
員

-
-

-
1
5
0

1
5
0

入
学

定
員

充
足

率
-

-
-

0
.
9
6

0
.
9
9

在
籍

学
生

数
-

-
-

1
4
4

2
9
1

収
容

定
員

-
-

-
1
5
0

3
0
0

収
容

定
員

充
足

率
-

-
-

0
.
9
6

0
.
9
7

志
願

者
数

-
-

-
5
3
2

7
5
6

合
格

者
数

-
-

-
3
1
2

3
3
2

入
学

者
数

-
-

-
1
3
0

1
2
9

入
学

定
員

-
-

-
1
3
0

1
3
0

入
学

定
員

充
足

率
-

-
-

1
.
0
0

0
.
9
9

在
籍

学
生

数
-

-
-

1
3
0

2
5
5

収
容

定
員

-
-

-
1
3
0

2
6
0

収
容

定
員

充
足

率
-

-
-

1
.
0
0

0
.
9
8

志
願

者
数

-
-

-
1
,
0
5
0

1
,
5
7
0

合
格

者
数

-
-

-
6
3
0

6
8
4

入
学

者
数

-
-

-
2
7
4

2
7
8

入
学

定
員

-
-

-
2
8
0

2
8
0

入
学

定
員

充
足

率
-

-
-

0
.
9
8

0
.
9
9

在
籍

学
生

数
-

-
-

2
7
4

5
4
6

収
容

定
員

-
-

-
2
8
0

5
6
0

収
容

定
員

充
足

率
-

-
-

0
.
9
8

0
.
9
8

備
　

考

ᆅ ᇦ ඹ ๰ 学 部

ほ ග 学 科

平
成
3
0
年
度
タ
⨨

0
.
9
8

ᆅ ᇦ ࡙ ࡃ ࡾ 学 科

（ 夜 間 ≉ ู ᯟ ྵ ࡴ ）

平
成
3
0
年
度
タ
⨨

1
.
0
0

学
　

部
　

合
　

計
0
.
9
9

1
1
7

学 部 名

学 科 名
項

目
2
0
1
5
年

度
2
0
1
6
年

度
2
0
1
7
年

度
2
0
1
8
年

度
2
0
1
9
年

度
入

学
定

員
に

対
す

る
平

均
比

率

志
願

者
数

-
-

-
2
,
3
7
6

2
,
8
5
3

合
格

者
数

-
-

-
1
,
0
8
1

1
,
0
9
9

入
学

者
数

-
-

-
5
5
8

5
0
3

入
学

定
員

-
-

-
5
0
0

5
0
0

入
学

定
員

充
足

率
-

-
-

1
.
1
2

1
.
0
1

在
籍

学
生

数
-

-
-

5
5
8

1
,
0
4
3

収
容

定
員

-
-

-
5
0
0

1
,
0
0
0

収
容

定
員

充
足

率
-

-
-

1
.
1
2

1
.
0
4

志
願

者
数

-
-

-
2
,
3
7
6

2
,
8
5
3

合
格

者
数

-
-

-
1
,
0
8
1

1
,
0
9
9

入
学

者
数

-
-

-
5
5
8

5
0
3

入
学

定
員

-
-

-
5
0
0

5
0
0

入
学

定
員

充
足

率
-

-
-

1
.
1
2

1
.
0
1

在
籍

学
生

数
-

-
-

5
5
8

1
,
0
4
3

収
容

定
員

-
-

-
5
0
0

1
,
0
0
0

収
容

定
員

充
足

率
-

-
-

1
.
1
2

1
.
0
4

備
　

考

ၟ 学 部

経 Ⴀ ࣭ ὶ ㏻ 学 科

平
成
3
0
年
度
タ
⨨

1
.
0
6

学
　

部
　

合
　

計
1
.
0
6

1
1
6
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学 部 名

学 科 名
項

目
2
0
1
5
年

度
2
0
1
6
年

度
2
0
1
7
年

度
2
0
1
8
年

度
2
0
1
9
年

度
入

学
定

員
に

対
す

る
平

均
比

率

志
願

者
数

4
3

4
2

6
7

-
-

合
格

者
数

3
3

3
7

6
3

-
-

入
学

者
数

1
1

2
5

3
3

-
-

入
学

定
員

5
0

5
0

5
0

-
-

入
学

定
員

充
足

率
0
.
2
2

0
.
5
0

0
.
6
6

-
-

在
籍

学
生

数
7
7

7
6

9
8

7
6

5
8

収
容

定
員

2
0
0

2
0
0

2
0
0

1
5
0

1
0
0

収
容

定
員

充
足

率
0
.
3
9

0
.
3
8

0
.
4
9

0
.
5
1

0
.
5
8

志
願

者
数

4
3

4
2

6
7

－
－

合
格

者
数

3
3

3
7

6
3

－
－

入
学

者
数

1
1

2
5

3
3

－
－

入
学

定
員

5
0

5
0

5
0

－
－

入
学

定
員

充
足

率
0
.
2
2

0
.
5
0

0
.
6
6

－
－

在
籍

学
生

数
7
7

7
6

9
8

7
6

5
8

収
容

定
員

2
0
0

2
0
0

2
0
0

1
5
0

1
0
0

収
容

定
員

充
足

率
0
.
3
9

0
.
3
8

0
.
4
9

0
.
5
1

0
.
5
8

備
　

考

ၟ 学 部 ➨ ஧ 部

ၟ 学 科

平
成
3
0
年
度
学
生
募

集
停
止

0
.
4
6

学
　

部
　

合
　

計
0
.
4
6

1
1
9

学 部 名

学 科 名
項

目
2
0
1
5
年

度
2
0
1
6
年

度
2
0
1
7
年

度
2
0
1
8
年

度
2
0
1
9
年

度
入

学
定

員
に

対
す

る
平

均
比

率

志
願

者
数

1
,
1
6
1

1
,
2
7
4

1
,
4
2
2

-
-

合
格

者
数

9
3
7

1
,
0
3
7

9
8
6

-
-

入
学

者
数

3
5
9

4
3
7

4
5
4

-
-

入
学

定
員

4
0
0

4
0
0

4
0
0

-
-

入
学

定
員

充
足

率
0
.
9
0

1
.
0
9

1
.
1
4

-
-

在
籍

学
生

数
1
,
4
9
4

1
,
5
7
5

1
,
6
0
7

1
,
1
9
5

8
4
4

収
容

定
員

1
,
6
0
0

1
,
6
0
0

1
,
6
0
0

1
,
2
0
0

8
0
0

収
容

定
員

充
足

率
0
.
9
3

0
.
9
8

1
.
0
0

1
.
0
0

1
.
0
6

志
願

者
数

4
7
2

4
5
1

6
1
2

-
-

合
格

者
数

3
3
7

3
4
2

3
2
9

-
-

入
学

者
数

1
7
8

1
6
4

1
6
1

-
-

入
学

定
員

1
5
0

1
5
0

1
5
0

-
-

入
学

定
員

充
足

率
1
.
1
9

1
.
0
9

1
.
0
7

-
-

在
籍

学
生

数
6
1
6

6
2
3

6
3
1

4
8
3

3
1
8

収
容

定
員

6
3
0

6
3
0

6
3
0

4
6
5

3
0
0

収
容

定
員

充
足

率
0
.
9
8

0
.
9
9

1
.
0
0

1
.
0
4

1
.
0
6

志
願

者
数

1
,
6
3
3

1
,
7
2
5

2
,
0
3
4

－
－

合
格

者
数

1
,
2
7
4

1
,
3
7
9

1
,
3
1
5

－
－

入
学

者
数

5
3
7

6
0
1

6
1
5

－
－

入
学

定
員

5
5
0

5
5
0

5
5
0

－
－

入
学

定
員

充
足

率
0
.
9
8

1
.
0
9

1
.
1
2

－
－

在
籍

学
生

数
2
,
1
1
0

2
,
1
9
8

2
,
2
3
8

1
,
6
7
8

1
,
1
6
2

収
容

定
員

2
,
2
3
0

2
,
2
3
0

2
,
2
3
0

1
,
6
6
5

1
,
1
0
0

収
容

定
員

充
足

率
0
.
9
5

0
.
9
9

1
.
0
0

1
.
0
1

1
.
0
6

備
　

考

ၟ 学 部 ➨ ୍ 部

ၟ 学 科

平
成
3
0
年
度
学
生
募

集
停
止

1
.
0
4

ほ ග ⏘ ᴗ 学 科

平
成
3
0
年
度
学
生
募

集
停
止

1
.
1
2

学
　

部
　

合
　

計
1
.
0
6

1
1
8
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学 部 名

学 科 名
項

目
2
0
1
5
年

度
2
0
1
6
年

度
2
0
1
7
年

度
2
0
1
8
年

度
2
0
1
9
年

度
入

学
定

員
に

対
す

る
平

均
比

率

志
願

者
数

4
3

4
2

6
7

-
-

合
格

者
数

3
3

3
7

6
3

-
-

入
学

者
数

1
1

2
5

3
3

-
-

入
学

定
員

5
0

5
0

5
0

-
-

入
学

定
員

充
足

率
0
.
2
2

0
.
5
0

0
.
6
6

-
-

在
籍

学
生

数
7
7

7
6

9
8

7
6

5
8

収
容

定
員

2
0
0

2
0
0

2
0
0

1
5
0

1
0
0

収
容

定
員

充
足

率
0
.
3
9

0
.
3
8

0
.
4
9

0
.
5
1

0
.
5
8

志
願

者
数

4
3

4
2

6
7

－
－

合
格

者
数

3
3

3
7

6
3

－
－

入
学

者
数

1
1

2
5

3
3

－
－

入
学

定
員

5
0

5
0

5
0

－
－

入
学

定
員

充
足

率
0
.
2
2

0
.
5
0

0
.
6
6

－
－

在
籍

学
生

数
7
7

7
6

9
8

7
6

5
8

収
容

定
員

2
0
0

2
0
0

2
0
0

1
5
0

1
0
0

収
容

定
員

充
足

率
0
.
3
9

0
.
3
8

0
.
4
9

0
.
5
1

0
.
5
8

備
　

考

ၟ 学 部 ➨ ஧ 部

ၟ 学 科

平
成
3
0
年
度
学
生
募

集
停
止

0
.
4
6

学
　

部
　

合
　

計
0
.
4
6

1
1
9

学 部 名

学 科 名
項

目
2
0
1
5
年

度
2
0
1
6
年

度
2
0
1
7
年

度
2
0
1
8
年

度
2
0
1
9
年

度
入

学
定

員
に

対
す

る
平

均
比

率

志
願

者
数

1
,
1
6
1

1
,
2
7
4

1
,
4
2
2

-
-

合
格

者
数

9
3
7

1
,
0
3
7

9
8
6

-
-

入
学

者
数

3
5
9

4
3
7

4
5
4

-
-

入
学

定
員

4
0
0

4
0
0

4
0
0

-
-

入
学

定
員

充
足

率
0
.
9
0

1
.
0
9

1
.
1
4

-
-

在
籍

学
生

数
1
,
4
9
4

1
,
5
7
5

1
,
6
0
7

1
,
1
9
5

8
4
4

収
容

定
員

1
,
6
0
0

1
,
6
0
0

1
,
6
0
0

1
,
2
0
0

8
0
0

収
容

定
員

充
足

率
0
.
9
3

0
.
9
8

1
.
0
0

1
.
0
0

1
.
0
6

志
願

者
数

4
7
2

4
5
1

6
1
2

-
-

合
格

者
数

3
3
7

3
4
2

3
2
9

-
-

入
学

者
数

1
7
8

1
6
4

1
6
1

-
-

入
学

定
員

1
5
0

1
5
0

1
5
0

-
-

入
学

定
員

充
足

率
1
.
1
9

1
.
0
9

1
.
0
7

-
-

在
籍

学
生

数
6
1
6

6
2
3

6
3
1

4
8
3

3
1
8

収
容

定
員

6
3
0

6
3
0

6
3
0

4
6
5

3
0
0

収
容

定
員

充
足

率
0
.
9
8

0
.
9
9

1
.
0
0

1
.
0
4

1
.
0
6

志
願

者
数

1
,
6
3
3

1
,
7
2
5

2
,
0
3
4

－
－

合
格

者
数

1
,
2
7
4

1
,
3
7
9

1
,
3
1
5

－
－

入
学

者
数

5
3
7

6
0
1

6
1
5

－
－

入
学

定
員

5
5
0

5
5
0

5
5
0

－
－

入
学

定
員

充
足

率
0
.
9
8

1
.
0
9

1
.
1
2

－
－

在
籍

学
生

数
2
,
1
1
0

2
,
1
9
8

2
,
2
3
8

1
,
6
7
8

1
,
1
6
2

収
容

定
員

2
,
2
3
0

2
,
2
3
0

2
,
2
3
0

1
,
6
6
5

1
,
1
0
0

収
容

定
員

充
足

率
0
.
9
5

0
.
9
9

1
.
0
0

1
.
0
1

1
.
0
6

備
　

考

ၟ 学 部 ➨ ୍ 部

ၟ 学 科

平
成
3
0
年
度
学
生
募

集
停
止

1
.
0
4

ほ ග ⏘ ᴗ 学 科

平
成
3
0
年
度
学
生
募

集
停
止

1
.
1
2

学
　

部
　

合
　

計
1
.
0
6

1
1
8
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学 部 名

学 科 名
項

目
2
0
1
5
年

度
2
0
1
6
年

度
2
0
1
7
年

度
2
0
1
8
年

度
2
0
1
9
年

度
入

学
定

員
に

対
す

る
平

均
比

率

志
願

者
数

-
-

7
4
1

8
1
8

9
1
3

合
格

者
数

-
-

4
0
4

4
3
1

4
2
8

入
学

者
数

-
-

1
4
3

1
5
5

1
4
6

入
学

定
員

-
-

1
4
0

1
4
0

1
4
0

入
学

定
員

充
足

率
-

-
1
.
0
2

1
.
1
1

1
.
0
4

在
籍

学
生

数
-

-
1
4
3

2
9
1

4
2
8

収
容

定
員

-
-

1
4
0

2
8
0

4
2
0

収
容

定
員

充
足

率
-

-
1
.
0
2

1
.
0
4

1
.
0
2

志
願

者
数

-
-

4
6
2

4
8
6

6
0
3

合
格

者
数

-
-

3
9
0

4
0
7

4
4
2

入
学

者
数

-
-

1
2
7

1
0
3

1
2
4

入
学

定
員

-
-

1
3
0

1
3
0

1
3
0

入
学

定
員

充
足

率
-

-
0
.
9
8

0
.
7
9

0
.
9
5

在
籍

学
生

数
-

-
1
2
7

2
1
9

3
3
0

収
容

定
員

-
-

1
3
0

2
6
0

3
9
0

収
容

定
員

充
足

率
-

-
0
.
9
8

0
.
8
4

0
.
8
5

志
願

者
数

-
-

3
6
6

4
0
7

4
1
6

合
格

者
数

-
-

3
0
8

3
2
3

3
1
1

入
学

者
数

-
-

9
9

8
9

1
0
4

入
学

定
員

-
-

1
0
0

1
0
0

1
0
0

入
学

定
員

充
足

率
-

-
0
.
9
9

0
.
8
9

1
.
0
4

在
籍

学
生

数
-

-
9
9

1
8
6

2
8
1

収
容

定
員

-
-

1
0
0

2
0
0

3
0
0

収
容

定
員

充
足

率
-

-
0
.
9
9

0
.
9
3

0
.
9
4

志
願

者
数

-
-

1
,
5
6
9

1
,
7
1
1

1
,
9
3
2

合
格

者
数

-
-

1
,
1
0
2

1
,
1
6
1

1
,
1
8
1

入
学

者
数

-
-

3
6
9

3
4
7

3
7
4

入
学

定
員

-
-

3
7
0

3
7
0

3
7
0

入
学

定
員

充
足

率
-

-
1
.
0
0

0
.
9
4

1
.
0
1

在
籍

学
生

数
-

-
3
6
9

6
9
6

1
,
0
3
9

収
容

定
員

-
-

3
7
0

7
4
0

1
,
1
1
0

収
容

定
員

充
足

率
-

-
1
.
0
0

0
.
9
4

0
.
9
4

備
　

考

⌮ ᕤ 学 部

᝟ ሗ 科 学 科

平
成
�
�
年
度
タ
⨨

1
.
0
6

ᶵ Ე ᕤ 学 科

平
成
�
�
年
度
タ
⨨

0
.
9
1

㟁 Ẽ ᕤ 学 科

平
成
�
�
年
度
タ
⨨

0
.
9
7

学
　

部
　

合
　

計
0
.
9
8

1
2
1

学 部 名

学 科 名
項

目
2
0
1
5
年

度
2
0
1
6
年

度
2
0
1
7
年

度
2
0
1
8
年

度
2
0
1
9
年

度
入

学
定

員
に

対
す

る
平

均
比

率

志
願

者
数

4
4
3

4
4
6

5
4
3

-
-

合
格

者
数

3
7
1

3
8
1

3
8
8

-
-

入
学

者
数

2
0
9

2
1
5

2
1
2

-
-

入
学

定
員

2
0
0

2
0
0

2
0
0

-
-

入
学

定
員

充
足

率
1
.
0
5

1
.
0
8

1
.
0
6

-
-

在
籍

学
生

数
8
4
3

8
4
4

8
3
8

5
9
4

4
0
4

収
容

定
員

8
0
0

8
0
0

8
0
0

6
0
0

4
0
0

収
容

定
員

充
足

率
1
.
0
5

1
.
0
6

1
.
0
5

0
.
9
9

1
.
0
1

志
願

者
数

4
3
3

5
2
6

5
0
9

-
-

合
格

者
数

3
4
3

3
3
9

3
3
9

-
-

入
学

者
数

2
1
4

2
2
4

2
2
2

-
-

入
学

定
員

2
0
0

2
0
0

2
0
0

-
-

入
学

定
員

充
足

率
1
.
0
7

1
.
1
2

1
.
1
1

-
-

在
籍

学
生

数
8
9
4

8
7
5

8
5
8

6
2
7

4
2
0

収
容

定
員

8
0
0

8
0
0

8
0
0

6
0
0

4
0
0

収
容

定
員

充
足

率
1
.
1
2

1
.
0
9

1
.
0
7

1
.
0
5

1
.
0
5

志
願

者
数

8
7
6

9
7
2

1
,
0
5
2

－
－

合
格

者
数

7
1
4

7
2
0

7
2
7

－
－

入
学

者
数

4
2
3

4
3
9

4
3
4

－
－

入
学

定
員

4
0
0

4
0
0

4
0
0

－
－

入
学

定
員

充
足

率
1
.
0
6

1
.
1
0

1
.
0
9

－
－

在
籍

学
生

数
1
,
7
3
7

1
,
7
1
9

1
,
6
9
6

1
,
2
2
1

8
2
4

収
容

定
員

1
,
6
0
0

1
,
6
0
0

1
,
6
0
0

1
,
2
0
0

8
0
0

収
容

定
員

充
足

率
1
.
0
9

1
.
0
7

1
.
0
6

1
.
0
2

1
.
0
3

経 Ⴀ 学 部

ᅜ 㝿 経 Ⴀ 学 科

平
成
3
0
年
度
学
生
募

集
停
止

1
.
0
6

⏘ ᴗ 経 Ⴀ 学 科

平
成
3
0
年
度
学
生
募

集
停
止

1
.
1
0

備
　

考

学
　

部
　

合
　

計
1
.
0
8

1
2
0
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学 部 名

学 科 名
項

目
2
0
1
5
年

度
2
0
1
6
年

度
2
0
1
7
年

度
2
0
1
8
年

度
2
0
1
9
年

度
入

学
定

員
に

対
す

る
平

均
比

率

志
願

者
数

-
-

7
4
1

8
1
8

9
1
3

合
格

者
数

-
-

4
0
4

4
3
1

4
2
8

入
学

者
数

-
-

1
4
3

1
5
5

1
4
6

入
学

定
員

-
-

1
4
0

1
4
0

1
4
0

入
学

定
員

充
足

率
-

-
1
.
0
2

1
.
1
1

1
.
0
4

在
籍

学
生

数
-

-
1
4
3

2
9
1

4
2
8

収
容

定
員

-
-

1
4
0

2
8
0

4
2
0

収
容

定
員

充
足

率
-

-
1
.
0
2

1
.
0
4

1
.
0
2

志
願

者
数

-
-

4
6
2

4
8
6

6
0
3

合
格

者
数

-
-

3
9
0

4
0
7

4
4
2

入
学

者
数

-
-

1
2
7

1
0
3

1
2
4

入
学

定
員

-
-

1
3
0

1
3
0

1
3
0

入
学

定
員

充
足

率
-

-
0
.
9
8

0
.
7
9

0
.
9
5

在
籍

学
生

数
-

-
1
2
7

2
1
9

3
3
0

収
容

定
員

-
-

1
3
0

2
6
0

3
9
0

収
容

定
員

充
足

率
-

-
0
.
9
8

0
.
8
4

0
.
8
5

志
願

者
数

-
-

3
6
6

4
0
7

4
1
6

合
格

者
数

-
-

3
0
8

3
2
3

3
1
1

入
学

者
数

-
-

9
9

8
9

1
0
4

入
学

定
員

-
-

1
0
0

1
0
0

1
0
0

入
学

定
員

充
足

率
-

-
0
.
9
9

0
.
8
9

1
.
0
4

在
籍

学
生

数
-

-
9
9

1
8
6

2
8
1

収
容

定
員

-
-

1
0
0

2
0
0

3
0
0

収
容

定
員

充
足

率
-

-
0
.
9
9

0
.
9
3

0
.
9
4

志
願

者
数

-
-

1
,
5
6
9

1
,
7
1
1

1
,
9
3
2

合
格

者
数

-
-

1
,
1
0
2

1
,
1
6
1

1
,
1
8
1

入
学

者
数

-
-

3
6
9

3
4
7

3
7
4

入
学

定
員

-
-

3
7
0

3
7
0

3
7
0

入
学

定
員

充
足

率
-

-
1
.
0
0

0
.
9
4

1
.
0
1

在
籍

学
生

数
-

-
3
6
9

6
9
6

1
,
0
3
9

収
容

定
員

-
-

3
7
0

7
4
0

1
,
1
1
0

収
容

定
員

充
足

率
-

-
1
.
0
0

0
.
9
4

0
.
9
4

備
　

考

⌮ ᕤ 学 部

᝟ ሗ 科 学 科

平
成
�
�
年
度
タ
⨨

1
.
0
6

ᶵ Ე ᕤ 学 科

平
成
�
�
年
度
タ
⨨

0
.
9
1

㟁 Ẽ ᕤ 学 科

平
成
�
�
年
度
タ
⨨

0
.
9
7

学
　

部
　

合
　

計
0
.
9
8

1
2
1

学 部 名

学 科 名
項

目
2
0
1
5
年

度
2
0
1
6
年

度
2
0
1
7
年

度
2
0
1
8
年

度
2
0
1
9
年

度
入

学
定

員
に

対
す

る
平

均
比

率

志
願

者
数

4
4
3

4
4
6

5
4
3

-
-

合
格

者
数

3
7
1

3
8
1

3
8
8

-
-

入
学

者
数

2
0
9

2
1
5

2
1
2

-
-

入
学

定
員

2
0
0

2
0
0

2
0
0

-
-

入
学

定
員

充
足

率
1
.
0
5

1
.
0
8

1
.
0
6

-
-

在
籍

学
生

数
8
4
3

8
4
4

8
3
8

5
9
4

4
0
4

収
容

定
員

8
0
0

8
0
0

8
0
0

6
0
0

4
0
0

収
容

定
員

充
足

率
1
.
0
5

1
.
0
6

1
.
0
5

0
.
9
9

1
.
0
1

志
願

者
数

4
3
3

5
2
6

5
0
9

-
-

合
格

者
数

3
4
3

3
3
9

3
3
9

-
-

入
学

者
数

2
1
4

2
2
4

2
2
2

-
-

入
学

定
員

2
0
0

2
0
0

2
0
0

-
-

入
学

定
員

充
足

率
1
.
0
7

1
.
1
2

1
.
1
1

-
-

在
籍

学
生

数
8
9
4

8
7
5

8
5
8

6
2
7

4
2
0

収
容

定
員

8
0
0

8
0
0

8
0
0

6
0
0

4
0
0

収
容

定
員

充
足

率
1
.
1
2

1
.
0
9

1
.
0
7

1
.
0
5

1
.
0
5

志
願

者
数

8
7
6

9
7
2

1
,
0
5
2

－
－

合
格

者
数

7
1
4

7
2
0

7
2
7

－
－

入
学

者
数

4
2
3

4
3
9

4
3
4

－
－

入
学

定
員

4
0
0

4
0
0

4
0
0

－
－

入
学

定
員

充
足

率
1
.
0
6

1
.
1
0

1
.
0
9

－
－

在
籍

学
生

数
1
,
7
3
7

1
,
7
1
9

1
,
6
9
6

1
,
2
2
1

8
2
4

収
容

定
員

1
,
6
0
0

1
,
6
0
0

1
,
6
0
0

1
,
2
0
0

8
0
0

収
容

定
員

充
足

率
1
.
0
9

1
.
0
7

1
.
0
6

1
.
0
2

1
.
0
3

経 Ⴀ 学 部

ᅜ 㝿 経 Ⴀ 学 科

平
成
3
0
年
度
学
生
募

集
停
止

1
.
0
6

⏘ ᴗ 経 Ⴀ 学 科

平
成
3
0
年
度
学
生
募

集
停
止

1
.
1
0

備
　

考

学
　

部
　

合
　

計
1
.
0
8

1
2
0
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学 部 名

学 科 名
項

目
2
0
1
5
年

度
2
0
1
6
年

度
2
0
1
7
年

度
2
0
1
8
年

度
2
0
1
9
年

度
入

学
定

員
に

対
す

る
平

均
比

率

志
願

者
数

-
-

5
3
6

5
2
1

6
8
3

合
格

者
数

-
-

3
5
8

3
1
6

3
4
4

入
学

者
数

-
-

1
0
3

1
0
3

9
9

入
学

定
員

-
-

1
1
0

1
1
0

1
1
0

入
学

定
員

充
足

率
-

-
0
.
9
4

0
.
9
4

0
.
9
0

在
籍

学
生

数
-

-
1
0
3

2
0
4

2
9
6

収
容

定
員

-
-

1
1
0

2
2
0

3
3
0

収
容

定
員

充
足

率
-

-
0
.
9
4

0
.
9
3

0
.
9
0

志
願

者
数

-
-

5
3
6

5
2
1

6
8
3

合
格

者
数

-
-

3
5
8

3
1
6

3
4
4

入
学

者
数

-
-

1
0
3

1
0
3

9
9

入
学

定
員

-
-

1
1
0

1
1
0

1
1
0

入
学

定
員

充
足

率
-

-
0
.
9
4

0
.
9
4

0
.
9
0

在
籍

学
生

数
-

-
1
0
3

2
0
4

2
9
6

収
容

定
員

-
-

1
1
0

2
2
0

3
3
0

収
容

定
員

充
足

率
-

-
0
.
9
4

0
.
9
3

0
.
9
0

備
　

考

生 ࿨ 科 学 部

生 ࿨ 科 学 科

平
成
�
�
年
度
タ
⨨

0
.
9
2

学
　

部
　

合
　

計
0
.
9
2

1
2
2

学 部 名

学 科 名
項

目
2
0
1
5
年

度
2
0
1
6
年

度
2
0
1
7
年

度
2
0
1
8
年

度
2
0
1
9
年

度
入

学
定

員
に

対
す

る
平

均
比

率

志
願

者
数

-
-

6
3
5

5
1
4

6
4
8

合
格

者
数

-
-

1
8
3

1
9
8

1
9
3

入
学

者
数

-
-

7
1

6
6

7
6

入
学

定
員

-
-

7
5

7
5

7
5

入
学

定
員

充
足

率
-

-
0
.
9
5

0
.
8
8

1
.
0
1

在
籍

学
生

数
-

-
7
1

1
3
5

2
0
5

収
容

定
員

-
-

7
5

1
5
0

2
2
5

収
容

定
員

充
足

率
-

-
0
.
9
5

0
.
9
0

0
.
9
1

志
願

者
数

-
-

4
4
6

3
5
5

3
8
3

合
格

者
数

-
-

1
5
2

1
5
2

1
5
5

入
学

者
数

-
-

7
2

7
4

7
2

入
学

定
員

-
-

6
5

6
5

6
5

入
学

定
員

充
足

率
-

-
1
.
1
1

1
.
1
4

1
.
1
1

在
籍

学
生

数
-

-
7
2

1
4
5

2
1
5

収
容

定
員

-
-

6
5

1
3
0

1
9
5

収
容

定
員

充
足

率
-

-
1
.
1
1

1
.
1
2

1
.
1
0

志
願

者
数

-
-

3
1
1

2
8
3

2
9
9

合
格

者
数

-
-

1
5
9

1
8
7

2
1
2

入
学

者
数

-
-

5
6

5
9

5
7

入
学

定
員

-
-

6
0

6
0

6
0

入
学

定
員

充
足

率
-

-
0
.
9
3

0
.
9
8

0
.
9
5

在
籍

学
生

数
-

-
5
6

1
1
3

1
6
4

収
容

定
員

-
-

6
0

1
2
0

1
8
0

収
容

定
員

充
足

率
-

-
0
.
9
3

0
.
9
4

0
.
9
1

志
願

者
数

-
-

1
,
3
9
2

1
,
1
5
2

1
,
3
3
0

合
格

者
数

-
-

4
9
4

5
3
7

5
6
0

入
学

者
数

-
-

1
9
9

1
9
9

2
0
5

入
学

定
員

-
-

2
0
0

2
0
0

2
0
0

入
学

定
員

充
足

率
-

-
1
.
0
0

1
.
0
0

1
.
0
3

在
籍

学
生

数
-

-
1
9
9

3
9
3

5
8
4

収
容

定
員

-
-

2
0
0

4
0
0

6
0
0

収
容

定
員

充
足

率
-

-
1
.
0
0

0
.
9
8

0
.
9
7

備
　

考

ᘓ ⠏ 㒔 ᕷ ᕤ 学 部

ᘓ ⠏ 学 科

平
成
�
�
年
度
タ
⨨

0
.
9
5

ఫ ᒃ ࣭

࢖ ࣥ ࢸ ࣜ ࢔ 学 科

平
成
�
�
年
度
タ
⨨

1
.
1
2

㒔 ᕷ ࢹ ࢨ ࢖ ࣥ

ᕤ 学 科
平
成
�
�
年
度
タ
⨨

0
.
9
6

学
　

部
　

合
　

計
1
.
0
1

1
2
3
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学 部 名

学 科 名
項

目
2
0
1
5
年

度
2
0
1
6
年

度
2
0
1
7
年

度
2
0
1
8
年

度
2
0
1
9
年

度
入

学
定

員
に

対
す

る
平

均
比

率

志
願

者
数

-
-

5
3
6

5
2
1

6
8
3

合
格

者
数

-
-

3
5
8

3
1
6

3
4
4

入
学

者
数

-
-

1
0
3

1
0
3

9
9

入
学

定
員

-
-

1
1
0

1
1
0

1
1
0

入
学

定
員

充
足

率
-

-
0
.
9
4

0
.
9
4

0
.
9
0

在
籍

学
生

数
-

-
1
0
3

2
0
4

2
9
6

収
容

定
員

-
-

1
1
0

2
2
0

3
3
0

収
容

定
員

充
足

率
-

-
0
.
9
4

0
.
9
3

0
.
9
0

志
願

者
数

-
-

5
3
6

5
2
1

6
8
3

合
格

者
数

-
-

3
5
8

3
1
6

3
4
4

入
学

者
数

-
-

1
0
3

1
0
3

9
9

入
学

定
員

-
-

1
1
0

1
1
0

1
1
0

入
学

定
員

充
足

率
-

-
0
.
9
4

0
.
9
4

0
.
9
0

在
籍

学
生

数
-

-
1
0
3

2
0
4

2
9
6

収
容

定
員

-
-

1
1
0

2
2
0

3
3
0

収
容

定
員

充
足

率
-

-
0
.
9
4

0
.
9
3

0
.
9
0

備
　

考

生 ࿨ 科 学 部

生 ࿨ 科 学 科

平
成
�
�
年
度
タ
⨨

0
.
9
2

学
　

部
　

合
　

計
0
.
9
2

1
2
2

学 部 名

学 科 名
項

目
2
0
1
5
年

度
2
0
1
6
年

度
2
0
1
7
年

度
2
0
1
8
年

度
2
0
1
9
年

度
入

学
定

員
に

対
す

る
平

均
比

率

志
願

者
数

-
-

6
3
5

5
1
4

6
4
8

合
格

者
数

-
-

1
8
3

1
9
8

1
9
3

入
学

者
数

-
-

7
1

6
6

7
6

入
学

定
員

-
-

7
5

7
5

7
5

入
学

定
員

充
足

率
-

-
0
.
9
5

0
.
8
8

1
.
0
1

在
籍

学
生

数
-

-
7
1

1
3
5

2
0
5

収
容

定
員

-
-

7
5

1
5
0

2
2
5

収
容

定
員

充
足

率
-

-
0
.
9
5

0
.
9
0

0
.
9
1

志
願

者
数

-
-

4
4
6

3
5
5

3
8
3

合
格

者
数

-
-

1
5
2

1
5
2

1
5
5

入
学

者
数

-
-

7
2

7
4

7
2

入
学

定
員

-
-

6
5

6
5

6
5

入
学

定
員

充
足

率
-

-
1
.
1
1

1
.
1
4

1
.
1
1

在
籍

学
生

数
-

-
7
2

1
4
5

2
1
5

収
容

定
員

-
-

6
5

1
3
0

1
9
5

収
容

定
員

充
足

率
-

-
1
.
1
1

1
.
1
2

1
.
1
0

志
願

者
数

-
-

3
1
1

2
8
3

2
9
9

合
格

者
数

-
-

1
5
9

1
8
7

2
1
2

入
学

者
数

-
-

5
6

5
9

5
7

入
学

定
員

-
-

6
0

6
0

6
0

入
学

定
員

充
足

率
-

-
0
.
9
3

0
.
9
8

0
.
9
5

在
籍

学
生

数
-

-
5
6

1
1
3

1
6
4

収
容

定
員

-
-

6
0

1
2
0

1
8
0

収
容

定
員

充
足

率
-

-
0
.
9
3

0
.
9
4

0
.
9
1

志
願

者
数

-
-

1
,
3
9
2

1
,
1
5
2

1
,
3
3
0

合
格

者
数

-
-

4
9
4

5
3
7

5
6
0

入
学

者
数

-
-

1
9
9

1
9
9

2
0
5

入
学

定
員

-
-

2
0
0

2
0
0

2
0
0

入
学

定
員

充
足

率
-

-
1
.
0
0

1
.
0
0

1
.
0
3

在
籍

学
生

数
-

-
1
9
9

3
9
3

5
8
4

収
容

定
員

-
-

2
0
0

4
0
0

6
0
0

収
容

定
員

充
足

率
-

-
1
.
0
0

0
.
9
8

0
.
9
7

備
　

考

ᘓ ⠏ 㒔 ᕷ ᕤ 学 部

ᘓ ⠏ 学 科

平
成
�
�
年
度
タ
⨨

0
.
9
5

ఫ ᒃ ࣭

࢖ ࣥ ࢸ ࣜ ࢔ 学 科

平
成
�
�
年
度
タ
⨨

1
.
1
2

㒔 ᕷ ࢹ ࢨ ࢖ ࣥ

ᕤ 学 科
平
成
�
�
年
度
タ
⨨

0
.
9
6

学
　

部
　

合
　

計
1
.
0
1

1
2
3
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学 部 名

学 科 名
項

目
2
0
1
5
年

度
2
0
1
6
年

度
2
0
1
7
年

度
2
0
1
8
年

度
2
0
1
9
年

度
入

学
定

員
に

対
す

る
平

均
比

率

志
願

者
数

3
6
7

4
4
6

-
-

-
合

格
者

数
1
7
0

1
8
3

-
-

-
入

学
者

数
8
7

9
2

-
-

-
入

学
定

員
7
0

7
0

-
-

-
入

学
定

員
充

足
率

1
.
2
4

1
.
3
1

-
-

-
在

籍
学

生
数

3
2
7

3
4
3

2
5
8

1
7
8

8
3

収
容

定
員

2
8
0

2
8
0

2
1
0

1
4
0

7
0

収
容

定
員

充
足

率
1
.
1
7

1
.
2
3

1
.
2
3

1
.
2
7

1
.
1
9

志
願

者
数

2
4
3

2
3
6

-
-

-
合

格
者

数
1
3
0

1
3
4

-
-

-
入

学
者

数
6
3

7
3

-
-

-
入

学
定

員
6
0

6
0

-
-

-
入

学
定

員
充

足
率

1
.
0
5

1
.
2
2

-
-

-
在

籍
学

生
数

2
5
7

2
8
2

2
1
6

1
3
6

7
1

収
容

定
員

2
4
0

2
4
0

1
8
0

1
2
0

6
0

収
容

定
員

充
足

率
1
.
0
7

1
.
1
8

1
.
2
0

1
.
1
3

1
.
1
8

志
願

者
数

9
7

8
3

-
-

-
合

格
者

数
7
9

7
6

-
-

-
入

学
者

数
3
0

3
6

-
-

-
入

学
定

員
5
5

5
5

-
-

-
入

学
定

員
充

足
率

0
.
5
5

0
.
6
5

-
-

-
在

籍
学

生
数

1
5
1

1
3
6

9
9

6
2

3
7

収
容

定
員

2
2
0

2
2
0

1
6
5

1
1
0

5
5

収
容

定
員

充
足

率
0
.
6
9

0
.
6
2

0
.
6
0

0
.
5
6

0
.
6
7

志
願

者
数

2
,
0
0
9

2
,
0
5
4

-
-

-
合

格
者

数
1
,
4
4
5

1
,
5
0
0

-
-

-
入

学
者

数
5
3
6

5
6
7

-
-

-
入

学
定

員
5
2
5

5
2
5

-
-

-
入

学
定

員
充

足
率

1
.
0
2

1
.
0
8

-
-

-
在

籍
学

生
数

2
,
1
4
6

2
,
1
9
9

1
,
6
5
6

1
,
0
7
0

5
5
9

収
容

定
員

2
,
1
0
0

2
,
1
0
0

1
,
5
7
5

1
,
0
5
0

5
2
5

収
容

定
員

充
足

率
1
.
0
2

1
.
0
5

1
.
0
5

1
.
0
2

1
.
0
6

備
　

考

ᘓ ⠏ 学 科

平
成
�
�
年
度
学
生
募

集
停
止

ᕤ 学 部

1
.
2
8

ఫ ᒃ ࣭ ࢖ ࣥ ࢸ ࣜ ࢔

タ 計 学 科

平
成
�
�
年
度
学
生
募

集
停
止

1
.
1
3

ࣂ ࢖ ࢜ ࣟ ࣎ ࢸ 勋 ࢡ

ス 学 科

平
成
�
�
年
度
学
生
募

集
停
止

0
.
6
0

学
　

部
　

合
　

計
1
.
0
5

1
2
5

学 部 名

学 科 名
項

目
2
0
1
5
年

度
2
0
1
6
年

度
2
0
1
7
年

度
2
0
1
8
年

度
2
0
1
9
年

度
入

学
定

員
に

対
す

る
平

均
比

率

志
願

者
数

4
3
6

4
5
1

-
-

-
合

格
者

数
3
6
5

3
7
9

-
-

-
入

学
者

数
1
1
4

1
1
6

-
-

-
入

学
定

員
1
0
0

1
0
0

-
-

-
入

学
定

員
充

足
率

1
.
1
4

1
.
1
6

-
-

-
在

籍
学

生
数

3
8
9

4
2
4

3
2
5

2
0
9

1
0
9

収
容

定
員

4
0
0

4
0
0

3
0
0

2
0
0

1
0
0

収
容

定
員

充
足

率
0
.
9
7

1
.
0
6

1
.
0
8

1
.
0
5

1
.
0
9

志
願

者
数

3
7
1

3
8
7

-
-

-
合

格
者

数
3
1
8

3
4
3

-
-

-
入

学
者

数
9
6

9
1

-
-

-
入

学
定

員
1
0
0

1
0
0

-
-

-
入

学
定

員
充

足
率

0
.
9
6

0
.
9
1

-
-

-
在

籍
学

生
数

3
9
4

3
7
4

2
7
7

1
8
3

9
8

収
容

定
員

4
0
0

4
0
0

3
0
0

2
0
0

1
0
0

収
容

定
員

充
足

率
0
.
9
9

0
.
9
4

0
.
9
2

0
.
9
2

0
.
9
8

志
願

者
数

2
9
5

2
5
7

-
-

-
合

格
者

数
2
1
3

2
2
4

-
-

-
入

学
者

数
7
2

7
9

-
-

-
入

学
定

員
8
0

8
0

-
-

-
入

学
定

員
充

足
率

0
.
9
0

0
.
9
9

-
-

-
在

籍
学

生
数

3
6
2

3
4
2

2
5
0

1
5
1

8
0

収
容

定
員

3
2
0

3
2
0

2
4
0

1
6
0

8
0

収
容

定
員

充
足

率
1
.
1
3

1
.
0
7

1
.
0
4

0
.
9
4

1
.
0
0

志
願

者
数

2
0
0

1
9
4

-
-

-
合

格
者

数
1
7
0

1
6
1

-
-

-
入

学
者

数
7
4

8
0

-
-

-
入

学
定

員
6
0

6
0

-
-

-
入

学
定

員
充

足
率

1
.
2
3

1
.
3
3

-
-

-
在

籍
学

生
数

2
6
6

2
9
8

2
3
1

1
5
1

8
1

収
容

定
員

2
4
0

2
4
0

1
8
0

1
2
0

6
0

収
容

定
員

充
足

率
1
.
1
1

1
.
2
4

1
.
2
8

1
.
2
6

1
.
3
5

平
成
�
�
年
度
学
生
募

集
停
止

0
.
9
4

㒔 ᕷ ᇶ ┙

ࢹ ࢨ ࢖ ࣥ ᕤ 学 科

平
成
�
�
年
度
学
生
募

集
停
止

1
.
2
8

備
　

考

ᕤ 学 部

ᶵ Ე ᕤ 学 科

平
成
�
�
年
度
学
生
募

集
停
止

1
.
1
5

㟁 Ẽ ᝟ ሗ ᕤ 学 科

平
成
�
�
年
度
学
生
募

集
停
止

0
.
9
4

≀ ㉁ 生 ࿨ ໬ 学 科

1
2
4
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学 部 名

学 科 名
項

目
2
0
1
5
年

度
2
0
1
6
年

度
2
0
1
7
年

度
2
0
1
8
年

度
2
0
1
9
年

度
入

学
定

員
に

対
す

る
平

均
比

率

志
願

者
数

3
6
7

4
4
6

-
-

-
合

格
者

数
1
7
0

1
8
3

-
-

-
入

学
者

数
8
7

9
2

-
-

-
入

学
定

員
7
0

7
0

-
-

-
入

学
定

員
充

足
率

1
.
2
4

1
.
3
1

-
-

-
在

籍
学

生
数

3
2
7

3
4
3

2
5
8

1
7
8

8
3

収
容

定
員

2
8
0

2
8
0

2
1
0

1
4
0

7
0

収
容

定
員

充
足

率
1
.
1
7

1
.
2
3

1
.
2
3

1
.
2
7

1
.
1
9

志
願

者
数

2
4
3

2
3
6

-
-

-
合

格
者

数
1
3
0

1
3
4

-
-

-
入

学
者

数
6
3

7
3

-
-

-
入

学
定

員
6
0

6
0

-
-

-
入

学
定

員
充

足
率

1
.
0
5

1
.
2
2

-
-

-
在

籍
学

生
数

2
5
7

2
8
2

2
1
6

1
3
6

7
1

収
容

定
員

2
4
0

2
4
0

1
8
0

1
2
0

6
0

収
容

定
員

充
足

率
1
.
0
7

1
.
1
8

1
.
2
0

1
.
1
3

1
.
1
8

志
願

者
数

9
7

8
3

-
-

-
合

格
者

数
7
9

7
6

-
-

-
入

学
者

数
3
0

3
6

-
-

-
入

学
定

員
5
5

5
5

-
-

-
入

学
定

員
充

足
率

0
.
5
5

0
.
6
5

-
-

-
在

籍
学

生
数

1
5
1

1
3
6

9
9

6
2

3
7

収
容

定
員

2
2
0

2
2
0

1
6
5

1
1
0

5
5

収
容

定
員

充
足

率
0
.
6
9

0
.
6
2

0
.
6
0

0
.
5
6

0
.
6
7

志
願

者
数

2
,
0
0
9

2
,
0
5
4

-
-

-
合

格
者

数
1
,
4
4
5

1
,
5
0
0

-
-

-
入

学
者

数
5
3
6

5
6
7

-
-

-
入

学
定

員
5
2
5

5
2
5

-
-

-
入

学
定

員
充

足
率

1
.
0
2

1
.
0
8

-
-

-
在

籍
学

生
数

2
,
1
4
6

2
,
1
9
9

1
,
6
5
6

1
,
0
7
0

5
5
9

収
容

定
員

2
,
1
0
0

2
,
1
0
0

1
,
5
7
5

1
,
0
5
0

5
2
5

収
容

定
員

充
足

率
1
.
0
2

1
.
0
5

1
.
0
5

1
.
0
2

1
.
0
6

備
　

考

ᘓ ⠏ 学 科

平
成
�
�
年
度
学
生
募

集
停
止

ᕤ 学 部

1
.
2
8

ఫ ᒃ ࣭ ࢖ ࣥ ࢸ ࣜ ࢔

タ 計 学 科

平
成
�
�
年
度
学
生
募

集
停
止

1
.
1
3

ࣂ ࢖ ࢜ ࣟ ࣎ ࢸ 勋 ࢡ

ス 学 科

平
成
�
�
年
度
学
生
募

集
停
止

0
.
6
0

学
　

部
　

合
　

計
1
.
0
5

1
2
5

学 部 名

学 科 名
項

目
2
0
1
5
年

度
2
0
1
6
年

度
2
0
1
7
年

度
2
0
1
8
年

度
2
0
1
9
年

度
入

学
定

員
に

対
す

る
平

均
比

率

志
願

者
数

4
3
6

4
5
1

-
-

-
合

格
者

数
3
6
5

3
7
9

-
-

-
入

学
者

数
1
1
4

1
1
6

-
-

-
入

学
定

員
1
0
0

1
0
0

-
-

-
入

学
定

員
充

足
率

1
.
1
4

1
.
1
6

-
-

-
在

籍
学

生
数

3
8
9

4
2
4

3
2
5

2
0
9

1
0
9

収
容

定
員

4
0
0

4
0
0

3
0
0

2
0
0

1
0
0

収
容

定
員

充
足

率
0
.
9
7

1
.
0
6

1
.
0
8

1
.
0
5

1
.
0
9

志
願

者
数

3
7
1

3
8
7

-
-

-
合

格
者

数
3
1
8

3
4
3

-
-

-
入

学
者

数
9
6

9
1

-
-

-
入

学
定

員
1
0
0

1
0
0

-
-

-
入

学
定

員
充

足
率

0
.
9
6

0
.
9
1

-
-

-
在

籍
学

生
数

3
9
4

3
7
4

2
7
7

1
8
3

9
8

収
容

定
員

4
0
0

4
0
0

3
0
0

2
0
0

1
0
0

収
容

定
員

充
足

率
0
.
9
9

0
.
9
4

0
.
9
2

0
.
9
2

0
.
9
8

志
願

者
数

2
9
5

2
5
7

-
-

-
合

格
者

数
2
1
3

2
2
4

-
-

-
入

学
者

数
7
2

7
9

-
-

-
入

学
定

員
8
0

8
0

-
-

-
入

学
定

員
充

足
率

0
.
9
0

0
.
9
9

-
-

-
在

籍
学

生
数

3
6
2

3
4
2

2
5
0

1
5
1

8
0

収
容

定
員

3
2
0

3
2
0

2
4
0

1
6
0

8
0

収
容

定
員

充
足

率
1
.
1
3

1
.
0
7

1
.
0
4

0
.
9
4

1
.
0
0

志
願

者
数

2
0
0

1
9
4

-
-

-
合

格
者

数
1
7
0

1
6
1

-
-

-
入

学
者

数
7
4

8
0

-
-

-
入

学
定

員
6
0

6
0

-
-

-
入

学
定

員
充

足
率

1
.
2
3

1
.
3
3

-
-

-
在

籍
学

生
数

2
6
6

2
9
8

2
3
1

1
5
1

8
1

収
容

定
員

2
4
0

2
4
0

1
8
0

1
2
0

6
0

収
容

定
員

充
足

率
1
.
1
1

1
.
2
4

1
.
2
8

1
.
2
6

1
.
3
5

平
成
�
�
年
度
学
生
募

集
停
止

0
.
9
4

㒔 ᕷ ᇶ ┙

ࢹ ࢨ ࢖ ࣥ ᕤ 学 科

平
成
�
�
年
度
学
生
募

集
停
止

1
.
2
8

備
　

考

ᕤ 学 部

ᶵ Ე ᕤ 学 科

平
成
�
�
年
度
学
生
募

集
停
止

1
.
1
5

㟁 Ẽ ᝟ ሗ ᕤ 学 科

平
成
�
�
年
度
学
生
募

集
停
止

0
.
9
4

≀ ㉁ 生 ࿨ ໬ 学 科

1
2
4
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学 部 名

学 科 名
項

目
2
0
1
5
年

度
2
0
1
6
年

度
2
0
1
7
年

度
2
0
1
8
年

度
2
0
1
9
年

度
入

学
定

員
に

対
す

る
平

均
比

率

志
願

者
数

-
1
1
6

1
6
4

2
0
1

1
7
1

合
格

者
数

-
1
0
6

1
3
1

1
5
2

1
2
3

入
学

者
数

-
5
9

6
9

8
9

6
6

入
学

定
員

-
6
5

6
5

6
5

6
5

入
学

定
員

充
足

率
-

0
.
9
1

1
.
0
6

1
.
3
7

1
.
0
2

在
籍

学
生

数
-

5
9

1
2
7

2
1
6

2
7
5

収
容

定
員

-
6
5

1
3
0

1
9
5

2
6
0

収
容

定
員

充
足

率
-

0
.
9
1

0
.
9
8

1
.
1
1

1
.
0
6

志
願

者
数

-
1
2
7

1
5
5

1
7
7

1
6
0

合
格

者
数

-
1
0
5

8
5

8
6

9
0

入
学

者
数

-
6
3

6
5

5
8

5
5

入
学

定
員

-
5
0

5
0

5
0

5
0

入
学

定
員

充
足

率
-

1
.
2
6

1
.
3
0

1
.
1
6

1
.
1
0

在
籍

学
生

数
-

6
3

1
2
6

1
7
8

2
3
1

収
容

定
員

-
5
0

1
0
0

1
5
0

2
0
0

収
容

定
員

充
足

率
-

1
.
2
6

1
.
2
6

1
.
1
9

1
.
1
6

志
願

者
数

-
2
9
9

1
9
6

1
7
8

3
4
4

合
格

者
数

-
2
0
2

1
3
5

1
3
7

1
4
5

入
学

者
数

-
1
0
6

8
0

7
2

9
3

入
学

定
員

-
7
5

7
5

7
5

7
5

入
学

定
員

充
足

率
-

1
.
4
1

1
.
0
7

0
.
9
6

1
.
2
4

在
籍

学
生

数
-

1
0
6

1
7
9

2
4
0

3
2
0

収
容

定
員

-
7
5

1
5
0

2
2
5

3
0
0

収
容

定
員

充
足

率
-

1
.
4
1

1
.
1
9

1
.
0
7

1
.
0
7

備
　

考

ⱁ ⾡ 学 部

ⱁ ⾡ ⾲ ⌧ 学 科

平
成
�
�
年
度
タ
⨨

1
.
0
9

෗ ┿ ࣭ ᫎ ീ

࣓ ࢹ 勋 ࢔ 学 科

平
成
�
�
年
度
タ
⨨

1
.
2
4

ࣅ ࢪ 勑 ࢔ ࣝ

ࢹ ࢨ ࢖ ࣥ 学 科

平
成
�
�
年
度
タ
⨨

1
.
1
7

1
2
7

学 部 名

学 科 名
項

目
2
0
1
5
年

度
2
0
1
6
年

度
2
0
1
7
年

度
2
0
1
8
年

度
2
0
1
9
年

度
入

学
定

員
に

対
す

る
平

均
比

率

志
願

者
数

6
7

-
-

-
-

合
格

者
数

7
0

-
-

-
-

入
学

者
数

3
7

-
-

-
-

入
学

定
員

8
0

-
-

-
-

入
学

定
員

充
足

率
0
.
4
6

-
-

-
-

在
籍

学
生

数
1
4
8

1
2
2

7
9

4
6

3
収

容
定

員
3
2
0

2
4
0

1
6
0

8
0

-
収

容
定

員
充

足
率

0
.
4
6

0
.
5
1

0
.
4
9

0
.
5
8

#
V
A
L
U
E
!

志
願

者
数

2
5
7

-
-

-
-

合
格

者
数

2
2
6

-
-

-
-

入
学

者
数

1
3
8

-
-

-
-

入
学

定
員

1
8
0

-
-

-
-

入
学

定
員

充
足

率
0
.
7
7

-
-

-
-

在
籍

学
生

数
5
6
5

4
0
7

2
6
0

1
4
2

1
1

収
容

定
員

7
2
0

5
4
0

3
6
0

1
8
0

-
収

容
定

員
充

足
率

0
.
7
8

0
.
7
5

0
.
7
2

0
.
7
9

#
V
A
L
U
E
!

志
願

者
数

1
0
5

-
-

-
-

合
格

者
数

7
6

-
-

-
-

入
学

者
数

5
2

-
-

-
-

入
学

定
員

8
0

-
-

-
-

入
学

定
員

充
足

率
0
.
6
5

-
-

-
-

在
籍

学
生

数
2
0
2

1
4
1

9
5

4
8

8
収

容
定

員
3
2
0

2
4
0

1
6
0

8
0

-
収

容
定

員
充

足
率

0
.
6
3

0
.
5
9

0
.
5
9

0
.
6
0

#
V
A
L
U
E
!

備
　

考

ⱁ ⾡ 学 部

⨾ ⾡ 学 科

平
成
�
�
年
度
学
生
募

集
停
止

0
.
4
6

ࢹ ࢨ ࢖ ࣥ 学 科

平
成
�
�
年
度
学
生
募

集
停
止

0
.
7
7

෗ ┿ ᫎ ീ 学 科

平
成
�
�
年
度
学
生
募

集
停
止

0
.
6
5

1
2
6
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学 部 名

学 科 名
項

目
2
0
1
5
年

度
2
0
1
6
年

度
2
0
1
7
年

度
2
0
1
8
年

度
2
0
1
9
年

度
入

学
定

員
に

対
す

る
平

均
比

率

志
願

者
数

-
1
1
6

1
6
4

2
0
1

1
7
1

合
格

者
数

-
1
0
6

1
3
1

1
5
2

1
2
3

入
学

者
数

-
5
9

6
9

8
9

6
6

入
学

定
員

-
6
5

6
5

6
5

6
5

入
学

定
員

充
足

率
-

0
.
9
1

1
.
0
6

1
.
3
7

1
.
0
2

在
籍

学
生

数
-

5
9

1
2
7

2
1
6

2
7
5

収
容

定
員

-
6
5

1
3
0

1
9
5

2
6
0

収
容

定
員

充
足

率
-

0
.
9
1

0
.
9
8

1
.
1
1

1
.
0
6

志
願

者
数

-
1
2
7

1
5
5

1
7
7

1
6
0

合
格

者
数

-
1
0
5

8
5

8
6

9
0

入
学

者
数

-
6
3

6
5

5
8

5
5

入
学

定
員

-
5
0

5
0

5
0

5
0

入
学

定
員

充
足

率
-

1
.
2
6

1
.
3
0

1
.
1
6

1
.
1
0

在
籍

学
生

数
-

6
3

1
2
6

1
7
8

2
3
1

収
容

定
員

-
5
0

1
0
0

1
5
0

2
0
0

収
容

定
員

充
足

率
-

1
.
2
6

1
.
2
6

1
.
1
9

1
.
1
6

志
願

者
数

-
2
9
9

1
9
6

1
7
8

3
4
4

合
格

者
数

-
2
0
2

1
3
5

1
3
7

1
4
5

入
学

者
数

-
1
0
6

8
0

7
2

9
3

入
学

定
員

-
7
5

7
5

7
5

7
5

入
学

定
員

充
足

率
-

1
.
4
1

1
.
0
7

0
.
9
6

1
.
2
4

在
籍

学
生

数
-

1
0
6

1
7
9

2
4
0

3
2
0

収
容

定
員

-
7
5

1
5
0

2
2
5

3
0
0

収
容

定
員

充
足

率
-

1
.
4
1

1
.
1
9

1
.
0
7

1
.
0
7

備
　

考

ⱁ ⾡ 学 部

ⱁ ⾡ ⾲ ⌧ 学 科

平
成
�
�
年
度
タ
⨨

1
.
0
9

෗ ┿ ࣭ ᫎ ീ

࣓ ࢹ 勋 ࢔ 学 科

平
成
�
�
年
度
タ
⨨

1
.
2
4

ࣅ ࢪ 勑 ࢔ ࣝ

ࢹ ࢨ ࢖ ࣥ 学 科

平
成
�
�
年
度
タ
⨨

1
.
1
7

1
2
7

学 部 名

学 科 名
項

目
2
0
1
5
年

度
2
0
1
6
年

度
2
0
1
7
年

度
2
0
1
8
年

度
2
0
1
9
年

度
入

学
定

員
に

対
す

る
平

均
比

率

志
願

者
数

6
7

-
-

-
-

合
格

者
数

7
0

-
-

-
-

入
学

者
数

3
7

-
-

-
-

入
学

定
員

8
0

-
-

-
-

入
学

定
員

充
足

率
0
.
4
6

-
-

-
-

在
籍

学
生

数
1
4
8

1
2
2

7
9

4
6

3
収

容
定

員
3
2
0

2
4
0

1
6
0

8
0

-
収

容
定

員
充

足
率

0
.
4
6

0
.
5
1

0
.
4
9

0
.
5
8

#
V
A
L
U
E
!

志
願

者
数

2
5
7

-
-

-
-

合
格

者
数

2
2
6

-
-

-
-

入
学

者
数

1
3
8

-
-

-
-

入
学

定
員

1
8
0

-
-

-
-

入
学

定
員

充
足

率
0
.
7
7

-
-

-
-

在
籍

学
生

数
5
6
5

4
0
7

2
6
0

1
4
2

1
1

収
容

定
員

7
2
0

5
4
0

3
6
0

1
8
0

-
収

容
定

員
充

足
率

0
.
7
8

0
.
7
5

0
.
7
2

0
.
7
9

#
V
A
L
U
E
!

志
願

者
数

1
0
5

-
-

-
-

合
格

者
数

7
6

-
-

-
-

入
学

者
数

5
2

-
-

-
-

入
学

定
員

8
0

-
-

-
-

入
学

定
員

充
足

率
0
.
6
5

-
-

-
-

在
籍

学
生

数
2
0
2

1
4
1

9
5

4
8

8
収

容
定

員
3
2
0

2
4
0

1
6
0

8
0

-
収

容
定

員
充

足
率

0
.
6
3

0
.
5
9

0
.
5
9

0
.
6
0

#
V
A
L
U
E
!

備
　

考

ⱁ ⾡ 学 部

⨾ ⾡ 学 科

平
成
�
�
年
度
学
生
募

集
停
止

0
.
4
6

ࢹ ࢨ ࢖ ࣥ 学 科

平
成
�
�
年
度
学
生
募

集
停
止

0
.
7
7

෗ ┿ ᫎ ീ 学 科

平
成
�
�
年
度
学
生
募

集
停
止

0
.
6
5

1
2
6
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学 部 名

学 科 名
項

目
2
0
1
5
年

度
2
0
1
6
年

度
2
0
1
7
年

度
2
0
1
8
年

度
2
0
1
9
年

度
入

学
定

員
に

対
す

る
平

均
比

率

志
願

者
数

3
8
1

3
9
2

4
4
8

5
4
3

5
8
6

合
格

者
数

2
1
0

2
2
6

2
2
2

1
7
5

1
8
3

入
学

者
数

8
3

9
7

1
0
9

7
5

8
0

入
学

定
員

8
0

8
0

8
0

8
0

8
0

入
学

定
員

充
足

率
1
.
0
4

1
.
2
1

1
.
3
6

0
.
9
4

1
.
0
0

在
籍

学
生

数
3
5
7

3
6
2

3
7
9

3
5
2

3
4
7

収
容

定
員

3
5
2

3
5
2

3
5
2

3
3
6

3
2
0

収
容

定
員

充
足

率
1
.
0
1

1
.
0
3

1
.
0
8

1
.
0
5

1
.
0
8

志
願

者
数

2
7
9

2
6
7

2
8
5

3
2
8

4
2
3

合
格

者
数

1
5
5

1
4
6

1
4
0

1
3
8

1
5
8

入
学

者
数

6
5

6
6

6
8

6
5

6
3

入
学

定
員

6
0

6
0

6
0

6
0

6
0

入
学

定
員

充
足

率
1
.
0
8

1
.
1
0

1
.
1
3

1
.
0
8

1
.
0
5

在
籍

学
生

数
2
6
9

2
5
3

2
5
7

2
5
7

2
6
0

収
容

定
員

2
6
4

2
6
4

2
6
4

2
5
2

2
4
0

収
容

定
員

充
足

率
1
.
0
2

0
.
9
6

0
.
9
7

1
.
0
2

1
.
0
8

志
願

者
数

3
4
2

4
2
3

4
7
7

-
-

合
格

者
数

1
4
3

1
4
2

1
4
0

-
-

入
学

者
数

6
8

6
4

7
1

-
-

入
学

定
員

6
0

6
0

6
0

-
-

入
学

定
員

充
足

率
1
.
1
3

1
.
0
7

1
.
1
8

-
-

在
籍

学
生

数
2
7
6

2
7
6

2
6
9

2
0
5

1
3
6

収
容

定
員

2
6
4

2
6
4

2
6
4

1
9
2

1
2
0

収
容

定
員

充
足

率
1
.
0
5

1
.
0
5

1
.
0
2

1
.
0
7

1
.
1
3

志
願

者
数

1
,
0
0
2

1
,
0
8
2

1
,
2
1
0

8
7
1

1
,
0
0
9

合
格

者
数

5
0
8

5
1
4

5
0
2

3
1
3

3
4
1

入
学

者
数

2
1
6

2
2
7

2
4
8

1
4
0

1
4
3

入
学

定
員

2
0
0

2
0
0

2
0
0

1
4
0

1
4
0

入
学

定
員

充
足

率
1
.
0
8

1
.
1
4

1
.
2
4

1
.
0
0

1
.
0
2

在
籍

学
生

数
9
0
2

8
9
1

9
0
5

8
1
4

7
4
3

収
容

定
員

8
8
0

8
8
0

8
8
0

7
8
0

6
8
0

収
容

定
員

充
足

率
1
.
0
3

1
.
0
1

1
.
0
3

1
.
0
4

1
.
0
9

備
　

考

ᅜ 㝿 ᩥ ໬ 学 部

ᅜ 㝿 ᩥ ໬ 学 科

1
.
1
1

᪥ ᮏ ᩥ ໬ 学 科

1
.
0
9

⮫ ᗋ ᚰ ⌮ 学 科

平
成
3
0
年
度
学
生
募

集
停
止

1
.
1
3

学
　

部
　

合
　

計
1
.
1
0

1
2
9

学 部 名

学 科 名
項

目
2
0
1
5
年

度
2
0
1
6
年

度
2
0
1
7
年

度
2
0
1
8
年

度
2
0
1
9
年

度
入

学
定

員
に

対
す

る
平

均
比

率

志
願

者
数

-
1
2
8

1
1
4

1
0
1

1
5
1

合
格

者
数

-
1
0
0

9
1

8
5

1
2
1

入
学

者
数

-
4
7

4
1

5
2

6
3

入
学

定
員

-
7
0

7
0

7
0

7
0

入
学

定
員

充
足

率
-

0
.
6
7

0
.
5
9

0
.
7
4

0
.
9
0

在
籍

学
生

数
-

4
7

8
7

1
3
9

1
9
9

収
容

定
員

-
7
0

1
4
0

2
1
0

2
8
0

収
容

定
員

充
足

率
-

0
.
6
7

0
.
6
2

0
.
6
6

0
.
7
1

志
願

者
数

-
3
2

3
3

3
8

9
8

合
格

者
数

-
2
8

3
8

4
5

8
5

入
学

者
数

-
1
6

1
9

2
0

4
1

入
学

定
員

-
4
0

4
0

4
0

4
0

入
学

定
員

充
足

率
-

0
.
4
0

0
.
4
8

0
.
5
0

1
.
0
3

在
籍

学
生

数
-

1
6

3
4

5
4

9
5

収
容

定
員

-
4
0

8
0

1
2
0

1
6
0

収
容

定
員

充
足

率
-

0
.
4
0

0
.
4
3

0
.
4
5

0
.
5
9

志
願

者
数

4
2
9

7
0
2

6
6
2

6
9
5

9
2
4

合
格

者
数

3
7
2

5
4
1

4
8
0

5
0
5

5
6
4

入
学

者
数

2
2
7

2
9
1

2
7
4

2
9
1

3
1
8

入
学

定
員

3
4
0

3
0
0

3
0
0

3
0
0

3
0
0

入
学

定
員

充
足

率
0
.
6
7

0
.
9
7

0
.
9
1

0
.
9
7

1
.
0
6

在
籍

学
生

数
9
1
5

9
6
1

9
8
7

1
,
0
6
3

1
,
1
4
2

収
容

定
員

1
,
3
6
0

1
,
3
2
0

1
,
2
8
0

1
,
2
4
0

1
,
2
0
0

収
容

定
員

充
足

率
0
.
6
7

0
.
7
3

0
.
7
7

0
.
8
6

0
.
9
5

備
　

考

ⱁ ⾡ 学 部

生 ά ⎔ ቃ

ࢹ ࢨ ࢖ ࣥ 学 科

平
成
�
�
年
度
タ
⨨

0
.
7
3

ࢯ ー ࢩ 勐 ࣝ

ࢹ ࢨ ࢖ ࣥ 学 科

平
成
�
�
年
度
タ
⨨

0
.
6
0

学
　

部
　

合
　

計
0
.
9
2

1
2
8
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学 部 名

学 科 名
項

目
2
0
1
5
年

度
2
0
1
6
年

度
2
0
1
7
年

度
2
0
1
8
年

度
2
0
1
9
年

度
入

学
定

員
に

対
す

る
平

均
比

率

志
願

者
数

3
8
1

3
9
2

4
4
8

5
4
3

5
8
6

合
格

者
数

2
1
0

2
2
6

2
2
2

1
7
5

1
8
3

入
学

者
数

8
3

9
7

1
0
9

7
5

8
0

入
学

定
員

8
0

8
0

8
0

8
0

8
0

入
学

定
員

充
足

率
1
.
0
4

1
.
2
1

1
.
3
6

0
.
9
4

1
.
0
0

在
籍

学
生

数
3
5
7

3
6
2

3
7
9

3
5
2

3
4
7

収
容

定
員

3
5
2

3
5
2

3
5
2

3
3
6

3
2
0

収
容

定
員

充
足

率
1
.
0
1

1
.
0
3

1
.
0
8

1
.
0
5

1
.
0
8

志
願

者
数

2
7
9

2
6
7

2
8
5

3
2
8

4
2
3

合
格

者
数

1
5
5

1
4
6

1
4
0

1
3
8

1
5
8

入
学

者
数

6
5

6
6

6
8

6
5

6
3

入
学

定
員

6
0

6
0

6
0

6
0

6
0

入
学

定
員

充
足

率
1
.
0
8

1
.
1
0

1
.
1
3

1
.
0
8

1
.
0
5

在
籍

学
生

数
2
6
9

2
5
3

2
5
7

2
5
7

2
6
0

収
容

定
員

2
6
4

2
6
4

2
6
4

2
5
2

2
4
0

収
容

定
員

充
足

率
1
.
0
2

0
.
9
6

0
.
9
7

1
.
0
2

1
.
0
8

志
願

者
数

3
4
2

4
2
3

4
7
7

-
-

合
格

者
数

1
4
3

1
4
2

1
4
0

-
-

入
学

者
数

6
8

6
4

7
1

-
-

入
学

定
員

6
0

6
0

6
0

-
-

入
学

定
員

充
足

率
1
.
1
3

1
.
0
7

1
.
1
8

-
-

在
籍

学
生

数
2
7
6

2
7
6

2
6
9

2
0
5

1
3
6

収
容

定
員

2
6
4

2
6
4

2
6
4

1
9
2

1
2
0

収
容

定
員

充
足

率
1
.
0
5

1
.
0
5

1
.
0
2

1
.
0
7

1
.
1
3

志
願

者
数

1
,
0
0
2

1
,
0
8
2

1
,
2
1
0

8
7
1

1
,
0
0
9

合
格

者
数

5
0
8

5
1
4

5
0
2

3
1
3

3
4
1

入
学

者
数

2
1
6

2
2
7

2
4
8

1
4
0

1
4
3

入
学

定
員

2
0
0

2
0
0

2
0
0

1
4
0

1
4
0

入
学

定
員

充
足

率
1
.
0
8

1
.
1
4

1
.
2
4

1
.
0
0

1
.
0
2

在
籍

学
生

数
9
0
2

8
9
1

9
0
5

8
1
4

7
4
3

収
容

定
員

8
8
0

8
8
0

8
8
0

7
8
0

6
8
0

収
容

定
員

充
足

率
1
.
0
3

1
.
0
1

1
.
0
3

1
.
0
4

1
.
0
9

備
　

考

ᅜ 㝿 ᩥ ໬ 学 部

ᅜ 㝿 ᩥ ໬ 学 科

1
.
1
1

᪥ ᮏ ᩥ ໬ 学 科

1
.
0
9

⮫ ᗋ ᚰ ⌮ 学 科

平
成
3
0
年
度
学
生
募

集
停
止

1
.
1
3

学
　

部
　

合
　

計
1
.
1
0

1
2
9

学 部 名

学 科 名
項

目
2
0
1
5
年

度
2
0
1
6
年

度
2
0
1
7
年

度
2
0
1
8
年

度
2
0
1
9
年

度
入

学
定

員
に

対
す

る
平

均
比

率

志
願

者
数

-
1
2
8

1
1
4

1
0
1

1
5
1

合
格

者
数

-
1
0
0

9
1

8
5

1
2
1

入
学

者
数

-
4
7

4
1

5
2

6
3

入
学

定
員

-
7
0

7
0

7
0

7
0

入
学

定
員

充
足

率
-

0
.
6
7

0
.
5
9

0
.
7
4

0
.
9
0

在
籍

学
生

数
-

4
7

8
7

1
3
9

1
9
9

収
容

定
員

-
7
0

1
4
0

2
1
0

2
8
0

収
容

定
員

充
足

率
-

0
.
6
7

0
.
6
2

0
.
6
6

0
.
7
1

志
願

者
数

-
3
2

3
3

3
8

9
8

合
格

者
数

-
2
8

3
8

4
5

8
5

入
学

者
数

-
1
6

1
9

2
0

4
1

入
学

定
員

-
4
0

4
0

4
0

4
0

入
学

定
員

充
足

率
-

0
.
4
0

0
.
4
8

0
.
5
0

1
.
0
3

在
籍

学
生

数
-

1
6

3
4

5
4

9
5

収
容

定
員

-
4
0

8
0

1
2
0

1
6
0

収
容

定
員

充
足

率
-

0
.
4
0

0
.
4
3

0
.
4
5

0
.
5
9

志
願

者
数

4
2
9

7
0
2

6
6
2

6
9
5

9
2
4

合
格

者
数

3
7
2

5
4
1

4
8
0

5
0
5

5
6
4

入
学

者
数

2
2
7

2
9
1

2
7
4

2
9
1

3
1
8

入
学

定
員

3
4
0

3
0
0

3
0
0

3
0
0

3
0
0

入
学

定
員

充
足

率
0
.
6
7

0
.
9
7

0
.
9
1

0
.
9
7

1
.
0
6

在
籍

学
生

数
9
1
5

9
6
1

9
8
7

1
,
0
6
3

1
,
1
4
2

収
容

定
員

1
,
3
6
0

1
,
3
2
0

1
,
2
8
0

1
,
2
4
0

1
,
2
0
0

収
容

定
員

充
足

率
0
.
6
7

0
.
7
3

0
.
7
7

0
.
8
6

0
.
9
5

備
　

考

ⱁ ⾡ 学 部

生 ά ⎔ ቃ

ࢹ ࢨ ࢖ ࣥ 学 科

平
成
�
�
年
度
タ
⨨

0
.
7
3

ࢯ ー ࢩ 勐 ࣝ

ࢹ ࢨ ࢖ ࣥ 学 科

平
成
�
�
年
度
タ
⨨

0
.
6
0

学
　

部
　

合
　

計
0
.
9
2

1
2
8
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学 部 名

学 科 名
項

目
2
0
1
5
年

度
2
0
1
6
年

度
2
0
1
7
年

度
2
0
1
8
年

度
2
0
1
9
年

度
入

学
定

員
に

対
す

る
平

均
比

率

志
願

者
数

-
-

-
5
3
3

8
0
3

合
格

者
数

-
-

-
1
8
5

1
6
0

入
学

者
数

-
-

-
7
4

7
0

入
学

定
員

-
-

-
7
0

7
0

入
学

定
員

充
足

率
-

-
-

1
.
0
6

1
.
0
0

在
籍

学
生

数
-

-
-

7
4

1
4
0

収
容

定
員

-
-

-
7
0

1
4
0

収
容

定
員

充
足

率
-

-
-

1
.
0
6

1
.
0
0

志
願

者
数

-
-

-
1
4
0

3
0
1

合
格

者
数

-
-

-
1
0
2

1
9
7

入
学

者
数

-
-

-
3
2

8
4

入
学

定
員

-
-

-
8
0

8
0

入
学

定
員

充
足

率
-

-
-

0
.
4
0

1
.
0
5

在
籍

学
生

数
-

-
-

3
2

1
1
6

収
容

定
員

-
-

-
8
0

1
6
0

収
容

定
員

充
足

率
-

-
-

0
.
4
0

0
.
7
3

志
願

者
数

-
-

-
3
4
1

3
8
0

合
格

者
数

-
-

-
1
2
7

1
2
3

入
学

者
数

-
-

-
8
3

8
3

入
学

定
員

-
-

-
8
0

8
0

入
学

定
員

充
足

率
-

-
-

1
.
0
4

1
.
0
4

在
籍

学
生

数
-

-
-

8
3

1
6
5

収
容

定
員

-
-

-
8
0

1
6
0

収
容

定
員

充
足

率
-

-
-

1
.
0
4

1
.
0
3

志
願

者
数

-
-

-
1
,
0
1
4

1
4
8
4

合
格

者
数

-
-

-
4
1
4

4
8
0

入
学

者
数

-
-

-
1
8
9

2
3
7

入
学

定
員

-
-

-
2
3
0

2
3
0

入
学

定
員

充
足

率
-

-
-

0
.
8
2

1
.
0
3

在
籍

学
生

数
-

-
-

1
8
9

4
2
1

収
容

定
員

-
-

-
2
3
0

4
6
0

収
容

定
員

充
足

率
-

-
-

0
.
8
2

0
.
9
2

備
　

考

ே 間 科 学 部

⮫ ᗋ ᚰ ⌮ 学 科

平
成
3
0
年
度
タ
⨨

1
.
0
3

Ꮚ ࡝ ࡶ ᩍ ⫱ 学 科

平
成
3
0
年
度
タ
⨨

0
.
7
3

ス ࣏ ー ࢶ ೺ ᗣ 科 学

科
平
成
3
0
年
度
タ
⨨

1
.
0
4

学
　

部
　

合
　

計
0
.
9
3

1
3
1

学 部 名

学 科 名
項

目
2
0
1
5
年

度
2
0
1
6
年

度
2
0
1
7
年

度
2
0
1
8
年

度
2
0
1
9
年

度
入

学
定

員
に

対
す

る
平

均
比

率

志
願

者
数

4
7
7

4
0
7

-
-

-
合

格
者

数
3
7
7

3
4
1

-
-

-
入

学
者

数
1
8
2

1
6
2

-
-

-
入

学
定

員
1
6
0

1
6
0

-
-

-
入

学
定

員
充

足
率

1
.
1
4

1
.
0
1

-
-

-
在

籍
学

生
数

6
3
0

6
2
7

4
5
5

3
1
8

1
6
9

収
容

定
員

6
4
0

6
4
0

4
8
0

3
2
0

1
6
0

収
容

定
員

充
足

率
0
.
9
8

0
.
9
8

0
.
9
5

0
.
9
9

1
.
0
6

志
願

者
数

4
7
7

4
0
7

-
-

-
合

格
者

数
3
7
7

3
4
1

-
-

-
入

学
者

数
1
8
2

1
6
2

-
-

-
入

学
定

員
1
6
0

1
6
0

-
-

-
入

学
定

員
充

足
率

1
.
1
4

1
.
0
1

-
-

-
在

籍
学

生
数

6
3
0

6
2
7

4
5
5

3
1
8

1
6
9

収
容

定
員

6
4
0

6
4
0

4
8
0

3
2
0

1
6
0

収
容

定
員

充
足

率
0
.
9
8

0
.
9
8

0
.
9
5

0
.
9
9

1
.
0
6

備
　

考

᝟ ሗ 科 学 部

᝟ ሗ 科 学 科

平
成
�
�
年
度
学
生
募

集
停
止

1
.
0
8

学
　

部
　

合
　

計
1
.
0
8

1
3
0
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学 部 名

学 科 名
項

目
2
0
1
5
年

度
2
0
1
6
年

度
2
0
1
7
年

度
2
0
1
8
年

度
2
0
1
9
年

度
入

学
定

員
に

対
す

る
平

均
比

率

志
願

者
数

-
-

-
5
3
3

8
0
3

合
格

者
数

-
-

-
1
8
5

1
6
0

入
学

者
数

-
-

-
7
4

7
0

入
学

定
員

-
-

-
7
0

7
0

入
学

定
員

充
足

率
-

-
-

1
.
0
6

1
.
0
0

在
籍

学
生

数
-

-
-

7
4

1
4
0

収
容

定
員

-
-

-
7
0

1
4
0

収
容

定
員

充
足

率
-

-
-

1
.
0
6

1
.
0
0

志
願

者
数

-
-

-
1
4
0

3
0
1

合
格

者
数

-
-

-
1
0
2

1
9
7

入
学

者
数

-
-

-
3
2

8
4

入
学

定
員

-
-

-
8
0

8
0

入
学

定
員

充
足

率
-

-
-

0
.
4
0

1
.
0
5

在
籍

学
生

数
-

-
-

3
2

1
1
6

収
容

定
員

-
-

-
8
0

1
6
0

収
容

定
員

充
足

率
-

-
-

0
.
4
0

0
.
7
3

志
願

者
数

-
-

-
3
4
1

3
8
0

合
格

者
数

-
-

-
1
2
7

1
2
3

入
学

者
数

-
-

-
8
3

8
3

入
学

定
員

-
-

-
8
0

8
0

入
学

定
員

充
足

率
-

-
-

1
.
0
4

1
.
0
4

在
籍

学
生

数
-

-
-

8
3

1
6
5

収
容

定
員

-
-

-
8
0

1
6
0

収
容

定
員

充
足

率
-

-
-

1
.
0
4

1
.
0
3

志
願

者
数

-
-

-
1
,
0
1
4

1
4
8
4

合
格

者
数

-
-

-
4
1
4

4
8
0

入
学

者
数

-
-

-
1
8
9

2
3
7

入
学

定
員

-
-

-
2
3
0

2
3
0

入
学

定
員

充
足

率
-

-
-

0
.
8
2

1
.
0
3

在
籍

学
生

数
-

-
-

1
8
9

4
2
1

収
容

定
員

-
-

-
2
3
0

4
6
0

収
容

定
員

充
足

率
-

-
-

0
.
8
2

0
.
9
2

備
　

考

ே 間 科 学 部

⮫ ᗋ ᚰ ⌮ 学 科

平
成
3
0
年
度
タ
⨨

1
.
0
3

Ꮚ ࡝ ࡶ ᩍ ⫱ 学 科

平
成
3
0
年
度
タ
⨨

0
.
7
3

ス ࣏ ー ࢶ ೺ ᗣ 科 学

科
平
成
3
0
年
度
タ
⨨

1
.
0
4

学
　

部
　

合
　

計
0
.
9
3

1
3
1

学 部 名

学 科 名
項

目
2
0
1
5
年

度
2
0
1
6
年

度
2
0
1
7
年

度
2
0
1
8
年

度
2
0
1
9
年

度
入

学
定

員
に

対
す

る
平

均
比

率

志
願

者
数

4
7
7

4
0
7

-
-

-
合

格
者

数
3
7
7

3
4
1

-
-

-
入

学
者

数
1
8
2

1
6
2

-
-

-
入

学
定

員
1
6
0

1
6
0

-
-

-
入

学
定

員
充

足
率

1
.
1
4

1
.
0
1

-
-

-
在

籍
学

生
数

6
3
0

6
2
7

4
5
5

3
1
8

1
6
9

収
容

定
員

6
4
0

6
4
0

4
8
0

3
2
0

1
6
0

収
容

定
員

充
足

率
0
.
9
8

0
.
9
8

0
.
9
5

0
.
9
9

1
.
0
6

志
願

者
数

4
7
7

4
0
7

-
-

-
合

格
者

数
3
7
7

3
4
1

-
-

-
入

学
者

数
1
8
2

1
6
2

-
-

-
入

学
定

員
1
6
0

1
6
0

-
-

-
入

学
定

員
充

足
率

1
.
1
4

1
.
0
1

-
-

-
在

籍
学

生
数

6
3
0

6
2
7

4
5
5

3
1
8

1
6
9

収
容

定
員

6
4
0

6
4
0

4
8
0

3
2
0

1
6
0

収
容

定
員

充
足

率
0
.
9
8

0
.
9
8

0
.
9
5

0
.
9
9

1
.
0
6

備
　

考

᝟ ሗ 科 学 部

᝟ ሗ 科 学 科

平
成
�
�
年
度
学
生
募

集
停
止

1
.
0
8

学
　

部
　

合
　

計
1
.
0
8

1
3
0
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◊ ✲ 科 名

ᑓ ᨷ 名
項

目
2
0
1
5
年

度
2
0
1
6
年

度
2
0
1
7
年

度
2
0
1
8
年

度
2
0
1
9
年

度
入

学
定

員
に

対
す

る
平

均
比

率

志
願

者
数

2
2

1
2

1
5

9
1
2

合
格

者
数

2
1

1
2

1
5

8
1
1

入
学

者
数

1
9

9
1
4

6
1
0

入
学

定
員

3
5

3
5

3
5

3
5

3
5

入
学

定
員

充
足

率
0
.
5
4

0
.
2
6

0
.
4
0

0
.
1
7

0
.
2
9

在
籍

学
生

数
4
3

2
9

2
3

2
2

1
9

収
容

定
員

7
0

7
0

7
0

7
0

7
0

収
容

定
員

充
足

率
0
.
6
1

0
.
4
1

0
.
3
3

0
.
3
1

0
.
2
7

志
願

者
数

2
2

1
2

1
5

9
1
2

合
格

者
数

2
1

1
2

1
5

8
1
1

入
学

者
数

1
9

9
1
4

6
1
0

入
学

定
員

3
5

3
5

3
5

3
5

3
5

入
学

定
員

充
足

率
0
.
5
4

0
.
2
6

0
.
4
0

0
.
1
7

0
.
2
9

在
籍

学
生

数
4
3

2
9

2
3

2
2

1
9

収
容

定
員

7
0

7
0

7
0

7
0

7
0

収
容

定
員

充
足

率
0
.
6
1

0
.
4
1

0
.
3
3

0
.
3
1

0
.
2
7

◊ ✲ 科 名

ᑓ ᨷ 名
項

目
2
0
1
5
年

度
2
0
1
6
年

度
2
0
1
7
年

度
2
0
1
8
年

度
2
0
1
9
年

度
入

学
定

員
に

対
す

る
平

均
比

率

志
願

者
数

1
9

1
8

1
9

1
7

1
7

合
格

者
数

1
9

1
7

1
9

1
7

1
4

入
学

者
数

1
9

1
7

1
8

1
7

1
4

入
学

定
員

1
4

1
4

1
4

1
4

1
4

入
学

定
員

充
足

率
1
.
3
6

1
.
2
1

1
.
2
9

1
.
2
1

1
.
0
0

在
籍

学
生

数
3
6

3
8

3
6

3
5

3
1

収
容

定
員

2
8

2
8

2
8

2
8

2
8

収
容

定
員

充
足

率
1
.
2
9

1
.
3
6

1
.
2
9

1
.
2
5

1
.
1
1

志
願

者
数

1
9

1
8

1
9

1
7

1
7

合
格

者
数

1
9

1
7

1
9

1
7

1
4

入
学

者
数

1
9

1
7

1
8

1
7

1
4

入
学

定
員

1
4

1
4

1
4

1
4

1
4

入
学

定
員

充
足

率
1
.
3
6

1
.
2
1

1
.
2
9

1
.
2
1

1
.
0
0

在
籍

学
生

数
3
6

3
8

3
6

3
5

3
1

収
容

定
員

2
8

2
8

2
8

2
8

2
8

収
容

定
員

充
足

率
1
.
2
9

1
.
3
6

1
.
2
9

1
.
2
5

1
.
1
1

備
　

考

備
　

考

ᕤ 学 研 究 科

⏘ ᴗ ᢏ ⾡ 䝕 䝄 䜲 䞁

専 攻
0
.
3
3

◊
　

✲
　

科
　

合
　

計
0
.
3
3

ⱁ ⾡ 研 究 科

㐀 ᙧ ⾲ 現 専 攻

1
.
2
1

◊
　

✲
　

科
　

合
　

計
1
.
2
1

1
3
3

◊ ✲ 科 名

ᑓ ᨷ 名
項

目
2
0
1
5
年

度
2
0
1
6
年

度
2
0
1
7
年

度
2
0
1
8
年

度
2
0
1
9
年

度
入

学
定

員
に

対
す

る
平

均
比

率

志
願

者
数

6
3

3
1

5
合

格
者

数
4

3
2

1
5

入
学

者
数

2
2

2
1

5
入

学
定

員
7

7
7

7
7

入
学

定
員

充
足

率
0
.
2
9

0
.
2
9

0
.
2
9

0
.
1
4

0
.
7
1

在
籍

学
生

数
6

5
5

1
6

収
容

定
員

1
4

1
4

1
4

1
4

1
4

収
容

定
員

充
足

率
0
.
4
3

0
.
3
6

0
.
3
6

0
.
0
7

0
.
4
3

志
願

者
数

9
9

1
2

1
2

6
合

格
者

数
8

7
6

1
0

4
入

学
者

数
8

7
6

9
4

入
学

定
員

2
0

2
0

2
0

2
0

2
0

入
学

定
員

充
足

率
0
.
4
0

0
.
3
5

0
.
3
0

0
.
4
5

0
.
2
0

在
籍

学
生

数
2
5

1
6

1
4

1
4

1
4

収
容

定
員

4
0

4
0

4
0

4
0

4
0

収
容

定
員

充
足

率
0
.
6
3

0
.
4
0

0
.
3
5

0
.
3
5

0
.
3
5

志
願

者
数

1
5

1
2

1
5

1
3

1
1

合
格

者
数

1
2

1
0

8
1
1

9
入

学
者

数
1
0

9
8

1
0

9
入

学
定

員
2
7

2
7

2
7

2
7

2
7

入
学

定
員

充
足

率
0
.
3
7

0
.
3
3

0
.
3
0

0
.
3
7

0
.
3
3

在
籍

学
生

数
3
1

2
1

1
9

1
5

2
0

収
容

定
員

5
4

5
4

5
4

5
4

5
4

収
容

定
員

充
足

率
0
.
5
7

0
.
3
9

0
.
3
5

0
.
2
8

0
.
3
7

備
　

考

経 済 ・ ビ ジ ネ ス 研 究 科

経 済 学 専 攻

0
.
3
4

現 代 ビ ジ ネ ス 専 攻

0
.
3
4

　
（

表
２

）
学

生
㸺

༤
ኈ

๓
ᮇ

ㄢ
⛬

㸼

◊
　

✲
　

科
　

合
　

計
0
.
3
4

1
3
2
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◊ ✲ 科 名

ᑓ ᨷ 名
項

目
2
0
1
5
年

度
2
0
1
6
年

度
2
0
1
7
年

度
2
0
1
8
年

度
2
0
1
9
年

度
入

学
定

員
に

対
す

る
平

均
比

率

志
願

者
数

2
2

1
2

1
5

9
1
2

合
格

者
数

2
1

1
2

1
5

8
1
1

入
学

者
数

1
9

9
1
4

6
1
0

入
学

定
員

3
5

3
5

3
5

3
5

3
5

入
学

定
員

充
足

率
0
.
5
4

0
.
2
6

0
.
4
0

0
.
1
7

0
.
2
9

在
籍

学
生

数
4
3

2
9

2
3

2
2

1
9

収
容

定
員

7
0

7
0

7
0

7
0

7
0

収
容

定
員

充
足

率
0
.
6
1

0
.
4
1

0
.
3
3

0
.
3
1

0
.
2
7

志
願

者
数

2
2

1
2

1
5

9
1
2

合
格

者
数

2
1

1
2

1
5

8
1
1

入
学

者
数

1
9

9
1
4

6
1
0

入
学

定
員

3
5

3
5

3
5

3
5

3
5

入
学

定
員

充
足

率
0
.
5
4

0
.
2
6

0
.
4
0

0
.
1
7

0
.
2
9

在
籍

学
生

数
4
3

2
9

2
3

2
2

1
9

収
容

定
員

7
0

7
0

7
0

7
0

7
0

収
容

定
員

充
足

率
0
.
6
1

0
.
4
1

0
.
3
3

0
.
3
1

0
.
2
7

◊ ✲ 科 名

ᑓ ᨷ 名
項

目
2
0
1
5
年

度
2
0
1
6
年

度
2
0
1
7
年

度
2
0
1
8
年

度
2
0
1
9
年

度
入

学
定

員
に

対
す

る
平

均
比

率

志
願

者
数

1
9

1
8

1
9

1
7

1
7

合
格

者
数

1
9

1
7

1
9

1
7

1
4

入
学

者
数

1
9

1
7

1
8

1
7

1
4

入
学

定
員

1
4

1
4

1
4

1
4

1
4

入
学

定
員

充
足

率
1
.
3
6

1
.
2
1

1
.
2
9

1
.
2
1

1
.
0
0

在
籍

学
生

数
3
6

3
8

3
6

3
5

3
1

収
容

定
員

2
8

2
8

2
8

2
8

2
8

収
容

定
員

充
足

率
1
.
2
9

1
.
3
6

1
.
2
9

1
.
2
5

1
.
1
1

志
願

者
数

1
9

1
8

1
9

1
7

1
7

合
格

者
数

1
9

1
7

1
9

1
7

1
4

入
学

者
数

1
9

1
7

1
8

1
7

1
4

入
学

定
員

1
4

1
4

1
4

1
4

1
4

入
学

定
員

充
足

率
1
.
3
6

1
.
2
1

1
.
2
9

1
.
2
1

1
.
0
0

在
籍

学
生

数
3
6

3
8

3
6

3
5

3
1

収
容

定
員

2
8

2
8

2
8

2
8

2
8

収
容

定
員

充
足

率
1
.
2
9

1
.
3
6

1
.
2
9

1
.
2
5

1
.
1
1

備
　

考

備
　

考

ᕤ 学 研 究 科

⏘ ᴗ ᢏ ⾡ 䝕 䝄 䜲 䞁

専 攻
0
.
3
3

◊
　

✲
　

科
　

合
　

計
0
.
3
3

ⱁ ⾡ 研 究 科

㐀 ᙧ ⾲ 現 専 攻

1
.
2
1

◊
　

✲
　

科
　

合
　

計
1
.
2
1

1
3
3

◊ ✲ 科 名

ᑓ ᨷ 名
項

目
2
0
1
5
年

度
2
0
1
6
年

度
2
0
1
7
年

度
2
0
1
8
年

度
2
0
1
9
年

度
入

学
定

員
に

対
す

る
平

均
比

率

志
願

者
数

6
3

3
1

5
合

格
者

数
4

3
2

1
5

入
学

者
数

2
2

2
1

5
入

学
定

員
7

7
7

7
7

入
学

定
員

充
足

率
0
.
2
9

0
.
2
9

0
.
2
9

0
.
1
4

0
.
7
1

在
籍

学
生

数
6

5
5

1
6

収
容

定
員

1
4

1
4

1
4

1
4

1
4

収
容

定
員

充
足

率
0
.
4
3

0
.
3
6

0
.
3
6

0
.
0
7

0
.
4
3

志
願

者
数

9
9

1
2

1
2

6
合

格
者

数
8

7
6

1
0

4
入

学
者

数
8

7
6

9
4

入
学

定
員

2
0

2
0

2
0

2
0

2
0

入
学

定
員

充
足

率
0
.
4
0

0
.
3
5

0
.
3
0

0
.
4
5

0
.
2
0

在
籍

学
生

数
2
5

1
6

1
4

1
4

1
4

収
容

定
員

4
0

4
0

4
0

4
0

4
0

収
容

定
員

充
足

率
0
.
6
3

0
.
4
0

0
.
3
5

0
.
3
5

0
.
3
5

志
願

者
数

1
5

1
2

1
5

1
3

1
1

合
格

者
数

1
2

1
0

8
1
1

9
入

学
者

数
1
0

9
8

1
0

9
入

学
定

員
2
7

2
7

2
7

2
7

2
7

入
学

定
員

充
足

率
0
.
3
7

0
.
3
3

0
.
3
0

0
.
3
7

0
.
3
3

在
籍

学
生

数
3
1

2
1

1
9

1
5

2
0

収
容

定
員

5
4

5
4

5
4

5
4

5
4

収
容

定
員

充
足

率
0
.
5
7

0
.
3
9

0
.
3
5

0
.
2
8

0
.
3
7

備
　

考

経 済 ・ ビ ジ ネ ス 研 究 科

経 済 学 専 攻

0
.
3
4

現 代 ビ ジ ネ ス 専 攻

0
.
3
4

　
（

表
２

）
学

生
㸺

༤
ኈ

๓
ᮇ

ㄢ
⛬

㸼

◊
　

✲
　

科
　

合
　

計
0
.
3
4

1
3
2
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◊ ✲ 科 名

ᑓ ᨷ 名
項

目
2
0
1
5
年

度
2
0
1
6
年

度
2
0
1
7
年

度
2
0
1
8
年

度
2
0
1
9
年

度
入

学
定

員
に

対
す

る
平

均
比

率

志
願

者
数

2
1

0
1

0
合

格
者

数
1

1
0

1
0

入
学

者
数

1
1

0
1

0
入

学
定

員
5

5
5

5
5

入
学

定
員

充
足

率
0
.
2
0

0
.
2
0

0
.
0
0

0
.
2
0

0
.
0
0

在
籍

学
生

数
2

2
1

2
1

収
容

定
員

1
5

1
5

1
5

1
5

1
5

収
容

定
員

充
足

率
0
.
1
3

0
.
1
3

0
.
0
7

0
.
1
3

0
.
0
7

志
願

者
数

2
1

0
1

0
合

格
者

数
1

1
0

1
0

入
学

者
数

1
1

0
1

0
入

学
定

員
5

5
5

5
5

入
学

定
員

充
足

率
0
.
2
0

0
.
2
0

0
.
0
0

0
.
2
0

0
.
0
0

在
籍

学
生

数
2

2
1

2
1

収
容

定
員

1
5

1
5

1
5

1
5

1
5

収
容

定
員

充
足

率
0
.
1
3

0
.
1
3

0
.
0
7

0
.
1
3

0
.
0
7

　
（

表
２

）
学

生
㸺

༤
ኈ

ᚋ
ᮇ

ㄢ
⛬

㸼

備
　

考

経 済 ・ ビ ジ ネ ス

研 究 科

経 済 ・ ビ ジ ネ ス

専 攻
0
.
1
2

◊
　

✲
　

科
　

合
　

計
0
.
1
2

1
3
5

◊ ✲ 科 名

ᑓ ᨷ 名
項

目
2
0
1
5
年

度
2
0
1
6
年

度
2
0
1
7
年

度
2
0
1
8
年

度
2
0
1
9
年

度
入

学
定

員
に

対
す

る
平

均
比

率

志
願

者
数

3
8

3
5

4
4

3
3

2
5

合
格

者
数

1
8

1
4

1
4

1
7

1
3

入
学

者
数

1
7

1
4

1
4

1
6

1
2

入
学

定
員

1
5

1
5

1
5

1
5

1
5

入
学

定
員

充
足

率
1
.
1
3

0
.
9
3

0
.
9
3

1
.
0
7

0
.
8
0

在
籍

学
生

数
3
3

3
3

3
2

3
3

2
8

収
容

定
員

3
0

3
0

3
0

3
0

3
0

収
容

定
員

充
足

率
1
.
1
0

1
.
1
0

1
.
0
7

1
.
1
0

0
.
9
3

志
願

者
数

3
8

3
5

4
4

3
3

2
5

合
格

者
数

1
8

1
4

1
4

1
7

1
3

入
学

者
数

1
7

1
4

1
4

1
6

1
2

入
学

定
員

1
5

1
5

1
5

1
5

1
5

入
学

定
員

充
足

率
1
.
1
3

0
.
9
3

0
.
9
3

1
.
0
7

0
.
8
0

在
籍

学
生

数
3
3

3
3

3
2

3
3

2
8

収
容

定
員

3
0

3
0

3
0

3
0

3
0

収
容

定
員

充
足

率
1
.
1
0

1
.
1
0

1
.
0
7

1
.
1
0

0
.
9
3

◊ ✲ 科 名

ᑓ ᨷ 名
項

目
2
0
1
5
年

度
2
0
1
6
年

度
2
0
1
7
年

度
2
0
1
8
年

度
2
0
1
9
年

度
入

学
定

員
に

対
す

る
平

均
比

率

志
願

者
数

9
3

5
3

4
合

格
者

数
8

3
4

3
4

入
学

者
数

7
3

4
3

4
入

学
定

員
2
0

2
0

2
0

2
0

2
0

入
学

定
員

充
足

率
0
.
3
5

0
.
1
5

0
.
2
0

0
.
1
5

0
.
2
0

在
籍

学
生

数
9

1
0

7
7

8
収

容
定

員
4
0

4
0

4
0

4
0

4
0

収
容

定
員

充
足

率
0
.
2
3

0
.
2
5

0
.
1
8

0
.
1
8

0
.
2
0

志
願

者
数

9
3

5
3

4
合

格
者

数
8

3
4

3
4

入
学

者
数

7
3

4
3

4
入

学
定

員
2
0

2
0

2
0

2
0

2
0

入
学

定
員

充
足

率
0
.
3
5

0
.
1
5

0
.
2
0

0
.
1
5

0
.
2
0

在
籍

学
生

数
9

1
0

7
7

8
収

容
定

員
4
0

4
0

4
0

4
0

4
0

収
容

定
員

充
足

率
0
.
2
3

0
.
2
5

0
.
1
8

0
.
1
8

0
.
2
0

備
　

考

ᅜ 㝿 ᩥ ໬ 研 究 科

ᅜ 㝿 ᩥ ໬ 専 攻

0
.
9
7

◊
　

✲
　

科
　

合
　

計
0
.
9
7

備
　

考

᝟ ሗ 科 学 研 究 科

᝟ ሗ 科 学 専 攻

0
.
2
1

◊
　

✲
　

科
　

合
　

計
0
.
2
1

1
3
4
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◊ ✲ 科 名

ᑓ ᨷ 名
項

目
2
0
1
5
年

度
2
0
1
6
年

度
2
0
1
7
年

度
2
0
1
8
年

度
2
0
1
9
年

度
入

学
定

員
に

対
す

る
平

均
比

率

志
願

者
数

2
1

0
1

0
合

格
者

数
1

1
0

1
0

入
学

者
数

1
1

0
1

0
入

学
定

員
5

5
5

5
5

入
学

定
員

充
足

率
0
.
2
0

0
.
2
0

0
.
0
0

0
.
2
0

0
.
0
0

在
籍

学
生

数
2

2
1

2
1

収
容

定
員

1
5

1
5

1
5

1
5

1
5

収
容

定
員

充
足

率
0
.
1
3

0
.
1
3

0
.
0
7

0
.
1
3

0
.
0
7

志
願

者
数

2
1

0
1

0
合

格
者

数
1

1
0

1
0

入
学

者
数

1
1

0
1

0
入

学
定

員
5

5
5

5
5

入
学

定
員

充
足

率
0
.
2
0

0
.
2
0

0
.
0
0

0
.
2
0

0
.
0
0

在
籍

学
生

数
2

2
1

2
1

収
容

定
員

1
5

1
5

1
5

1
5

1
5

収
容

定
員

充
足

率
0
.
1
3

0
.
1
3

0
.
0
7

0
.
1
3

0
.
0
7

　
（

表
２

）
学

生
㸺

༤
ኈ

ᚋ
ᮇ

ㄢ
⛬

㸼

備
　

考

経 済 ・ ビ ジ ネ ス

研 究 科

経 済 ・ ビ ジ ネ ス

専 攻
0
.
1
2

◊
　

✲
　

科
　

合
　

計
0
.
1
2

1
3
5

◊ ✲ 科 名

ᑓ ᨷ 名
項

目
2
0
1
5
年

度
2
0
1
6
年

度
2
0
1
7
年

度
2
0
1
8
年

度
2
0
1
9
年

度
入

学
定

員
に

対
す

る
平

均
比

率

志
願

者
数

3
8

3
5

4
4

3
3

2
5

合
格

者
数

1
8

1
4

1
4

1
7

1
3

入
学

者
数

1
7

1
4

1
4

1
6

1
2

入
学

定
員

1
5

1
5

1
5

1
5

1
5

入
学

定
員

充
足

率
1
.
1
3

0
.
9
3

0
.
9
3

1
.
0
7

0
.
8
0

在
籍

学
生

数
3
3

3
3

3
2

3
3

2
8

収
容

定
員

3
0

3
0

3
0

3
0

3
0

収
容

定
員

充
足

率
1
.
1
0

1
.
1
0

1
.
0
7

1
.
1
0

0
.
9
3

志
願

者
数

3
8

3
5

4
4

3
3

2
5

合
格

者
数

1
8

1
4

1
4

1
7

1
3

入
学

者
数

1
7

1
4

1
4

1
6

1
2

入
学

定
員

1
5

1
5

1
5

1
5

1
5

入
学

定
員

充
足

率
1
.
1
3

0
.
9
3

0
.
9
3

1
.
0
7

0
.
8
0

在
籍

学
生

数
3
3

3
3

3
2

3
3

2
8

収
容

定
員

3
0

3
0

3
0

3
0

3
0

収
容

定
員

充
足

率
1
.
1
0

1
.
1
0

1
.
0
7

1
.
1
0

0
.
9
3

◊ ✲ 科 名

ᑓ ᨷ 名
項

目
2
0
1
5
年

度
2
0
1
6
年

度
2
0
1
7
年

度
2
0
1
8
年

度
2
0
1
9
年

度
入

学
定

員
に

対
す

る
平

均
比

率

志
願

者
数

9
3

5
3

4
合

格
者

数
8

3
4

3
4

入
学

者
数

7
3

4
3

4
入

学
定

員
2
0

2
0

2
0

2
0

2
0

入
学

定
員

充
足

率
0
.
3
5

0
.
1
5

0
.
2
0

0
.
1
5

0
.
2
0

在
籍

学
生

数
9

1
0

7
7

8
収

容
定

員
4
0

4
0

4
0

4
0

4
0

収
容

定
員

充
足

率
0
.
2
3

0
.
2
5

0
.
1
8

0
.
1
8

0
.
2
0

志
願

者
数

9
3

5
3

4
合

格
者

数
8

3
4

3
4

入
学

者
数

7
3

4
3

4
入

学
定

員
2
0

2
0

2
0

2
0

2
0

入
学

定
員

充
足

率
0
.
3
5

0
.
1
5

0
.
2
0

0
.
1
5

0
.
2
0

在
籍

学
生

数
9

1
0

7
7

8
収

容
定

員
4
0

4
0

4
0

4
0

4
0

収
容

定
員

充
足

率
0
.
2
3

0
.
2
5

0
.
1
8

0
.
1
8

0
.
2
0

備
　

考

ᅜ 㝿 ᩥ ໬ 研 究 科

ᅜ 㝿 ᩥ ໬ 専 攻

0
.
9
7

◊
　

✲
　

科
　

合
　

計
0
.
9
7

備
　

考

᝟ ሗ 科 学 研 究 科

᝟ ሗ 科 学 専 攻

0
.
2
1

◊
　

✲
　

科
　

合
　

計
0
.
2
1

1
3
4
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◊ ✲ 科 名

ᑓ ᨷ 名
項

目
2
0
1
5
年

度
2
0
1
6
年

度
2
0
1
7
年

度
2
0
1
8
年

度
2
0
1
9
年

度
入

学
定

員
に

対
す

る
平

均
比

率

志
願

者
数

3
1

0
0

3
合

格
者

数
2

1
0

0
3

入
学

者
数

2
1

0
0

3
入

学
定

員
5

5
5

5
5

入
学

定
員

充
足

率
0
.
4
0

0
.
2
0

0
.
0
0

0
.
0
0

0
.
6
0

在
籍

学
生

数
1
0

8
7

7
9

収
容

定
員

1
5

1
5

1
5

1
5

1
5

収
容

定
員

充
足

率
0
.
6
7

0
.
5
3

0
.
4
7

0
.
4
7

0
.
6
0

志
願

者
数

3
1

0
0

3
合

格
者

数
2

1
0

0
3

入
学

者
数

2
1

0
0

3
入

学
定

員
5

5
5

5
5

入
学

定
員

充
足

率
0
.
4
0

0
.
2
0

0
.
0
0

0
.
0
0

0
.
6
0

在
籍

学
生

数
1
0

8
7

7
9

収
容

定
員

1
5

1
5

1
5

1
5

1
5

収
容

定
員

充
足

率
0
.
6
7

0
.
5
3

0
.
4
7

0
.
4
7

0
.
6
0

◊ ✲ 科 名

ᑓ ᨷ 名
項

目
2
0
1
5
年

度
2
0
1
6
年

度
2
0
1
7
年

度
2
0
1
8
年

度
2
0
1
9
年

度
入

学
定

員
に

対
す

る
平

均
比

率

志
願

者
数

1
2

0
0

0
合

格
者

数
1

1
0

0
0

入
学

者
数

1
0

0
0

0
入

学
定

員
4

4
4

4
4

入
学

定
員

充
足

率
0
.
2
5

0
.
0
0

0
.
0
0

0
.
0
0

0
.
0
0

在
籍

学
生

数
2

1
1

0
0

収
容

定
員

1
2

1
2

1
2

1
2

1
2

収
容

定
員

充
足

率
0
.
1
7

0
.
0
8

0
.
0
8

0
.
0
0

0
.
0
0

志
願

者
数

1
2

0
0

0
合

格
者

数
1

1
0

0
0

入
学

者
数

1
0

0
0

0
入

学
定

員
4

4
4

4
4

入
学

定
員

充
足

率
0
.
2
5

0
.
0
0

0
.
0
0

0
.
0
0

0
.
0
0

在
籍

学
生

数
2

1
1

0
0

収
容

定
員

1
2

1
2

1
2

1
2

1
2

収
容

定
員

充
足

率
0
.
1
7

0
.
0
8

0
.
0
8

0
.
0
0

0
.
0
0

備
　

考

備
　

考

ᅜ 㝿 ᩥ ໬ 研 究 科

ᅜ 㝿 ᩥ ໬ 専 攻

0
.
2
4

◊
　

✲
　

科
　

合
　

計
0
.
2
4

᝟ ሗ 科 学 研 究 科

᝟ ሗ 科 学 専 攻

0
.
0
5

◊
　

✲
　

科
　

合
　

計
0
.
0
5

1
3
7

◊ ✲ 科 名

ᑓ ᨷ 名
項

目
2
0
1
5
年

度
2
0
1
6
年

度
2
0
1
7
年

度
2
0
1
8
年

度
2
0
1
9
年

度
入

学
定

員
に

対
す

る
平

均
比

率

志
願

者
数

2
0

1
0

0
合

格
者

数
2

0
1

0
0

入
学

者
数

2
0

1
0

0
入

学
定

員
4

4
4

4
4

入
学

定
員

充
足

率
0
.
5
0

0
.
0
0

0
.
2
5

0
.
0
0

0
.
0
0

在
籍

学
生

数
4

3
4

1
1

収
容

定
員

1
2

1
2

1
2

1
2

1
2

収
容

定
員

充
足

率
0
.
3
3

0
.
2
5

0
.
3
3

0
.
0
8

0
.
0
8

志
願

者
数

2
0

1
0

0
合

格
者

数
2

0
1

0
0

入
学

者
数

2
0

1
0

0
入

学
定

員
4

4
4

4
4

入
学

定
員

充
足

率
0
.
5
0

0
.
0
0

0
.
2
5

0
.
0
0

0
.
0
0

在
籍

学
生

数
4

3
4

1
1

収
容

定
員

1
2

1
2

1
2

1
2

1
2

収
容

定
員

充
足

率
0
.
3
3

0
.
2
5

0
.
3
3

0
.
0
8

0
.
0
8

◊ ✲ 科 名

ᑓ ᨷ 名
項

目
2
0
1
5
年

度
2
0
1
6
年

度
2
0
1
7
年

度
2
0
1
8
年

度
2
0
1
9
年

度
入

学
定

員
に

対
す

る
平

均
比

率

志
願

者
数

3
1

3
3

0
合

格
者

数
3

1
3

3
0

入
学

者
数

2
1

3
3

0
入

学
定

員
6

6
6

6
6

入
学

定
員

充
足

率
0
.
3
3

0
.
1
7

0
.
5
0

0
.
5
0

0
.
0
0

在
籍

学
生

数
1
1

1
1

1
0

1
1

8
収

容
定

員
1
8

1
8

1
8

1
8

1
8

収
容

定
員

充
足

率
0
.
6
1

0
.
6
1

0
.
5
6

0
.
6
1

0
.
4
4

志
願

者
数

3
1

3
3

0
合

格
者

数
3

1
3

3
0

入
学

者
数

2
1

3
3

0
入

学
定

員
6

6
6

6
6

入
学

定
員

充
足

率
0
.
3
3

0
.
1
7

0
.
5
0

0
.
5
0

0
.
0
0

在
籍

学
生

数
1
1

1
1

1
0

1
1

8
収

容
定

員
1
8

1
8

1
8

1
8

1
8

収
容

定
員

充
足

率
0
.
6
1

0
.
6
1

0
.
5
6

0
.
6
1

0
.
4
4

備
　

考

ᕤ 学 研 究 科

⏘ ᴗ ᢏ ⾡ 䝕 䝄 䜲 䞁

専 攻
0
.
1
5

◊
　

✲
　

科
　

合
　

計
0
.
1
5

備
　

考

ⱁ ⾡ 研 究 科

㐀 ᙧ ⾲ 現 専 攻

0
.
3
0

◊
　

✲
　

科
　

合
　

計
0
.
3
0

1
3
6
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◊ ✲ 科 名

ᑓ ᨷ 名
項

目
2
0
1
5
年

度
2
0
1
6
年

度
2
0
1
7
年

度
2
0
1
8
年

度
2
0
1
9
年

度
入

学
定

員
に

対
す

る
平

均
比

率

志
願

者
数

3
1

0
0

3
合

格
者

数
2

1
0

0
3

入
学

者
数

2
1

0
0

3
入

学
定

員
5

5
5

5
5

入
学

定
員

充
足

率
0
.
4
0

0
.
2
0

0
.
0
0

0
.
0
0

0
.
6
0

在
籍

学
生

数
1
0

8
7

7
9

収
容

定
員

1
5

1
5

1
5

1
5

1
5

収
容

定
員

充
足

率
0
.
6
7

0
.
5
3

0
.
4
7

0
.
4
7

0
.
6
0

志
願

者
数

3
1

0
0

3
合

格
者

数
2

1
0

0
3

入
学

者
数

2
1

0
0

3
入

学
定

員
5

5
5

5
5

入
学

定
員

充
足

率
0
.
4
0

0
.
2
0

0
.
0
0

0
.
0
0

0
.
6
0

在
籍

学
生

数
1
0

8
7

7
9

収
容

定
員

1
5

1
5

1
5

1
5

1
5

収
容

定
員

充
足

率
0
.
6
7

0
.
5
3

0
.
4
7

0
.
4
7

0
.
6
0

◊ ✲ 科 名

ᑓ ᨷ 名
項

目
2
0
1
5
年

度
2
0
1
6
年

度
2
0
1
7
年

度
2
0
1
8
年

度
2
0
1
9
年

度
入

学
定

員
に

対
す

る
平

均
比

率

志
願

者
数

1
2

0
0

0
合

格
者

数
1

1
0

0
0

入
学

者
数

1
0

0
0

0
入

学
定

員
4

4
4

4
4

入
学

定
員

充
足

率
0
.
2
5

0
.
0
0

0
.
0
0

0
.
0
0

0
.
0
0

在
籍

学
生

数
2

1
1

0
0

収
容

定
員

1
2

1
2

1
2

1
2

1
2

収
容

定
員

充
足

率
0
.
1
7

0
.
0
8

0
.
0
8

0
.
0
0

0
.
0
0

志
願

者
数

1
2

0
0

0
合

格
者

数
1

1
0

0
0

入
学

者
数

1
0

0
0

0
入

学
定

員
4

4
4

4
4

入
学

定
員

充
足

率
0
.
2
5

0
.
0
0

0
.
0
0

0
.
0
0

0
.
0
0

在
籍

学
生

数
2

1
1

0
0

収
容

定
員

1
2

1
2

1
2

1
2

1
2

収
容

定
員

充
足

率
0
.
1
7

0
.
0
8

0
.
0
8

0
.
0
0

0
.
0
0

備
　

考

備
　

考

ᅜ 㝿 ᩥ ໬ 研 究 科

ᅜ 㝿 ᩥ ໬ 専 攻

0
.
2
4

◊
　

✲
　

科
　

合
　

計
0
.
2
4

᝟ ሗ 科 学 研 究 科

᝟ ሗ 科 学 専 攻

0
.
0
5

◊
　

✲
　

科
　

合
　

計
0
.
0
5

1
3
7

◊ ✲ 科 名

ᑓ ᨷ 名
項

目
2
0
1
5
年

度
2
0
1
6
年

度
2
0
1
7
年

度
2
0
1
8
年

度
2
0
1
9
年

度
入

学
定

員
に

対
す

る
平

均
比

率

志
願

者
数

2
0

1
0

0
合

格
者

数
2

0
1

0
0

入
学

者
数

2
0

1
0

0
入

学
定

員
4

4
4

4
4

入
学

定
員

充
足

率
0
.
5
0

0
.
0
0

0
.
2
5

0
.
0
0

0
.
0
0

在
籍

学
生

数
4

3
4

1
1

収
容

定
員

1
2

1
2

1
2

1
2

1
2

収
容

定
員

充
足

率
0
.
3
3

0
.
2
5

0
.
3
3

0
.
0
8

0
.
0
8

志
願

者
数

2
0

1
0

0
合

格
者

数
2

0
1

0
0

入
学

者
数

2
0

1
0

0
入

学
定

員
4

4
4

4
4

入
学

定
員

充
足

率
0
.
5
0

0
.
0
0

0
.
2
5

0
.
0
0

0
.
0
0

在
籍

学
生

数
4

3
4

1
1

収
容

定
員

1
2

1
2

1
2

1
2

1
2

収
容

定
員

充
足

率
0
.
3
3

0
.
2
5

0
.
3
3

0
.
0
8

0
.
0
8

◊ ✲ 科 名

ᑓ ᨷ 名
項

目
2
0
1
5
年

度
2
0
1
6
年

度
2
0
1
7
年

度
2
0
1
8
年

度
2
0
1
9
年

度
入

学
定

員
に

対
す

る
平

均
比

率

志
願

者
数

3
1

3
3

0
合

格
者

数
3

1
3

3
0

入
学

者
数

2
1

3
3

0
入

学
定

員
6

6
6

6
6

入
学

定
員

充
足

率
0
.
3
3

0
.
1
7

0
.
5
0

0
.
5
0

0
.
0
0

在
籍

学
生

数
1
1

1
1

1
0

1
1

8
収

容
定

員
1
8

1
8

1
8

1
8

1
8

収
容

定
員

充
足

率
0
.
6
1

0
.
6
1

0
.
5
6

0
.
6
1

0
.
4
4

志
願

者
数

3
1

3
3

0
合

格
者

数
3

1
3

3
0

入
学

者
数

2
1

3
3

0
入

学
定

員
6

6
6

6
6

入
学

定
員

充
足

率
0
.
3
3

0
.
1
7

0
.
5
0

0
.
5
0

0
.
0
0

在
籍

学
生

数
1
1

1
1

1
0

1
1

8
収

容
定

員
1
8

1
8

1
8

1
8

1
8

収
容

定
員

充
足

率
0
.
6
1

0
.
6
1

0
.
5
6

0
.
6
1

0
.
4
4

備
　

考

ᕤ 学 研 究 科

⏘ ᴗ ᢏ ⾡ 䝕 䝄 䜲 䞁

専 攻
0
.
1
5

◊
　

✲
　

科
　

合
　

計
0
.
1
5

備
　

考

ⱁ ⾡ 研 究 科

㐀 ᙧ ⾲ 現 専 攻

0
.
3
0

◊
　

✲
　

科
　

合
　

計
0
.
3
0

1
3
6
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㸺
⦅
入
学
㸼

学 部 名

学 科 名
項

目
2
0
1
5
年
度

2
0
1
6
年
度

2
0
1
7
年
度

2
0
1
8
年
度

2
0
1
9
年
度

入
学

者
数

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

定
員

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

者
数

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
1

0
2

0
0

入
学

定
員

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

者
数

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

定
員

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

者
数

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
1

0
2

0
0

入
学

定
員

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

者
数

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

定
員

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

備
　
考

経 済 学 部

経 済 学 科

（ 昼 間 主 ）

学
　

部
　

合
　

計経 済 学 科

（ 夜 間 主 ）

1
3
8

学 部 名

学 科 名
項

目
2
0
1
5
年
度

2
0
1
6
年
度

2
0
1
7
年
度

2
0
1
8
年
度

2
0
1
9
年
度

入
学

者
数

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
1

4
2

3
8

入
学

定
員

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

者
数

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
0

7
3

7
4

入
学

定
員

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
1
5

1
5

1
5

0
0

入
学

者
数

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

定
員

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

者
数

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
1

1
1

5
1
0

1
2

入
学

定
員

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
1
5

1
5

1
5

0
0

入
学

者
数

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

定
員

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

学 部 名

学 科 名
項

目
2
0
1
5
年
度

2
0
1
6
年
度

2
0
1
7
年
度

2
0
1
8
年
度

2
0
1
9
年
度

入
学

者
数

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
0

1
2

0
1

入
学

定
員

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

者
数

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

定
員

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

者
数

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
0

1
2

0
1

入
学

定
員

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

者
数

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

定
員

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

備
　
考

ၟ 学 部 ➨ ୍ 部

ၟ 学 科

ほ ග ⏘ ᴗ

学 科

学
　

部
　

合
　

計

学
　

部
　

合
　

計

備
　
考

ၟ 学 部

➨ ஧ 部

ၟ 学 科

1
3
9
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㸺
⦅
入
学
㸼

学 部 名

学 科 名
項

目
2
0
1
5
年
度

2
0
1
6
年
度

2
0
1
7
年
度

2
0
1
8
年
度

2
0
1
9
年
度

入
学

者
数

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

定
員

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

者
数

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
1

0
2

0
0

入
学

定
員

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

者
数

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

定
員

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

者
数

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
1

0
2

0
0

入
学

定
員

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

者
数

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

定
員

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

備
　
考

経 済 学 部

経 済 学 科

（ 昼 間 主 ）

学
　

部
　

合
　

計経 済 学 科

（ 夜 間 主 ）

1
3
8

学 部 名

学 科 名
項

目
2
0
1
5
年
度

2
0
1
6
年
度

2
0
1
7
年
度

2
0
1
8
年
度

2
0
1
9
年
度

入
学

者
数

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
1

4
2

3
8

入
学

定
員

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

者
数

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
0

7
3

7
4

入
学

定
員

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
1
5

1
5

1
5

0
0

入
学

者
数

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

定
員

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

者
数

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
1

1
1

5
1
0

1
2

入
学

定
員

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
1
5

1
5

1
5

0
0

入
学

者
数

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

定
員

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

学 部 名

学 科 名
項

目
2
0
1
5
年
度

2
0
1
6
年
度

2
0
1
7
年
度

2
0
1
8
年
度

2
0
1
9
年
度

入
学

者
数

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
0

1
2

0
1

入
学

定
員

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

者
数

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

定
員

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

者
数

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
0

1
2

0
1

入
学

定
員

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

者
数

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

定
員

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

備
　
考

ၟ 学 部 ➨ ୍ 部

ၟ 学 科

ほ ග ⏘ ᴗ

学 科

学
　

部
　

合
　

計

学
　

部
　

合
　

計

備
　
考

ၟ 学 部

➨ ஧ 部

ၟ 学 科

1
3
9
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学 部 名

学 科 名
項

目
2
0
1
5
年
度

2
0
1
6
年
度

2
0
1
7
年
度

2
0
1
8
年
度

2
0
1
9
年
度

入
学

者
数

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
2

1
0

0
-

入
学

定
員

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
-

入
学

者
数

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
0

1
1

0
-

入
学

定
員

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
-

入
学

者
数

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
0

1
1

3
-

入
学

定
員

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
-

入
学

者
数

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
0

0
2

0
-

入
学

定
員

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
-

入
学

者
数

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
0

2
0

0
-

入
学

定
員

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
-

入
学

者
数

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
0

1
1

0
-

入
学

定
員

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
-

入
学

者
数

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

備
　
考

ᕤ 学 部

ࣂ ࢖ ࢜ ࣟ ࣎

ࢸ 勋 ࢡ ス

学 科

ᶵ Ე ᕤ 学 科

≀ ㉁ 生 ࿨

໬ 学 科

㟁 Ẽ ᝟ ሗ

ᕤ 学 科

ᘓ ⠏ 学 科

㒔 ᕷ ᇶ ┙

ࢹ ࢨ ࢖ ࣥ ᕤ

学 科

1
4
2

学 部 名

学 科 名
項

目
2
0
1
5
年
度

2
0
1
6
年
度

2
0
1
7
年
度

2
0
1
8
年
度

2
0
1
9
年
度

入
学

者
数

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
0

1
1

2
6

入
学

定
員

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

者
数

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
5

3
1

2
4

入
学

定
員

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

者
数

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

定
員

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

者
数

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
5

4
2

4
1
0

入
学

定
員

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

者
数

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

定
員

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

備
　
考

経 Ⴀ 学 部

ᅜ 㝿 経 Ⴀ

学 科

⏘ ᴗ 経 Ⴀ

学 科

学
　

部
　

合
　

計

1
4
1
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学 部 名

学 科 名
項

目
2
0
1
5
年
度

2
0
1
6
年
度

2
0
1
7
年
度

2
0
1
8
年
度

2
0
1
9
年
度

入
学

者
数

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
2

1
0

0
-

入
学

定
員

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
-

入
学

者
数

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
0

1
1

0
-

入
学

定
員

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
-

入
学

者
数

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
0

1
1

3
-

入
学

定
員

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
-

入
学

者
数

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
0

0
2

0
-

入
学

定
員

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
-

入
学

者
数

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
0

2
0

0
-

入
学

定
員

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
-

入
学

者
数

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
0

1
1

0
-

入
学

定
員

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
-

入
学

者
数

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

備
　
考

ᕤ 学 部

ࣂ ࢖ ࢜ ࣟ ࣎

ࢸ 勋 ࢡ ス

学 科

ᶵ Ე ᕤ 学 科

≀ ㉁ 生 ࿨

໬ 学 科

㟁 Ẽ ᝟ ሗ

ᕤ 学 科

ᘓ ⠏ 学 科

㒔 ᕷ ᇶ ┙

ࢹ ࢨ ࢖ ࣥ ᕤ

学 科

1
4
2

学 部 名

学 科 名
項

目
2
0
1
5
年
度

2
0
1
6
年
度

2
0
1
7
年
度

2
0
1
8
年
度

2
0
1
9
年
度

入
学

者
数

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
0

1
1

2
6

入
学

定
員

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

者
数

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
5

3
1

2
4

入
学

定
員

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

者
数

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

定
員

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

者
数

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
5

4
2

4
1
0

入
学

定
員

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

者
数

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

定
員

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

備
　
考

経 Ⴀ 学 部

ᅜ 㝿 経 Ⴀ

学 科

⏘ ᴗ 経 Ⴀ

学 科

学
　

部
　

合
　

計

1
4
1
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学 部 名

学 科 名
項

目
2
0
1
5
年
度

2
0
1
6
年
度

2
0
1
7
年
度

2
0
1
8
年
度

2
0
1
9
年
度

入
学

者
数

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
3

3
8

7
3

入
学

定
員

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
1
0

0
0

0
0

入
学

者
数

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
1

2
2

0
0

入
学

定
員

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
8

0
0

0
0

入
学

者
数

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
4

5
8

0
0

入
学

定
員

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
8

0
0

0
0

入
学

者
数

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
-

-
-

1
0

入
学

定
員

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
-

-
-

0
0

入
学

者
数

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
-

-
-

0
4

入
学

定
員

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
-

-
-

0
0

入
学

者
数

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

定
員

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

者
数

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
8

1
0

1
8

8
7

入
学

定
員

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
2
6

0
0

0
0

入
学

者
数

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

定
員

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

備
　
考

ⱁ ⾡ 学 部

ⱁ ⾡ ⾲ ⌧ 学 科

（ ᪧ 㸸 ⨾ ⾡ 学

科 ）

෗ ┿ ࣭ ᫎ ീ ࣓

ࢹ 勋 ࢔ 学 科

（ ᪧ 㸸 ෗ ┿ ᫎ

ീ 学 科 ）

生 ά ⎔ ቃ ࢹ ࢨ

࢖ ࣥ 学 科

ࣅ ࢪ 勑 ࢔ ࣝ ࢹ

ࢨ ࢖ ࣥ 学 科

（ ᪧ 㸸 ࢹ ࢨ ࢖

ࣥ 学 科 ）

学
　

部
　

合
　

計ࢯ ー ࢩ 勐 ࣝ ࢹ

ࢨ ࢖ ࣥ 学 科

1
4
4

学 部 名

学 科 名
項

目
2
0
1
5
年
度

2
0
1
6
年
度

2
0
1
7
年
度

2
0
1
8
年
度

2
0
1
9
年
度

入
学

者
数

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
0

0
1

0
-

入
学

定
員

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
-

入
学

者
数

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

定
員

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

者
数

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
2

6
6

3
0

入
学

定
員

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

者
数

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

定
員

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

学
　

部
　

合
　

計

備
　
考

ᕤ 学 部

ఫ ᒃ ࣭ ࢖ ࣥ ࢸ

ࣜ ࢔ タ 計 学 科

1
4
3
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学 部 名

学 科 名
項

目
2
0
1
5
年
度

2
0
1
6
年
度

2
0
1
7
年
度

2
0
1
8
年
度

2
0
1
9
年
度

入
学

者
数

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
3

3
8

7
3

入
学

定
員

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
1
0

0
0

0
0

入
学

者
数

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
1

2
2

0
0

入
学

定
員

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
8

0
0

0
0

入
学

者
数

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
4

5
8

0
0

入
学

定
員

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
8

0
0

0
0

入
学

者
数

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
-

-
-

1
0

入
学

定
員

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
-

-
-

0
0

入
学

者
数

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
-

-
-

0
4

入
学

定
員

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
-

-
-

0
0

入
学

者
数

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

定
員

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

者
数

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
8

1
0

1
8

8
7

入
学

定
員

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
2
6

0
0

0
0

入
学

者
数

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

定
員

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

備
　
考

ⱁ ⾡ 学 部

ⱁ ⾡ ⾲ ⌧ 学 科

（ ᪧ 㸸 ⨾ ⾡ 学

科 ）

෗ ┿ ࣭ ᫎ ീ ࣓

ࢹ 勋 ࢔ 学 科

（ ᪧ 㸸 ෗ ┿ ᫎ

ീ 学 科 ）

生 ά ⎔ ቃ ࢹ ࢨ

࢖ ࣥ 学 科

ࣅ ࢪ 勑 ࢔ ࣝ ࢹ

ࢨ ࢖ ࣥ 学 科

（ ᪧ 㸸 ࢹ ࢨ ࢖

ࣥ 学 科 ）

学
　

部
　

合
　

計ࢯ ー ࢩ 勐 ࣝ ࢹ

ࢨ ࢖ ࣥ 学 科

1
4
4

学 部 名

学 科 名
項

目
2
0
1
5
年
度

2
0
1
6
年
度

2
0
1
7
年
度

2
0
1
8
年
度

2
0
1
9
年
度

入
学

者
数

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
0

0
1

0
-

入
学

定
員

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
-

入
学

者
数

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

定
員

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

者
数

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
2

6
6

3
0

入
学

定
員

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

者
数

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

定
員

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

学
　

部
　

合
　

計

備
　
考

ᕤ 学 部

ఫ ᒃ ࣭ ࢖ ࣥ ࢸ

ࣜ ࢔ タ 計 学 科

1
4
3
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学 部 名

学 科 名
項

目
2
0
1
5
年
度

2
0
1
6
年
度

2
0
1
7
年
度

2
0
1
8
年
度

2
0
1
9
年
度

入
学

者
数

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
5

2
4

2
-

入
学

定
員

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
-

入
学

者
数

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

定
員

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

者
数

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
5

2
4

2
0

入
学

定
員

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

者
数

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

定
員

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

学
　

部
　

合
　

計

備
　
考

᝟ ሗ 科 学 部

᝟ ሗ 科 学 科

1
4
6

学 部 名

学 科 名
項

目
2
0
1
5
年
度

2
0
1
6
年
度

2
0
1
7
年
度

2
0
1
8
年
度

2
0
1
9
年
度

入
学

者
数

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

1
-

-
1

入
学

定
員

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
1

2
1

0
0

入
学

定
員

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
1
6

1
6

1
6

0
0

入
学

者
数

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

1
1

-
-

入
学

定
員

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
0

0
1

0
1

入
学

定
員

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
1
2

1
2

1
2

0
0

入
学

者
数

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
1

-
-

入
学

定
員

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
0

2
1

0
0

入
学

定
員

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
1
2

1
2

1
2

0
0

入
学

者
数

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
0

2
2

0
1

入
学

定
員

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

者
数

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
1

4
3

0
1

入
学

定
員

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
4
0

4
0

4
0

0
0

入
学

者
数

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

定
員

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

備
　
考

ᅜ 㝿 ᩥ ໬ 学 部

ᅜ 㝿 ᩥ ໬

学 科

᪥ ᮏ ᩥ ໬

学 科

学
　

部
　

合
　

計⮫ ᗋ ᚰ ⌮

学 科

1
4
5

— 145 —— 144 —

�章ࢗ



学 部 名

学 科 名
項

目
2
0
1
5
年
度

2
0
1
6
年
度

2
0
1
7
年
度

2
0
1
8
年
度

2
0
1
9
年
度

入
学

者
数

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
5

2
4

2
-

入
学

定
員

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
-

入
学

者
数

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

定
員

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

者
数

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
5

2
4

2
0

入
学

定
員

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

者
数

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

定
員

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

学
　

部
　

合
　

計

備
　
考

᝟ ሗ 科 学 部

᝟ ሗ 科 学 科

1
4
6

学 部 名

学 科 名
項

目
2
0
1
5
年
度

2
0
1
6
年
度

2
0
1
7
年
度

2
0
1
8
年
度

2
0
1
9
年
度

入
学

者
数

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

1
-

-
1

入
学

定
員

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
1

2
1

0
0

入
学

定
員

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
1
6

1
6

1
6

0
0

入
学

者
数

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

1
1

-
-

入
学

定
員

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
0

0
1

0
1

入
学

定
員

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
1
2

1
2

1
2

0
0

入
学

者
数

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
1

-
-

入
学

定
員

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
0

2
1

0
0

入
学

定
員

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
1
2

1
2

1
2

0
0

入
学

者
数

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
0

2
2

0
1

入
学

定
員

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

者
数

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
1

4
3

0
1

入
学

定
員

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
4
0

4
0

4
0

0
0

入
学

者
数

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

定
員

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

備
　
考

ᅜ 㝿 ᩥ ໬ 学 部

ᅜ 㝿 ᩥ ໬

学 科

᪥ ᮏ ᩥ ໬

学 科

学
　

部
　

合
　

計⮫ ᗋ ᚰ ⌮

学 科

1
4
5
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学 部 名

学 科 名
項

目
2
0
1
5
年
度

2
0
1
6
年
度

2
0
1
7
年
度

2
0
1
8
年
度

2
0
1
9
年
度

入
学

者
数

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
0

入
学

定
員

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
0

入
学

者
数

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

定
員

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

者
数

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

定
員

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

者
数

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

定
員

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

学
　

部
　

合
　

計

備
　
考

生 ࿨ 科 学 部

生 ࿨ 科 学 科

1
4
8

学 部 名

学 科 名
項

目
2
0
1
5
年
度

2
0
1
6
年
度

2
0
1
7
年
度

2
0
1
8
年
度

2
0
1
9
年
度

入
学

者
数

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
1

入
学

定
員

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
0

入
学

者
数

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
1

入
学

定
員

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
0

入
学

者
数

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
0

入
学

定
員

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
0

入
学

者
数

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

定
員

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

者
数

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
2

入
学

定
員

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

者
数

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

定
員

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

備
　
考

⌮ ᕤ 学 部

᝟ ሗ 科 学 科 ᶵ Ე ᕤ 学 科

学
　

部
　

合
　

計

㟁 Ẽ ᕤ 学 科

1
4
7
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学 部 名

学 科 名
項

目
2
0
1
5
年
度

2
0
1
6
年
度

2
0
1
7
年
度

2
0
1
8
年
度

2
0
1
9
年
度

入
学

者
数

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
0

入
学

定
員

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
0

入
学

者
数

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

定
員

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

者
数

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

定
員

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

者
数

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

定
員

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

学
　

部
　

合
　

計

備
　
考

生 ࿨ 科 学 部

生 ࿨ 科 学 科

1
4
8

学 部 名

学 科 名
項

目
2
0
1
5
年
度

2
0
1
6
年
度

2
0
1
7
年
度

2
0
1
8
年
度

2
0
1
9
年
度

入
学

者
数

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
1

入
学

定
員

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
0

入
学

者
数

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
1

入
学

定
員

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
0

入
学

者
数

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
0

入
学

定
員

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
0

入
学

者
数

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

定
員

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

者
数

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
2

入
学

定
員

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

者
数

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

定
員

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

備
　
考

⌮ ᕤ 学 部

᝟ ሗ 科 学 科 ᶵ Ე ᕤ 学 科

学
　

部
　

合
　

計

㟁 Ẽ ᕤ 学 科

1
4
7
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学生の受け入れ

Ꮫ㒊・Ꮫ⛉ࡿࡅ࠾࡟⛉✲◊ࠊᚿ㢪⪅・ྜ᱁⪅・ධᏛ⪅ᩘࡢ᥎⛣ 151…㸦⾲㸱㸧

学 部 名

学 科 名
項

目
2
0
1
5
年
度

2
0
1
6
年
度

2
0
1
7
年
度

2
0
1
8
年
度

2
0
1
9
年
度

入
学

者
数

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
0

入
学

定
員

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
0

入
学

者
数

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
0

入
学

定
員

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
0

入
学

者
数

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
0

入
学

定
員

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
0

入
学

者
数

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

定
員

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

者
数

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

定
員

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

者
数

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

定
員

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

㹙
ὀ

㹛

㸯
　

学
生

ࢆ
募

集
ࡋ

࡚
࠸

ࡿ
学

㒊
࣭

学
⛉

（
ㄢ

⛬
）

ࠊ
◊

✲
⛉

࣭
ᑓ

ᨷ
ࠊ

ᑓ
ᨷ

⛉
࣭

ู
⛉

➼
ࡈ

࡜
࡟

⾜
ࢆ

㏣
ຍ

ࡋ
࡚

స
成

ࡋ
࡚

ࡃ
ࡔ

ࡉ
࠸

ࠋ

２
　

᫨
ኪ

㛤
ㅮ

ไ
ࢆ

࡜
ࡗ

࡚
࠸

ࡿ
学

㒊
࡟

ࡘ
࠸

࡚
ࡣ

ࠊ
᫨

㛫
୺

ࢥ
࣮

ࢫ
࡜

ኪ
㛫

୺
ࢥ

࣮
ࢫ

࡟
ࡑ

ࢀ
ࡒ

ࢀ
ศ

ࡅ
࡚

グ
ධ

ࡋ
࡚

ࡃ
ࡔ

ࡉ
࠸

ࠋ

㸱
　

学
㒊

ࠊ
学

⛉
ࡢ

ᨵ
⤌

➼
࡟

ࡼ
ࡾ

ࠊ
᪂

ᪧ
ࡢ

学
㒊

ࠊ
学

⛉
ࡀ

ే
Ꮡ

ࡋ
࡚

࠸
ࡿ

ሙ
ྜ

࡟
ࡣ

ࠊ
᪂

ᪧ
୧

᪉
ࢆ

ే
グ

ࡋ
ࠊ

ࠕ
ഛ

⪃
ࠖ

࡟
グ

㍕
ࡋ

࡚
ࡃ

ࡔ
ࡉ

࠸
ࠋ

㸲
　

学
㒊

࣭
学

⛉
ࠊ

◊
✲

⛉
࣭

ᑓ
ᨷ

➼
ࡀ

᏶
成

年
度

࡟
㐩

ࡋ
࡚

࠸
࡞

࠸
ሙ

ྜ
ࠊ

ࡑ
ࡢ

᪨
ࢆ

ഛ
⪃

࡟
グ

㍕
ࡋ

࡚
ࡃ

ࡔ
ࡉ

࠸
ࠋ

㸳
　

募
集

ᐃ
ဨ

ࡀ
ⱝ

ᖸ
ྡ

ࡢ
ሙ

ྜ
ࡣ

ࠊ
ࠕ

0
ࠖ

࡜
グ

㍕
ࡋ

ࠊ
ධ

学
⪅

ᩘ
࡟

ࡘ
࠸

࡚
ࡣ

ᐇ
ධ

学
⪅

ᩘ
ࢆ

グ
㍕

ࡋ
࡚

ࡃ
ࡔ

ࡉ
࠸

ࠋ

㸴
　

ධ
学

ᐃ
ဨ

඘
㊊

⋡
ࡣ

ࠊ
ධ

学
ᐃ

ဨ
࡟

ᑐ
ࡍ

ࡿ
ධ

学
⪅

ࡢ
๭

ྜ
ࠊ

཰
ᐜ

ᐃ
ဨ

඘
㊊

⋡
ࡣ

ࠊ
཰

ᐜ
ᐃ

ဨ
࡟

ᑐ
ࡍ

ࡿ
ᅾ

⡠
学

生
ᩘ

ࡢ
๭

ྜ
࡜

ࡋ
࡚

ࡃ
ࡔ

ࡉ
࠸

ࠋ

㸵
　

ධ
学

ᐃ
ဨ

࡟
ᑐ

ࡍ
ࡿ

平
ᆒ

ẚ
⋡

ࡣ
ࠊ

㐣
ཤ

㸳
年

ศ
ࡢ

ධ
学

ᐃ
ဨ

࡟
ᑐ

ࡍ
ࡿ

ධ
学

⪅
ࡢ

ẚ
⋡

ࢆ
平

ᆒ
ࡋ

ࡓ
ࡶ

ࡢ
ࡀ

⮬
ື

ィ
⟬

ࡉ
ࢀ

ࡲ
ࡍ

ࠋ

㸶
　

᭱
᪂

年
度

ࡢ
⛅

ධ
学

࡟
ࡘ

࠸
࡚

ࡣ
ู

㏵
☜

ㄆ
ࡋ

ࡲ
ࡍ

ࠋ
（

᭱
᪂

年
度

ࡢ
㸯

年
๓

ࡢ
年

度
௨

๓
࡟

ࡘ
࠸

࡚
ࡣ

⛅
ධ

学
ࡶ

ྵ
ࡵ

࡚
ࡃ

ࡔ
ࡉ

࠸
ࠋ

࡞
࠾

ࠊ

㸷
　

⦅
ධ

学
ࡢ

ᐃ
ဨ

ࢆ
タ

ᐃ
ࡋ

࡚
࠸

ࡿ
ሙ

ྜ
ࠊ

ୖ
ࡢ

表
（

�
⦅

ධ
学

!
ࡢ

表
࡛

ࡣ
࡞

࠸
᪉

）
ࡢ

ධ
学

ᐃ
ဨ

࡟
ࡣ

ࠊ
⦅

ධ
学

ࡢ
ᐃ

ဨ
ࢆ

ຍ
࠼

࡞
࠸

࡛
ࡃ

ࡔ
ࡉ

࠸
ࠋ

　
　

⛅
ධ

学
ࢆ

ྵ
ࡵ

ࡿ
ሙ

ྜ
ࡣ

ࠊ
⛅

学
ᮇ

㛤
ጞ

᪥
᫬

Ⅼ
ࡢ

᝟
ሗ

ࢆ
ࡶ

࡜
࡟

స
成

ࡋ
࡚

ࡃ
ࡔ

ࡉ
࠸

ࠋ
）

　
　

ࡓ
ࡔ

ࡋ
ࠊ

学
⛉

➼
ࢆ

㏣
ຍ

ࡍ
ࡿ

ሙ
ྜ

ࡣ
ࠊ

┤
ୗ

࡟
㏣

ຍ
ࡋ

࡞
࠸

࡜
集

ィ
್

ࡀ
ࡎ

ࢀ
࡚

ࡋ
ࡲ

࠺
ࡢ

࡛
ࠊ

ὀ
ព

ࡋ
࡚

ୗ
ࡉ

࠸
ࠋ

備
　
考

ᘓ ⠏ 㒔 ᕷ ᕤ 学 部
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合
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学生の受け入れ
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学 部 名

学 科 名
項

目
2
0
1
5
年
度

2
0
1
6
年
度

2
0
1
7
年
度

2
0
1
8
年
度

2
0
1
9
年
度

入
学

者
数

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
0

入
学

定
員

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
0

入
学

者
数

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
0

入
学

定
員

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
0

入
学

者
数

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
0

入
学

定
員

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
0

入
学

者
数

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

定
員

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
-

-
-

-
-

入
学

者
数

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

定
員

㸦
㸰

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

者
数

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

定
員

㸦
㸱

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

者
数

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

入
学

定
員

㸦
㸲

年
ḟ

㸧
0

0
0

0
0

㹙
ὀ

㹛

㸯
　

学
生

ࢆ
募

集
ࡋ

࡚
࠸

ࡿ
学

㒊
࣭

学
⛉

（
ㄢ

⛬
）

ࠊ
◊

✲
⛉

࣭
ᑓ

ᨷ
ࠊ

ᑓ
ᨷ

⛉
࣭

ู
⛉

➼
ࡈ

࡜
࡟

⾜
ࢆ

㏣
ຍ

ࡋ
࡚

స
成

ࡋ
࡚

ࡃ
ࡔ

ࡉ
࠸

ࠋ

２
　

᫨
ኪ

㛤
ㅮ

ไ
ࢆ

࡜
ࡗ

࡚
࠸

ࡿ
学

㒊
࡟

ࡘ
࠸

࡚
ࡣ

ࠊ
᫨

㛫
୺

ࢥ
࣮

ࢫ
࡜

ኪ
㛫

୺
ࢥ

࣮
ࢫ

࡟
ࡑ

ࢀ
ࡒ

ࢀ
ศ

ࡅ
࡚

グ
ධ

ࡋ
࡚

ࡃ
ࡔ

ࡉ
࠸

ࠋ

㸱
　

学
㒊

ࠊ
学

⛉
ࡢ

ᨵ
⤌

➼
࡟

ࡼ
ࡾ

ࠊ
᪂

ᪧ
ࡢ

学
㒊

ࠊ
学

⛉
ࡀ

ే
Ꮡ

ࡋ
࡚

࠸
ࡿ

ሙ
ྜ

࡟
ࡣ

ࠊ
᪂

ᪧ
୧

᪉
ࢆ

ే
グ

ࡋ
ࠊ

ࠕ
ഛ

⪃
ࠖ

࡟
グ

㍕
ࡋ

࡚
ࡃ

ࡔ
ࡉ

࠸
ࠋ

㸲
　

学
㒊

࣭
学

⛉
ࠊ

◊
✲

⛉
࣭

ᑓ
ᨷ

➼
ࡀ

᏶
成

年
度

࡟
㐩

ࡋ
࡚

࠸
࡞

࠸
ሙ

ྜ
ࠊ

ࡑ
ࡢ

᪨
ࢆ

ഛ
⪃

࡟
グ

㍕
ࡋ

࡚
ࡃ

ࡔ
ࡉ

࠸
ࠋ

㸳
　

募
集

ᐃ
ဨ

ࡀ
ⱝ

ᖸ
ྡ

ࡢ
ሙ

ྜ
ࡣ

ࠊ
ࠕ

0
ࠖ

࡜
グ

㍕
ࡋ

ࠊ
ධ

学
⪅

ᩘ
࡟

ࡘ
࠸

࡚
ࡣ

ᐇ
ධ

学
⪅

ᩘ
ࢆ

グ
㍕

ࡋ
࡚

ࡃ
ࡔ

ࡉ
࠸

ࠋ

㸴
　

ධ
学

ᐃ
ဨ

඘
㊊

⋡
ࡣ

ࠊ
ධ

学
ᐃ

ဨ
࡟

ᑐ
ࡍ

ࡿ
ධ

学
⪅

ࡢ
๭

ྜ
ࠊ

཰
ᐜ

ᐃ
ဨ

඘
㊊

⋡
ࡣ

ࠊ
཰

ᐜ
ᐃ

ဨ
࡟

ᑐ
ࡍ

ࡿ
ᅾ

⡠
学

生
ᩘ

ࡢ
๭

ྜ
࡜

ࡋ
࡚

ࡃ
ࡔ

ࡉ
࠸

ࠋ

㸵
　

ධ
学

ᐃ
ဨ

࡟
ᑐ

ࡍ
ࡿ

平
ᆒ

ẚ
⋡

ࡣ
ࠊ

㐣
ཤ

㸳
年

ศ
ࡢ

ධ
学

ᐃ
ဨ

࡟
ᑐ

ࡍ
ࡿ

ධ
学

⪅
ࡢ

ẚ
⋡

ࢆ
平

ᆒ
ࡋ

ࡓ
ࡶ

ࡢ
ࡀ

⮬
ື

ィ
⟬

ࡉ
ࢀ

ࡲ
ࡍ

ࠋ

㸶
　

᭱
᪂

年
度

ࡢ
⛅

ධ
学

࡟
ࡘ

࠸
࡚

ࡣ
ู

㏵
☜

ㄆ
ࡋ

ࡲ
ࡍ

ࠋ
（

᭱
᪂

年
度

ࡢ
㸯

年
๓

ࡢ
年

度
௨

๓
࡟

ࡘ
࠸

࡚
ࡣ

⛅
ධ

学
ࡶ

ྵ
ࡵ

࡚
ࡃ

ࡔ
ࡉ

࠸
ࠋ

࡞
࠾

ࠊ

㸷
　

⦅
ධ

学
ࡢ

ᐃ
ဨ

ࢆ
タ

ᐃ
ࡋ

࡚
࠸

ࡿ
ሙ

ྜ
ࠊ

ୖ
ࡢ

表
（

�
⦅

ධ
学

!
ࡢ

表
࡛

ࡣ
࡞

࠸
᪉

）
ࡢ

ධ
学

ᐃ
ဨ

࡟
ࡣ

ࠊ
⦅

ධ
学

ࡢ
ᐃ

ဨ
ࢆ

ຍ
࠼

࡞
࠸

࡛
ࡃ

ࡔ
ࡉ

࠸
ࠋ

　
　

⛅
ධ

学
ࢆ

ྵ
ࡵ

ࡿ
ሙ

ྜ
ࡣ

ࠊ
⛅

学
ᮇ

㛤
ጞ

᪥
᫬

Ⅼ
ࡢ

᝟
ሗ

ࢆ
ࡶ

࡜
࡟

స
成

ࡋ
࡚

ࡃ
ࡔ

ࡉ
࠸

ࠋ
）

　
　

ࡓ
ࡔ

ࡋ
ࠊ

学
⛉

➼
ࢆ

㏣
ຍ

ࡍ
ࡿ

ሙ
ྜ

ࡣ
ࠊ

┤
ୗ

࡟
㏣

ຍ
ࡋ

࡞
࠸

࡜
集

ィ
್

ࡀ
ࡎ

ࢀ
࡚

ࡋ
ࡲ

࠺
ࡢ

࡛
ࠊ

ὀ
ព

ࡋ
࡚

ୗ
ࡉ

࠸
ࠋ

備
　
考
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ࣜ ࢔ 学 科

学
　

部
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学
生
の
受
け
入
れ

（
表
３
）
学
部
・
学
科
、
研
究

科
に

お
け

る
志

願
者

・
合

格
者

・
入

学
者

数
の

推
移

＜
学
士
課
程
＞

志
願
者

合
格
者

入
学
者

(
A
)

入
学

定
員

(
B
)

A
/
B

志
願
者

合
格
者

入
学
者

(
A
)

入
学

定
員

(
B
)

A
/
B

志
願
者

合
格
者

入
学
者

(
A
)

入
学

定
員

(
B
)

A
/
B

志
願
者

合
格
者

入
学
者

(
A
)

入
学

定
員

(
B
)

A
/
B

志
願
者

合
格
者

入
学
者

(
A
)

入
学

定
員

(
B
)

A
/
B

一
般
入
試

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
1
,7
2
8

6
8
6

2
0
7

2
6
0

0
.8
0

2
,3
3
7

8
4
2

2
5
1

2
4
4

1
.0
3

6
3
.3
8

6
3
.3
8

A
O
入
試

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
9
1

2
4

2
4

0
－

5
6

1
5

1
5

1
5

1
.0
0

3
.7
9

3
.7
9

推
薦
入
試

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
1
9
8

1
7
0

1
7
0

1
4
0

1
.2
1

1
6
7

1
2
1

1
2
1

1
3
1

0
.9
2

3
0
.5
6

3
0
.5
6

社
会
人
入
試

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
0

0
0

0
－

0
0

0
0

－
0
.0
0

0
.0
0

海
外
帰
国
生
徒
・
外
国
人
留
学
生
入
試

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
1
9

8
7

0
－

2
7

1
2

9
1
0

0
.9
0

2
.2
7

2
.2
7

秋
学
期
入
試

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
0
.0
0

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
2
,0
3
6

8
8
8

4
0
8

4
0
0

1
.0
2

2
,5
8
7

9
9
0

3
9
6

4
0
0

0
.9
9

1
0
0
.0
0

一
般
入
試

1
,0
9
6

7
6
8

2
0
9

2
0
0

1
.0
5

1
,1
2
9

8
2
1

2
4
7

2
0
0

1
.2
4

1
,4
3
4

7
0
7

2
2
9

2
0
0

1
.1
5

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

A
O
入
試

-
-

-
-

-
1
1

6
6

0
－

1
9

1
2

1
2

0
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

推
薦
入
試

2
3
6

2
3
3

2
3
0

2
0
0

1
.1
5

2
2
4

2
2
3

2
2
3

2
0
0

1
.1
2

2
3
1

2
1
8

2
1
8

2
0
0

1
.0
9

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

社
会
人
入
試

0
0

0
0

－
0

0
0

0
－

0
0

0
0

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－

海
外
帰
国
生
徒
・
外
国
人
留
学
生
入
試

1
0

9
8

0
－

7
7

6
0

－
8

8
6

0
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

秋
学
期
入
試

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

1
,3
4
2

1
,0
1
0

4
4
7

4
0
0

1
.1
2

1
,3
7
1

1
,0
5
7

4
8
2

4
0
0

1
.2
1

1
,6
9
2

9
4
5

4
6
5

4
0
0

1
.1
6

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－

一
般
入
試

5
2

4
1

1
7

2
5

0
.6
8

4
5

3
8

1
3

2
5

0
.5
2

1
0
6

4
5

5
2
5

0
.2
0

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

A
O
入
試

-
-

-
-

-
1

0
0

0
－

3
3

3
0

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－

推
薦
入
試

3
7

3
7

3
7

2
5

1
.4
8

2
5

2
5

2
5

2
5

1
.0
0

3
5

3
5

3
2

2
5

1
.2
8

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

社
会
人
入
試

1
1

0
0

－
0

0
0

0
－

1
1

1
0

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－

海
外
帰
国
生
徒
・
外
国
人
留
学
生
入
試

0
0

0
0

－
0

0
0

0
－

0
0

0
0

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－

秋
学
期
入
試

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

9
0

7
9

5
4

5
0

1
.0
8

7
1

6
3

3
8

5
0

0
.7
6

1
4
5

8
4

4
1

5
0

0
.8
2

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

1
0
0
.0
0

1
,4
3
2

1
,0
8
9

5
0
1

4
5
0

1
.1
1

1
,4
4
2

1
,1
2
0

5
2
0

4
5
0

1
.1
6

1
,8
3
7

1
,0
2
9

5
0
6

4
5
0

1
.1
2

2
,0
3
6

8
8
8

4
0
8

4
0
0

1
.0
2

2
,5
8
7

9
9
0

3
9
6

4
0
0

0
.9
9

1
0
0
.0
0

志
願
者

合
格
者

入
学
者

(
A
)

入
学

定
員

(
B
)

A
/
B

志
願
者

合
格
者

入
学
者

(
A
)

入
学

定
員

(
B
)

A
/
B

志
願
者

合
格
者

入
学
者

(
A
)

入
学

定
員

(
B
)

A
/
B

志
願
者

合
格
者

入
学
者

(
A
)

入
学

定
員

(
B
)

A
/
B

志
願
者

合
格
者

入
学
者

(
A
)

入
学

定
員

(
B
)

A
/
B

一
般
入
試

－
－

-
－

－
－

－
-

－
－

－
－

-
－

－
1
,8
3
7

7
9
3

2
7
7

3
0
0

0
.9
2

2
,3
7
5

8
5
8

2
7
4

2
9
3

0
.9
4

5
4
.4
7

5
4
.4
7

A
O
入
試

－
－

-
－

－
－

－
-

－
－

－
－

-
－

－
2
2
9

7
1

7
0

3
5

2
.0
0

1
2
6

3
1

3
1

3
8

0
.8
2
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1
.0
8

3
2
.1
4

1
1
.3
9

社
会
人
入
試

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
0

0
0

0
-

0
0

0
0

-
0
.0
0

0
.0
0

海
外
帰
国
生
徒
・
外
国
人
留
学
生
入
試

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
1

1
1

0
-

2
2

1
2

-
1
.1
9

0
.4
2

秋
学
期
入
試

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
1
4
0

1
0
2

3
2

8
0

0
.4
0

3
0
1

1
9
7

8
4

8
0

1
.0
5

1
0
0
.0
0

一
般
入
試

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
2
5
4

6
9

2
5

2
6

0
.9
6

2
7
8

6
8

2
8

2
6

1
.0
8

3
3
.7
3

1
1
.8
1

A
O
入
試

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
2
4

1
8

1
8

1
8

1
.0
0

6
1

3
3

3
3

3
3

1
.0
0

3
9
.7
6

1
3
.9
2

推
薦
入
試

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
6
2

4
0

4
0

3
6

1
.1
1

4
1

2
2

2
2

1
9

1
.1
6

2
6
.5
1

9
.2
8

社
会
人
入
試

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
0

0
0

0
-

0
0

0
0

-
0
.0
0

0
.0
0

海
外
帰
国
生
徒
・
外
国
人
留
学
生
入
試

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
1

0
0

0
-

0
0

0
2

-
0
.0
0

0
.0
0

秋
学
期
入
試

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
3
4
1

1
2
7

8
3

8
0

1
.0
4

3
8
0

1
2
3

8
3

8
0

1
.0
4

1
0
0
.0
0

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
1
,0
1
4

3
9
4

1
8
9

2
3
0

0
.8
2

1
,4
8
4

4
8
0

2
3
7

2
3
0

1
.0
3

1
0
0
.0
0

7
,9
0
1

5
,8
1
2

2
,6
3
2

2
,7
3
0

0
.9
6

8
,4
2
6

6
,1
5
2

2
,8
3
1

2
,6
9
0

1
.0
5
1
0
,3
5
9

6
,0
7
0

2
,7
8
1

2
,6
3
0

1
.0
6
1
1
,4
0
6

5
,7
2
7

2
,5
0
9

2
,5
3
0

0
.9
9
1
4
,3
7
2

6
,2
4
3

2
,5
5
2

2
,5
3
0

1
.0
1

2
0
1
9
年

度
2
0
1
9
年
度
入

学
者
の
学
科

計
に
対
す
る

割
合
(
%
)

2
0
1
9
年
度
入

学
者
の
学
部

計
に
対
す
る

割
合
(
%
)

人 間 科 学 部

⮫ ᗋ ᚰ ⌮ 学 科

学
科
合
計

Ꮚ ࡝ ࡶ ᩍ ⫱ 学 科

学
科
合
計

学 部
学 科

入
試

の
種

類

2
0
1
5
年

度
2
0
1
6
年

度

ス ࣏ ー ࢶ ೺ ᗣ 科 学 科

学
科
合
計

人
間
科
学
部
合
計

学
部
⥲
計

2
0
1
7
年

度
2
0
1
8
年

度

1
6
1
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＜
ಟ
士
課
程
＞

志
願
者

合
格
者

入
学
者

(
A
)

入
学

定
員

(
B
)

A
/
B

志
願
者

合
格
者

入
学
者

(
A
)

入
学

定
員

(
B
)

A
/
B

志
願
者

合
格
者

入
学
者

(
A
)

入
学

定
員

(
B
)

A
/
B

志
願
者

合
格
者

入
学
者

(
A
)

入
学

定
員

(
B
)

A
/
B

志
願
者

合
格
者

入
学
者

(
A
)

入
学

定
員

(
B
)

A
/
B

一
般
入
試

3
1

0
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

1
1

1
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

3
3

3
0

0
.0
0

A
O
入
試

推
薦
入
試

0
0

0
0

0
.0
0

1
1

1
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

社
会
人
入
試

0
0

0
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

海
外
帰
国
生
徒
・
外
国
人
留
学
生
入
試

1
1

1
0

0
.0
0

1
1

1
0

0
.0
0

2
1

1
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

2
2

2
0

0
.0
0

秋
学
期
入
試

2
2

1
0

0
.0
0

1
1

0
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

1
1

1
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

6
4

2
7

0
.2
9

3
3

2
7

0
.2
9

3
2

2
7

0
.2
9

1
1

1
7

0
.1
4

5
5

5
7

0
.7
1

一
般
入
試

7
6

6
0

0
.0
0

3
2

2
0

0
.0
0

8
2

2
0

0
.0
0

2
1

1
0

0
.0
0

2
1

1
0

1
.0
0

A
O
入
試

推
薦
入
試

0
0

0
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

2
2

2
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

社
会
人
入
試

0
0

0
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

1
0

0
0

0
.0
0

海
外
帰
国
生
徒
・
外
国
人
留
学
生
入
試

2
2

2
0

0
.0
0

5
5

5
0

0
.0
0

3
3

3
0

0
.0
0

7
6

5
0

0
.0
0

3
3

3
0

0
.0
0

秋
学
期
入
試

0
0

0
0

0
.0
0

1
0

0
0

0
.0
0

1
1

1
0

0
.0
0

1
1

1
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

9
8

8
2
0

0
.4
0

9
7

7
2
0

0
.3
5

1
2

6
6

2
0

0
.3
0

1
2

1
0

9
2
0

0
.4
5

6
4

4
2
0

0
.2
0

1
5

1
2

1
0

2
7

0
.3
7

1
2

1
0

9
2
7

0
.3
3

1
5

8
8

2
7

0
.3
0

1
3

1
1

1
0

2
7

0
.3
7

1
1

9
9

2
7

0
.3
3

志
願
者

合
格
者

入
学
者

(
A
)

入
学

定
員

(
B
)

A
/
B

志
願
者

合
格
者

入
学
者

(
A
)

入
学

定
員

(
B
)

A
/
B

志
願
者

合
格
者

入
学
者

(
A
)

入
学

定
員

(
B
)

A
/
B

志
願
者

合
格
者

入
学
者

(
A
)

入
学

定
員

(
B
)

A
/
B

志
願
者

合
格
者

入
学
者

(
A
)

入
学

定
員

(
B
)

A
/
B

一
般
入
試

1
4

1
3

1
2

0
0
.0
0

5
5

4
0

0
.0
0

3
3

2
0

0
.0
0

6
5

5
0

0
.0
0

6
5

5
0

0
.0
0

A
O
入
試

推
薦
入
試

8
8

7
0

0
.0
0

7
7

5
0

0
.0
0

1
0

1
0

1
0

0
0
.0
0

3
3

1
0

0
.0
0

6
6

5
0

0
.0
0

社
会
人
入
試

0
0

0
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

1
1

1
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

海
外
帰
国
生
徒
・
外
国
人
留
学
生
入
試

0
0

0
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

1
1

1
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

秋
学
期
入
試

0
0

0
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

2
2

2
1

1
9

3
5

0
.5
4

1
2

1
2

9
3
5

0
.2
6

1
5

1
5

1
4

3
5

0
.4
0

9
8

6
3
5

0
.1
7

1
2

1
1

1
0

3
5

0
.2
9

2
2

2
1

1
9

3
5

0
.5
4

1
2

1
2

9
3
5

0
.2
6

1
5

1
5

1
4

3
5

0
.4
0

9
8

6
3
5

0
.1
7

1
2

1
1

1
0

3
5

0
.2
9

志
願
者

合
格
者

入
学
者

(
A
)

入
学

定
員

(
B
)

A
/
B

志
願
者

合
格
者

入
学
者

(
A
)

入
学

定
員

(
B
)

A
/
B

志
願
者

合
格
者

入
学
者

(
A
)

入
学

定
員

(
B
)

A
/
B

志
願
者

合
格
者

入
学
者

(
A
)

入
学

定
員

(
B
)

A
/
B

志
願
者

合
格
者

入
学
者

(
A
)

入
学

定
員

(
B
)

A
/
B

一
般
入
試

7
7

7
0

0
.0
0

9
9

9
0

0
.0
0

6
6

5
0

0
.0
0

1
0

1
0

1
0

0
0
.0
0

8
6

6
0

0
.0
0

A
O
入
試

推
薦
入
試

8
8

8
0

0
.0
0

4
4

4
0

0
.0
0

7
7

7
0

0
.0
0

2
2

2
0

0
.0
0

2
2

2
0

0
.0
0

社
会
人
入
試

2
2

2
0

0
.0
0

1
1

1
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

1
1

1
0

0
.0
0

1
1

1
0

0
.0
0

海
外
帰
国
生
徒
・
外
国
人
留
学
生
入
試

2
2

2
0

0
.0
0

4
3

3
0

0
.0
0

6
6

6
0

0
.0
0

4
4

4
0

0
.0
0

6
5

5
0

0
.0
0

秋
学
期
入
試

1
9

1
9

1
9

1
4

1
.3
6

1
8

1
7

1
7

1
4

1
.2
1

1
9

1
9

1
8

1
4

1
.2
9

1
7

1
7

1
7

1
4

1
.2
1

1
7

1
4

1
4

1
4

1
.0
0

1
9

1
9

1
9

1
4

1
.3
6

1
8

1
7

1
7

1
4

1
.2
1

1
9

1
9

1
8

1
4

1
.2
9

1
7

1
7

1
7

1
4

1
.2
1

1
7

1
4

1
4

1
4

1
.0
0

◊ ✲ 科

ᑓ ᨷ
入

試
の

種
類

2
0
1
5
年

度
2
0
1
6
年

度
2
0
1
7
年

度
2
0
1
8
年

度
2
0
1
9
年

度

経 済 ・ ࣅ ࢪ ࢿ ス ◊ ✲ 科

経 済 学 ᑓ ᨷ

ᑓ
ᨷ
合
計

⌧ ௦ ࣅ ࢪ ࢿ ス ᑓ ᨷ

ᑓ
ᨷ
合
計

2
0
1
7
年

度
2
0
1
8
年

度
2
0
1
9
年

度

ᕤ 学 ◊ ✲ 科

⏘ ᴗ ᢏ ⾡ ࢹ ࢨ ࢖ ࣥ ᑓ ᨷ

ᑓ
ᨷ
合
計

経
済
・
ࣅ
ࢪ
ࢿ
ス
◊
✲
科
合
計

◊ ✲ 科

ᑓ ᨷ
入

試
の

種
類

2
0
1
5
年

度
2
0
1
6
年

度

2
0
1
7
年

度
2
0
1
8
年

度
2
0
1
9
年

度

ⱁ ⾡ ◊ ✲ 科

㐀 ᙧ ⾲ ⌧ ᑓ ᨷ

ᑓ
ᨷ
合
計

ᕤ
学
◊
✲
科
合
計

◊ ✲ 科

ᑓ ᨷ
入

試
の

種
類

2
0
1
5
年

度
2
0
1
6
年

度

ⱁ
⾡
◊
✲
科
合
計

1
6
2

志
願
者

合
格
者

入
学
者

(
A
)

入
学

定
員

(
B
)

A
/
B

志
願
者

合
格
者

入
学
者

(
A
)

入
学

定
員

(
B
)

A
/
B

志
願
者

合
格
者

入
学
者

(
A
)

入
学

定
員

(
B
)

A
/
B

志
願
者

合
格
者

入
学
者

(
A
)

入
学

定
員

(
B
)

A
/
B

志
願
者

合
格
者

入
学
者

(
A
)

入
学

定
員

(
B
)

A
/
B

一
般
入
試

3
1

1
2

1
1

0
0
.0
0

2
7

9
9

0
0
.0
0

3
4

9
9

0
0
.0
0

2
5

1
0

1
0

0
0
.0
0

1
8

6
5

0
0
.0
0

A
O
入
試

推
薦
入
試

4
3

3
0

0
.0
0

6
3

3
0

0
.0
0

1
1

1
0

0
.0
0

2
2

2
0

0
.0
0

3
3

3
0

0
.0
0

社
会
人
入
試

1
1

1
0

0
.0
0

1
1

1
0

0
.0
0

2
1

1
0

0
.0
0

3
3

2
0

0
.0
0

3
3

3
0

0
.0
0

海
外
帰
国
生
徒
・
外
国
人
留
学
生
入
試

2
2

2
0

0
.0
0

1
1

1
0

0
.0
0

7
3

3
0

0
.0
0

3
2

2
0

0
.0
0

1
1

1
0

0
.0
0

秋
学
期
入
試

3
8

1
8

1
7

1
5

1
.1
3

3
5

1
4

1
4

1
5

0
.9
3

4
4

1
4

1
4

1
5

0
.9
3

3
3

1
7

1
6

1
5

1
.0
7

2
5

1
3

1
2

1
5

0
.8
0

3
8

1
8

1
7

1
5

1
.1
3

3
5

1
4

1
4

1
5

0
.9
3

4
4

1
4

1
4

1
5

0
.9
3

3
3

1
7

1
6

1
5

1
.0
7

2
5

1
3

1
2

1
5

0
.8
0

志
願
者

合
格
者

入
学
者

(
A
)

入
学

定
員

(
B
)

A
/
B

志
願
者

合
格
者

入
学
者

(
A
)

入
学

定
員

(
B
)

A
/
B

志
願
者

合
格
者

入
学
者

(
A
)

入
学

定
員

(
B
)

A
/
B

志
願
者

合
格
者

入
学
者

(
A
)

入
学

定
員

(
B
)

A
/
B

志
願
者

合
格
者

入
学
者

(
A
)

入
学

定
員

(
B
)

A
/
B

一
般
入
試

3
2

2
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

2
1

1
0

0
.0
0

1
1

1
0

0
.0
0

1
1

1
0

0
.0
0

A
O
入
試

推
薦
入
試

6
6

5
0

0
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ᑓ ᨷ
入

試
の

種
類

2
0
1
5
年

度
2
0
1
6
年

度

2
0
1
7
年

度
2
0
1
8
年

度
2
0
1
9
年

度

᝟ ሗ 科 学 ◊ ✲ 科

᝟ ሗ 科 学 ᑓ ᨷ

ᑓ
ᨷ
合
計

国
㝿
ᩥ
໬
◊
✲
科
合
計

◊ ✲ 科

ᑓ ᨷ
入

試
の

種
類

2
0
1
5
年

度
2
0
1
6
年

度

᝟
ሗ
科
学
◊
✲
科
合
計

◊
✲
科
ಟ
ኈ
ㄢ
⛬
⥲
計

1
6
3
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＜
༤
士
課
程
＞

志
願
者

合
格
者

入
学
者

(
A
)

入
学

定
員

(
B
)

A
/
B

志
願
者

合
格
者

入
学
者

(
A
)

入
学

定
員

(
B
)

A
/
B

志
願
者

合
格
者

入
学
者

(
A
)

入
学

定
員

(
B
)

A
/
B

志
願
者

合
格
者

入
学
者

(
A
)

入
学

定
員

(
B
)

A
/
B

志
願
者

合
格
者

入
学
者

(
A
)

入
学

定
員

(
B
)

A
/
B

一
般
入
試

1
0

0
0

0
.0
0

1
1

1
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

1
1

0
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

A
O
入
試

推
薦
入
試

社
会
人
入
試

1
1

1
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

0
0

1
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

海
外
帰
国
生
徒
・
外
国
人
留
学
生
入
試

0
0

0
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

秋
学
期
入
試

0
0

0
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

2
1

1
5

0
.2
0

1
1

1
5

0
.2
0

0
0

0
5

0
.0
0

1
1

1
5

0
.2
0

0
0

0
5

0
.0
0

2
1

1
5

0
.2
0

1
1

1
5

0
.2
0

0
0

0
5

0
.0
0

1
1

1
5

0
.2
0

0
0

0
5

0
.0
0

志
願
者

合
格
者

入
学
者

(
A
)

入
学

定
員

(
B
)

A
/
B

志
願
者

合
格
者

入
学
者

(
A
)

入
学

定
員

(
B
)

A
/
B

志
願
者

合
格
者

入
学
者

(
A
)

入
学

定
員

(
B
)

A
/
B

志
願
者

合
格
者

入
学
者

(
A
)

入
学

定
員

(
B
)

A
/
B

志
願
者

合
格
者

入
学
者

(
A
)

入
学

定
員

(
B
)

A
/
B

一
般
入
試

1
1

1
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

1
1

1
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

A
O
入
試

推
薦
入
試

社
会
人
入
試

1
1

1
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

海
外
帰
国
生
徒
・
外
国
人
留
学
生
入
試

0
0

0
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

秋
学
期
入
試

0
0

0
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

2
2

2
4

0
.5
0

0
0

0
4

0
.0
0

1
1

1
4

0
.2
5

0
0

0
4

0
.0
0

0
0

0
4

0
.0
0

2
2

2
4

0
.5
0

0
0

0
4

0
.0
0

1
1

1
4

0
.2
5

0
0

0
4

0
.0
0

0
0

0
4

0
.0
0

志
願
者

合
格
者

入
学
者

(
A
)

入
学

定
員

(
B
)

A
/
B

志
願
者

合
格
者

入
学
者

(
A
)

入
学

定
員

(
B
)

A
/
B

志
願
者

合
格
者

入
学
者

(
A
)

入
学

定
員

(
B
)

A
/
B

志
願
者

合
格
者

入
学
者

(
A
)

入
学

定
員

(
B
)

A
/
B

志
願
者

合
格
者

入
学
者

(
A
)

入
学

定
員

(
B
)

A
/
B

一
般
入
試

3
3

2
0

0
.0
0

1
1

1
0

0
.0
0

2
2

2
0

0
.0
0

3
3

3
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

A
O
入
試

推
薦
入
試

社
会
人
入
試

0
0

0
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

海
外
帰
国
生
徒
・
外
国
人
留
学
生
入
試

0
0

0
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

秋
学
期
入
試

0
0

0
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

1
1

1
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

3
3

2
6

0
.3
3

1
1

1
6

0
.1
7

3
3

3
6

0
.5
0

3
3

3
6

0
.5
0

0
0

0
6

0
.0
0

3
3

2
6

0
.3
3

1
1

1
6

0
.1
7

3
3

3
6

0
.5
0

3
3

3
6

0
.5
0

0
0

0
6

0
.0
0

2
0
1
6
年

度
2
0
1
7
年

度
2
0
1
8
年

度
2
0
1
9
年

度

経 済 ・ ࣅ ࢪ ࢿ ス ◊ ✲ 科

経 済 ・ ࣅ ࢪ ࢿ ス ᑓ ᨷ

ᑓ
ᨷ
合
計

◊ ✲ 科

ᑓ ᨷ
入

試
の

種
類

2
0
1
5
年

度

2
0
1
7
年

度
2
0
1
8
年

度
2
0
1
9
年

度

ᕤ 学 ◊ ✲ 科

⏘ ᴗ ᢏ ⾡ ࢹ ࢨ ࢖ ࣥ ᑓ ᨷ

ᑓ
ᨷ
合
計

経
済
・
ࣅ
ࢪ
ࢿ
ス
◊
✲
科
合
計

◊ ✲ 科

ᑓ ᨷ
入

試
の

種
類

2
0
1
5
年

度
2
0
1
6
年

度

2
0
1
7
年

度
2
0
1
8
年

度
2
0
1
9
年

度

ⱁ ⾡ ◊ ✲ 科

㐀 ᙧ ⾲ ⌧ ᑓ ᨷ

ᑓ
ᨷ
合
計

ᕤ
学
◊
✲
科
合
計

◊ ✲ 科

ᑓ ᨷ
入

試
の

種
類

2
0
1
5
年

度
2
0
1
6
年

度

ⱁ
⾡
◊
✲
科
合
計

1
6
4

志
願
者

合
格
者

入
学
者

(
A
)

入
学

定
員

(
B
)

A
/
B

志
願
者

合
格
者

入
学
者

(
A
)

入
学

定
員

(
B
)

A
/
B

志
願
者

合
格
者

入
学
者

(
A
)

入
学

定
員

(
B
)

A
/
B

志
願
者

合
格
者

入
学
者

(
A
)

入
学

定
員

(
B
)

A
/
B

志
願
者

合
格
者

入
学
者

(
A
)

入
学

定
員

(
B
)

A
/
B

一
般
入
試

3
2

2
0

0
.0
0

1
1

1
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

2
2

2
0

0
.0
0

A
O
入
試

推
薦
入
試

社
会
人
入
試

0
0

0
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

1
1

1
0

0
.0
0

海
外
帰
国
生
徒
・
外
国
人
留
学
生
入
試

0
0

0
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

秋
学
期
入
試

3
2

2
5

0
.4
0

1
1

1
5

0
.2
0

0
0

0
5

0
.0
0

0
0

0
5

0
.0
0

3
3

3
5

0
.6
0

3
2

2
5

0
.4
0

1
1

1
5

0
.2
0

0
0

0
5

0
.0
0

0
0

0
5

0
.0
0

3
3

3
5

0
.6
0

志
願
者

合
格
者

入
学
者

(
A
)

入
学

定
員

(
B
)

A
/
B

志
願
者

合
格
者

入
学
者

(
A
)

入
学

定
員

(
B
)

A
/
B

志
願
者

合
格
者

入
学
者

(
A
)

入
学

定
員

(
B
)

A
/
B

志
願
者

合
格
者

入
学
者

(
A
)

入
学

定
員

(
B
)

A
/
B

志
願
者

合
格
者

入
学
者

(
A
)

入
学

定
員

(
B
)

A
/
B

一
般
入
試

1
1

1
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

A
O
入
試

推
薦
入
試

社
会
人
入
試

0
0

0
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

海
外
帰
国
生
徒
・
外
国
人
留
学
生
入
試

0
0

0
0

0
.0
0

2
1

0
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

秋
学
期
入
試

0
0

0
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
0

1
1

1
4

0
.2
5

2
1

0
4

0
.0
0

0
0

0
4

0
.0
0

0
0

0
4

0
.0
0

0
0

0
4

0
.0
0

1
1

1
4

0
.2
5

2
1

0
4

0
.0
0

0
0

0
4

0
.0
0

0
0

0
4

0
.0
0

0
0

0
4

0
.0
0

1
1

9
8

2
4

0
.3
3

5
4

3
2
4

0
.1
3

4
4

4
2
4

0
.1
7

4
4

4
2
4

0
.1
7

3
3

3
2
4

0
.1
3

>
ὀ

@
㸯 㸰 ３ 㸲 㸳 㸴 㸵 㸶

2
0
1
7
年

度
2
0
1
8
年

度
2
0
1
9
年

度

国 㝿 ᩥ ໬ ◊ ✲ 科

国 㝿 ᩥ ໬ ᑓ ᨷ

ᑓ
ᨷ
合
計

◊ ✲ 科

ᑓ ᨷ
入

試
の

種
類

2
0
1
5
年

度
2
0
1
6
年

度

2
0
1
7
年

度
2
0
1
8
年

度
2
0
1
9
年

度

᝟ ሗ 科 学 ◊ ✲ 科

᝟ ሗ 科 学 ᑓ ᨷ

ᑓ
ᨷ
合
計

国
㝿
ᩥ
໬
◊
✲
科
合
計

◊ ✲ 科

ᑓ ᨷ
入

試
の

種
類

2
0
1
5
年

度
2
0
1
6
年

度

入
学
ᐃ
ဨ
ࡀ
ⱝ
ᖸ
ྡ
の
ሙ
合
ࡣ
ࠕ
㸮
ࠖ
࡜
ࡋ
࡚
グ
入
ࡋ
࡚
ࡃ
ࡔ
ࡉ
࠸
ࠋ

ࠕ
୍
⯡
入
ヨ
ࠖ
ḍ
に
ࡣ
኱
学
入
ヨ
ࢭ
ࣥ
ࢱ
࣮
ヨ
㦂
ࢆ
ྵ
ࡵ
࡚
ࡃ
ࡔ
ࡉ
࠸
ࠋ
ࡲ
ࡓ
、
⦅
入
学
ヨ
㦂
に
ࡘ
࠸
࡚
ࡣ
、
グ
㍕
ࡣ
୙
せ
࡛
ࡍ
ࠋ

␃
学
⏕
入
ヨ
ࢆ
ᐇ
᪋
ࡋ
࡚
࠸
る
ሙ
合
、
஺
᥮
␃
学
⏕
ࡣ
ྵ
ࡵ
࡞
࠸
࡛
ࡃ
ࡔ
ࡉ
࠸
ࠋ

ࠕ
$
�
%
ࠖ
ࠕ
㹌
ᖺ
ᗘ
入
学
者
の
学
科
ィ
に
ᑐ
ࡍ
る
๭
合
（
㸣
）
ࠖ
ࠕ
㹌
ᖺ
ᗘ
入
学
者
の
学
部
ィ
に
ᑐ
ࡍ
る
๭
合
（
㸣
）
ࠖ
ࡣ
ᑠ
数
Ⅼ
௨
ୗ
➨
３
఩
ࢆ
ᅄ
ᤞ
஬
入
ࡋ
、
ᑠ
数
Ⅼ
➨
㸰
఩
ࡲ
࡛
表
♧
ࡋ
࡚
ࡃ
ࡔ
ࡉ
࠸
ࠋ

᝟
ሗ
科
学
◊
✲
科
合
計

◊
✲
科
༤
ኈ
ㄢ
⛬
⥲
計

ཎ
๎
࡜
ࡋ
࡚
学
部
ࡣ
学
科
、
研
究
科
ࡣ
ᑓ
ᨷ
༢
఩
࡛
グ
入
ࡋ
࡚
ࡃ
ࡔ
ࡉ
࠸
ࠋ

⅊
Ⰽ
の
⥙
᥃
け
の
ḍ
に
ࡣ
ィ
⟬
ᘧ
ࡀ
入
ࡗ
࡚
࠸
ࡲ
ࡍ
の
࡛
、
ఱ
ࡶ
グ
入
ࡋ
࡞
࠸
࡛
ࡃ
ࡔ
ࡉ
࠸
ࠋ

ࠕ
入
ヨ
の
✀
㢮
ࠖ
࡜
ࡋ
࡚
ᵝ
ᘧ
ୖ
グ
㍕
ࡉ
ࢀ
࡚
࠸
る
ࡶ
の
ࡣ
౛
࡛
࠶
る
ࡓ
ࡵ
、
㐺
ᙜ
࡞
ࡶ
の
に
⨨
ࡁ
᭰
࠼
る
࡞
࡝
኱
学
の
ᐇ
ែ
に
合
ࢃ
ࡏ
࡚
స
ᡂ
ࡋ
࡚
ࡃ
ࡔ
ࡉ
࠸
（
ḍ
の
๐
㝖
・
㏣
ຍ
ࡶ
ྍ
⬟
࡛
ࡍ
）
ࠋ
ࡓ
ࡔ
ࡋ
、
ࠕ
入
ヨ
の
✀
㢮
ࠖ
ࡀ
ከ

ࡃ
࡞
ࡾ
ࡍ
ࡂ
࡞
࠸
ࡼ
࠺
␃
ព
ࡋ
࡚
ࡃ
ࡔ
ࡉ
࠸
ࠋ

⛅
学
ᮇ
入
学
࡞
࡝
、
ᖺ
に
」
数
ᅇ
の
入
学
᫬
ᮇ
ࢆ
タ
ᐃ
ࡋ
࡚
࠸
る
ሙ
合
ࡣ
、
ࠕ
⛅
学
ᮇ
入
ヨ
ࠖ
ḍ
ࢆ
฼
⏝
ࡋ
࡚
ࡃ
ࡔ
ࡉ
࠸
ࠋ
ᙜ
ヱ
ḍ
ࢆ
౑
⏝
ࡍ
る
ሙ
合
ࡣ
、
ᮏ
༠
఍
ࡀ
ᐃ
ࡵ
る
స
ᡂ
ᇶ
‽
᪥
（
኱
学
ホ
౯
ᐇ
᪋
๓
ᖺ
ᗘ
㸳
᭶
㸯
᪥
）
᫬
Ⅼ
࡛

ᐇ
᪋
῭
ࡳ
の
入
学
ヨ
㦂
の
᝟
ሗ
の
ࡳ
ࢆ
グ
入
ࡋ
࡚
ࡃ
ࡔ
ࡉ
࠸
ࠋ

1
6
5
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＜
༤
士
課
程
＞

志
願
者

合
格
者

入
学
者

(
A
)

入
学

定
員

(
B
)

A
/
B

志
願
者

合
格
者

入
学
者

(
A
)

入
学

定
員

(
B
)

A
/
B

志
願
者

合
格
者

入
学
者

(
A
)

入
学

定
員

(
B
)

A
/
B

志
願
者

合
格
者

入
学
者

(
A
)

入
学

定
員

(
B
)

A
/
B

志
願
者

合
格
者

入
学
者

(
A
)

入
学

定
員

(
B
)

A
/
B

一
般
入
試

1
0

0
0

0
.0
0

1
1

1
0

0
.0
0

0
0

0
0

0
.0
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教員・教員組織
（表４）主要授業科目の担当状況（学士課程）

学部 学科 教育区分 必修科目 選択必修科目 全開設授業科目

専任担当科目数（Ａ） 0.0 13.2 117.7

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 6.8 51.3

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

― 66.0% 69.6%

専任担当科目数（Ａ） 0.0 0.0 74.7

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 0.0 90.3

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

― ― 45.3%

学部 学科 教育区分 必修科目 選択必修科目 全開設授業科目

専任担当科目数（Ａ） 0.0 50.1 67.1

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 7.9 22.9

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

― 86.4% 74.6%

専任担当科目数（Ａ） 0.0 0.0 46.2

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 0.0 71.8

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

― ― 39.2%

学部 学科 教育区分 必修科目 選択必修科目 全開設授業科目

専任担当科目数（Ａ） 2.0 28.0 57.0

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 11.0 18.0

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

100.0% 71.8% 76.0%

専任担当科目数（Ａ） 0.0 0.0 41.6

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 0.0 64.4

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

― ― 39.2%

専任担当科目数（Ａ） 0.0 10.0 51.0

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 0.0 12.0

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

― 100.0% 81.0%

専任担当科目数（Ａ） 0.0 0.0 41.6

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 0.0 65.4

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

― ― 38.9%

経済学部 経済学科

専門教育

教養教育

商学部 経営・流通学科

専門教育

教養教育

地域共創学部

観光学科

専門教育

教養教育

地域づくり学科

専門教育

教養教育
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教員・教員組織
（表４）主要授業科目の担当状況（学士課程）

学部 学科 教育区分 必修科目 選択必修科目 全開設授業科目

専任担当科目数（Ａ） 0.0 13.2 117.7

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 6.8 51.3

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

― 66.0% 69.6%

専任担当科目数（Ａ） 0.0 0.0 74.7

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 0.0 90.3

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

― ― 45.3%

学部 学科 教育区分 必修科目 選択必修科目 全開設授業科目

専任担当科目数（Ａ） 0.0 50.1 67.1

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 7.9 22.9

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

― 86.4% 74.6%

専任担当科目数（Ａ） 0.0 0.0 46.2

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 0.0 71.8

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

― ― 39.2%

学部 学科 教育区分 必修科目 選択必修科目 全開設授業科目

専任担当科目数（Ａ） 2.0 28.0 57.0

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 11.0 18.0

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

100.0% 71.8% 76.0%

専任担当科目数（Ａ） 0.0 0.0 41.6

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 0.0 64.4

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

― ― 39.2%

専任担当科目数（Ａ） 0.0 10.0 51.0

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 0.0 12.0

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

― 100.0% 81.0%

専任担当科目数（Ａ） 0.0 0.0 41.6

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 0.0 65.4

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

― ― 38.9%

経済学部 経済学科

専門教育

教養教育

商学部 経営・流通学科

専門教育

教養教育

地域共創学部

観光学科

専門教育

教養教育

地域づくり学科

専門教育

教養教育
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学部 学科 教育区分 必修科目 選択必修科目 全開設授業科目

専任担当科目数（Ａ） 0.0 11.0 52.9

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 7.0 21.1

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

― 61.1% 71.5%

専任担当科目数（Ａ） 0.0 0.0 74.9

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 0.0 83.1

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

― ― 47.4%

専任担当科目数（Ａ） 2.0 15.0 55.0

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 4.0 15.0

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

100.0% 78.9% 78.6%

専任担当科目数（Ａ） 0.0 0.0 0.0

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 0.0 0.0

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

― ― ―

学部 学科 教育区分 必修科目 選択必修科目 全開設授業科目

専任担当科目数（Ａ） 0.0 0.0 28.0

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 0.0 9.0

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

― ― 75.7%

専任担当科目数（Ａ） 0.0 0.0 33.4

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 0.0 42.6

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

― ― 43.9%

学部 学科 教育区分 必修科目 選択必修科目 全開設授業科目

専任担当科目数（Ａ） 0.0 9.0 59.5

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 1.0 17.5

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

― 90.0% 77.3%

専任担当科目数（Ａ） 0.0 0.0 75.9

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 0.0 86.1

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

― ― 46.9%

専任担当科目数（Ａ） 0.0 9.0 67.5

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 1.0 21.5

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

― 90.0% 75.8%

専任担当科目数（Ａ） 0.0 0.0 75.9

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 0.0 86.1

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

― ― 46.9%

商学部➨୍部

商学科

専門教育

教養教育

観光⏘業学科

専門教育

教養教育

商学部➨஧部 商学科

専門教育

教養教育

経営学部

ᅜ㝿経営学科

専門教育

教養教育

⏘業経営学科

専門教育

教養教育
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学部 学科 教育区分 必修科目 選択必修科目 全開設授業科目

専任担当科目数（Ａ） 18.0 0.0 81.0

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 0.0 10.0

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

100.0% ― 89.0%

専任担当科目数（Ａ） 1.0 0.0 74.9

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 0.0 83.1

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

100.0% ― 47.4%

専任担当科目数（Ａ） 23.9 0.0 58.9

兼任担当科目数（Ｂ） 2.1 0.0 10.1

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

91.9% ― 85.3%

専任担当科目数（Ａ） 1.0 0.0 66.7

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 0.0 86.3

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

100.0% ― 43.6%

専任担当科目数（Ａ） 23.7 3.7 64.9

兼任担当科目数（Ｂ） 1.3 0.3 6.1

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

94.8% 92.5% 91.4%

専任担当科目数（Ａ） 1.0 0.0 74.9

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 0.0 83.1

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

100.0% ― 47.4%

学部 学科 教育区分 必修科目 選択必修科目 全開設授業科目

専任担当科目数（Ａ） 44.0 31.0 82.5

兼任担当科目数（Ｂ） 2.0 7.0 15.5

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

95.7% 81.6% 84.2%

専任担当科目数（Ａ） 1.0 0.0 61.3

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 0.0 83.7

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

100.0% ― 42.3%

⌮ᕤ学部

᝟ሗ科学科

専門教育

教養教育

ᶵᲔᕤ学科

専門教育

教養教育

㟁Ẽᕤ学科

専門教育

教養教育

⏕࿨科学部 ⏕࿨科学科

専門教育

教養教育
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学部 学科 教育区分 必修科目 選択必修科目 全開設授業科目

専任担当科目数（Ａ） 0.0 11.0 52.9

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 7.0 21.1

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

― 61.1% 71.5%

専任担当科目数（Ａ） 0.0 0.0 74.9

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 0.0 83.1

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

― ― 47.4%

専任担当科目数（Ａ） 2.0 15.0 55.0

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 4.0 15.0

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

100.0% 78.9% 78.6%

専任担当科目数（Ａ） 0.0 0.0 0.0

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 0.0 0.0

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

― ― ―

学部 学科 教育区分 必修科目 選択必修科目 全開設授業科目

専任担当科目数（Ａ） 0.0 0.0 28.0

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 0.0 9.0

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

― ― 75.7%

専任担当科目数（Ａ） 0.0 0.0 33.4

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 0.0 42.6

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

― ― 43.9%

学部 学科 教育区分 必修科目 選択必修科目 全開設授業科目

専任担当科目数（Ａ） 0.0 9.0 59.5

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 1.0 17.5

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

― 90.0% 77.3%

専任担当科目数（Ａ） 0.0 0.0 75.9

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 0.0 86.1

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

― ― 46.9%

専任担当科目数（Ａ） 0.0 9.0 67.5

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 1.0 21.5

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

― 90.0% 75.8%

専任担当科目数（Ａ） 0.0 0.0 75.9

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 0.0 86.1

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

― ― 46.9%

商学部➨୍部

商学科

専門教育

教養教育

観光⏘業学科

専門教育

教養教育

商学部➨஧部 商学科

専門教育

教養教育

経営学部

ᅜ㝿経営学科

専門教育

教養教育

⏘業経営学科

専門教育

教養教育
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学部 学科 教育区分 必修科目 選択必修科目 全開設授業科目

専任担当科目数（Ａ） 18.0 0.0 81.0

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 0.0 10.0

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

100.0% ― 89.0%

専任担当科目数（Ａ） 1.0 0.0 74.9

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 0.0 83.1

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

100.0% ― 47.4%

専任担当科目数（Ａ） 23.9 0.0 58.9

兼任担当科目数（Ｂ） 2.1 0.0 10.1

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

91.9% ― 85.3%

専任担当科目数（Ａ） 1.0 0.0 66.7

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 0.0 86.3

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

100.0% ― 43.6%

専任担当科目数（Ａ） 23.7 3.7 64.9

兼任担当科目数（Ｂ） 1.3 0.3 6.1

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

94.8% 92.5% 91.4%

専任担当科目数（Ａ） 1.0 0.0 74.9

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 0.0 83.1

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

100.0% ― 47.4%

学部 学科 教育区分 必修科目 選択必修科目 全開設授業科目

専任担当科目数（Ａ） 44.0 31.0 82.5

兼任担当科目数（Ｂ） 2.0 7.0 15.5

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

95.7% 81.6% 84.2%

専任担当科目数（Ａ） 1.0 0.0 61.3

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 0.0 83.7

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

100.0% ― 42.3%

⌮ᕤ学部

᝟ሗ科学科

専門教育

教養教育

ᶵᲔᕤ学科

専門教育

教養教育

㟁Ẽᕤ学科

専門教育

教養教育

⏕࿨科学部 ⏕࿨科学科

専門教育

教養教育
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学部 学科 教育区分 必修科目 選択必修科目 全開設授業科目

専任担当科目数（Ａ） 10.5 0.0 30.5

兼任担当科目数（Ｂ） 1.5 0.0 6.5

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

87.5% ― 82.4%

専任担当科目数（Ａ） 0.0 0.0 74.9

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 0.0 83.1

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

― ― 47.4%

専任担当科目数（Ａ） 28.0 0.0 43.0

兼任担当科目数（Ｂ） 7.0 0.0 8.0

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

80.0% ― 84.3%

専任担当科目数（Ａ） 0.0 0.0 74.9

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 0.0 83.1

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

― ― 47.4%

専任担当科目数（Ａ） 22.9 0.0 46.4

兼任担当科目数（Ｂ） 3.1 0.0 5.6

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

88.1% ― 89.2%

専任担当科目数（Ａ） 0.0 0.0 74.9

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 0.0 83.1

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

― ― 47.4%

専任担当科目数（Ａ） 12.0 0.0 27.0

兼任担当科目数（Ｂ） 2.0 0.0 4.0

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

85.7% ― 87.1%

専任担当科目数（Ａ） 1.0 0.0 74.9

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 0.0 83.1

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

100.0% ― 47.4%

学部 学科 教育区分 必修科目 選択必修科目 全開設授業科目

専任担当科目数（Ａ） 22.0 0.0 75.0

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 0.0 11.0

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

100.0% ― 87.2%

専任担当科目数（Ａ） 1.0 0.0 74.9

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 0.0 83.1

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

100.0% ― 47.4%

ఫᒃ・࢔ࣜࢸࣥ࢖
設ィ学科

専門教育

教養教育

࣎ࣟ࢜࢖ࣂ
学科ࢫࢡ࢕ࢸ

専門教育

教養教育

᝟ሗ科学部 ᝟ሗ科学科

専門教育

教養教育

ᕤ学部

㒔ᕷᇶ┙ࣥ࢖ࢨࢹ
ᕤ学科

専門教育

教養教育

ᘓ⠏学科

専門教育

教養教育

173

学部 学科 教育区分 必修科目 選択必修科目 全開設授業科目

専任担当科目数（Ａ） 25.7 0.0 51.0

兼任担当科目数（Ｂ） 8.4 0.0 13.0

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

75.4% ― 79.7%

専任担当科目数（Ａ） 1.0 0.0 63.3

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 0.0 85.7

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

100.0% ― 42.5%

専任担当科目数（Ａ） 29.5 6.0 50.5

兼任担当科目数（Ｂ） 5.5 0.0 9.5

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

84.3% 100.0% 84.2%

専任担当科目数（Ａ） 1.0 0.0 63.3

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 0.0 85.7

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

100.0% ― 42.5%

専任担当科目数（Ａ） 20.9 0.0 51.4

兼任担当科目数（Ｂ） 3.1 0.0 14.6

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

87.1% ― 77.9%

専任担当科目数（Ａ） 1.0 0.0 63.3

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 0.0 85.7

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

100.0% ― 42.5%

学部 学科 教育区分 必修科目 選択必修科目 全開設授業科目

専任担当科目数（Ａ） 24.7 0.0 48.7

兼任担当科目数（Ｂ） 0.8 0.0 6.3

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

96.7% ― 88.5%

専任担当科目数（Ａ） 1.0 0.0 74.9

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 0.0 83.1

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

100.0% ― 47.4%

専任担当科目数（Ａ） 22.5 3.7 66.7

兼任担当科目数（Ｂ） 1.0 0.0 6.0

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

95.7% 100.0% 91.7%

専任担当科目数（Ａ） 1.0 0.0 74.9

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 0.0 83.1

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

100.0% ― 47.4%

専任担当科目数（Ａ） 10.0 19.0 48.0

兼任担当科目数（Ｂ） 2.0 1.0 12.0

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

83.3% 95.0% 80.0%

専任担当科目数（Ａ） 0.0 0.0 74.9

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 0.0 83.1

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

― ― 47.4%

ᘓ⠏㒔ᕷᕤ学部

ᘓ⠏学科

専門教育

教養教育

ఫᒃ・࢔ࣜࢸࣥ࢖
学科

専門教育

教養教育

㒔ᕷࣥ࢖ࢨࢹ
ᕤ学科

専門教育

教養教育

ᕤ学部

ᶵᲔᕤ学科

専門教育

教養教育

㟁Ẽ᝟ሗᕤ学科

専門教育

教養教育

≀㉁⏕࿨໬学科

専門教育

教養教育
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学部 学科 教育区分 必修科目 選択必修科目 全開設授業科目

専任担当科目数（Ａ） 10.5 0.0 30.5

兼任担当科目数（Ｂ） 1.5 0.0 6.5

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

87.5% ― 82.4%

専任担当科目数（Ａ） 0.0 0.0 74.9

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 0.0 83.1

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

― ― 47.4%

専任担当科目数（Ａ） 28.0 0.0 43.0

兼任担当科目数（Ｂ） 7.0 0.0 8.0

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

80.0% ― 84.3%

専任担当科目数（Ａ） 0.0 0.0 74.9

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 0.0 83.1

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

― ― 47.4%

専任担当科目数（Ａ） 22.9 0.0 46.4

兼任担当科目数（Ｂ） 3.1 0.0 5.6

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

88.1% ― 89.2%

専任担当科目数（Ａ） 0.0 0.0 74.9

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 0.0 83.1

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

― ― 47.4%

専任担当科目数（Ａ） 12.0 0.0 27.0

兼任担当科目数（Ｂ） 2.0 0.0 4.0

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

85.7% ― 87.1%

専任担当科目数（Ａ） 1.0 0.0 74.9

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 0.0 83.1

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

100.0% ― 47.4%

学部 学科 教育区分 必修科目 選択必修科目 全開設授業科目

専任担当科目数（Ａ） 22.0 0.0 75.0

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 0.0 11.0

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

100.0% ― 87.2%

専任担当科目数（Ａ） 1.0 0.0 74.9

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 0.0 83.1

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

100.0% ― 47.4%

ఫᒃ・࢔ࣜࢸࣥ࢖
設ィ学科

専門教育

教養教育

࣎ࣟ࢜࢖ࣂ
学科ࢫࢡ࢕ࢸ

専門教育

教養教育

᝟ሗ科学部 ᝟ሗ科学科

専門教育

教養教育

ᕤ学部

㒔ᕷᇶ┙ࣥ࢖ࢨࢹ
ᕤ学科

専門教育

教養教育

ᘓ⠏学科

専門教育

教養教育

173

学部 学科 教育区分 必修科目 選択必修科目 全開設授業科目

専任担当科目数（Ａ） 25.7 0.0 51.0

兼任担当科目数（Ｂ） 8.4 0.0 13.0

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

75.4% ― 79.7%

専任担当科目数（Ａ） 1.0 0.0 63.3

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 0.0 85.7

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

100.0% ― 42.5%

専任担当科目数（Ａ） 29.5 6.0 50.5

兼任担当科目数（Ｂ） 5.5 0.0 9.5

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

84.3% 100.0% 84.2%

専任担当科目数（Ａ） 1.0 0.0 63.3

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 0.0 85.7

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

100.0% ― 42.5%

専任担当科目数（Ａ） 20.9 0.0 51.4

兼任担当科目数（Ｂ） 3.1 0.0 14.6

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

87.1% ― 77.9%

専任担当科目数（Ａ） 1.0 0.0 63.3

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 0.0 85.7

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

100.0% ― 42.5%

学部 学科 教育区分 必修科目 選択必修科目 全開設授業科目

専任担当科目数（Ａ） 24.7 0.0 48.7

兼任担当科目数（Ｂ） 0.8 0.0 6.3

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

96.7% ― 88.5%

専任担当科目数（Ａ） 1.0 0.0 74.9

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 0.0 83.1

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

100.0% ― 47.4%

専任担当科目数（Ａ） 22.5 3.7 66.7

兼任担当科目数（Ｂ） 1.0 0.0 6.0

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

95.7% 100.0% 91.7%

専任担当科目数（Ａ） 1.0 0.0 74.9

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 0.0 83.1

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

100.0% ― 47.4%

専任担当科目数（Ａ） 10.0 19.0 48.0

兼任担当科目数（Ｂ） 2.0 1.0 12.0

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

83.3% 95.0% 80.0%

専任担当科目数（Ａ） 0.0 0.0 74.9

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 0.0 83.1

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

― ― 47.4%

ᘓ⠏㒔ᕷᕤ学部

ᘓ⠏学科

専門教育

教養教育

ఫᒃ・࢔ࣜࢸࣥ࢖
学科

専門教育

教養教育

㒔ᕷࣥ࢖ࢨࢹ
ᕤ学科

専門教育

教養教育

ᕤ学部

ᶵᲔᕤ学科

専門教育

教養教育

㟁Ẽ᝟ሗᕤ学科

専門教育

教養教育

≀㉁⏕࿨໬学科

専門教育

教養教育
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学部 学科 教育区分 必修科目 選択必修科目 全開設授業科目

専任担当科目数（Ａ） 37.9 13.4 68.9

兼任担当科目数（Ｂ） 17.2 28.6 60.1

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

68.8% 31.9% 53.4%

専任担当科目数（Ａ） 0.0 0.0 73.7

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 0.0 89.3

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

― ― 45.2%

専任担当科目数（Ａ） 30.0 10.0 67.1

兼任担当科目数（Ｂ） 10.0 14.0 47.9

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

75.0% 41.7% 58.3%

専任担当科目数（Ａ） 0.0 0.0 73.7

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 0.0 89.3

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

― ― 45.2%

専任担当科目数（Ａ） 24.1 13.0 61.2

兼任担当科目数（Ｂ） 6.9 9.0 26.8

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

77.8% 59.1% 69.5%

専任担当科目数（Ａ） 0.0 0.0 73.7

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 0.0 89.3

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

― ― 45.2%

専任担当科目数（Ａ） 37.4 8.5 66.6

兼任担当科目数（Ｂ） 9.6 29.5 59.4

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

79.6% 22.4% 52.8%

専任担当科目数（Ａ） 0.0 0.0 73.7

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 0.0 89.3

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

― ― 45.2%

専任担当科目数（Ａ） 29.5 17.0 63.9

兼任担当科目数（Ｂ） 0.5 6.0 24.1

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

98.3% 73.9% 72.6%

専任担当科目数（Ａ） 0.0 0.0 73.7

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 0.0 89.3

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

― ― 45.2%

専任担当科目数（Ａ） 6.1 0.0 18.1

兼任担当科目数（Ｂ） 0.9 0.0 15.9

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

86.7% ― 53.1%

専任担当科目数（Ａ） 0.0 0.0 73.7

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 0.0 89.3

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

― ― 45.2%

ⱁ⾡学部

ⱁ⾡⾲⌧学科

専門教育

教養教育

෗┿・ᫎീ
学科࢔࢕ࢹ࣓

専門教育

教養教育

ࣝ࢔ࣗࢪࣅ
学科ࣥ࢖ࢨࢹ

専門教育

教養教育

⏕ά⎔ቃ
学科ࣥ࢖ࢨࢹ

専門教育

教養教育

ࣝࣕࢩ࣮ࢯ
学科ࣥ࢖ࢨࢹ

専門教育

教養教育

⨾⾡学科

専門教育

教養教育
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学部 学科 教育区分 必修科目 選択必修科目 全開設授業科目

専任担当科目数（Ａ） 34.5 0.0 58.3

兼任担当科目数（Ｂ） 10.6 0.0 31.7

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

76.6% ― 64.8%

専任担当科目数（Ａ） 0.0 0.0 73.7

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 0.0 89.3

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

― ― 45.2%

専任担当科目数（Ａ） 13.0 5.0 37.0

兼任担当科目数（Ｂ） 2.0 3.0 32.0

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

86.7% 62.5% 53.6%

専任担当科目数（Ａ） 0.0 0.0 73.7

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 0.0 89.3

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

― ― 45.2%

学部 学科 教育区分 必修科目 選択必修科目 全開設授業科目

専任担当科目数（Ａ） 10.1 5.0 124.0

兼任担当科目数（Ｂ） 1.2 1.0 65.0

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

89.6% 83.3% 65.6%

専任担当科目数（Ａ） 0.0 0.0 79.3

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 0.0 85.7

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

― ― 48.1%

専任担当科目数（Ａ） 7.0 5.0 63.0

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 0.0 50.0

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

100.0% 100.0% 55.8%

専任担当科目数（Ａ） 0.0 0.0 79.3

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 0.0 85.7

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

― ― 48.1%

専任担当科目数（Ａ） 12.0 0.0 73.0

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 0.0 34.0

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

100.0% ― 68.2%

専任担当科目数（Ａ） 0.0 0.0 79.3

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 2.0 87.7

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

― 0.0% 47.5%

ⱁ⾡学部

学科ࣥ࢖ࢨࢹ

専門教育

教養教育

෗┿ᫎീ学科

専門教育

教養教育

ᅜ㝿ᩥ໬学部

ᅜ㝿ᩥ໬学科

専門教育

教養教育

᪥ᮏᩥ໬学科

専門教育

教養教育

⮫ᗋᚰ⌮学科

専門教育

教養教育
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学部 学科 教育区分 必修科目 選択必修科目 全開設授業科目

専任担当科目数（Ａ） 37.9 13.4 68.9

兼任担当科目数（Ｂ） 17.2 28.6 60.1

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

68.8% 31.9% 53.4%

専任担当科目数（Ａ） 0.0 0.0 73.7

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 0.0 89.3

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

― ― 45.2%

専任担当科目数（Ａ） 30.0 10.0 67.1

兼任担当科目数（Ｂ） 10.0 14.0 47.9

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

75.0% 41.7% 58.3%

専任担当科目数（Ａ） 0.0 0.0 73.7

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 0.0 89.3

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

― ― 45.2%

専任担当科目数（Ａ） 24.1 13.0 61.2

兼任担当科目数（Ｂ） 6.9 9.0 26.8

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

77.8% 59.1% 69.5%

専任担当科目数（Ａ） 0.0 0.0 73.7

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 0.0 89.3

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

― ― 45.2%

専任担当科目数（Ａ） 37.4 8.5 66.6

兼任担当科目数（Ｂ） 9.6 29.5 59.4

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

79.6% 22.4% 52.8%

専任担当科目数（Ａ） 0.0 0.0 73.7

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 0.0 89.3

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

― ― 45.2%

専任担当科目数（Ａ） 29.5 17.0 63.9

兼任担当科目数（Ｂ） 0.5 6.0 24.1

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

98.3% 73.9% 72.6%

専任担当科目数（Ａ） 0.0 0.0 73.7

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 0.0 89.3

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

― ― 45.2%

専任担当科目数（Ａ） 6.1 0.0 18.1

兼任担当科目数（Ｂ） 0.9 0.0 15.9

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

86.7% ― 53.1%

専任担当科目数（Ａ） 0.0 0.0 73.7

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 0.0 89.3

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

― ― 45.2%

ⱁ⾡学部

ⱁ⾡⾲⌧学科

専門教育

教養教育

෗┿・ᫎീ
学科࢔࢕ࢹ࣓

専門教育

教養教育

ࣝ࢔ࣗࢪࣅ
学科ࣥ࢖ࢨࢹ

専門教育

教養教育

⏕ά⎔ቃ
学科ࣥ࢖ࢨࢹ

専門教育

教養教育

ࣝࣕࢩ࣮ࢯ
学科ࣥ࢖ࢨࢹ

専門教育

教養教育

⨾⾡学科

専門教育

教養教育
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学部 学科 教育区分 必修科目 選択必修科目 全開設授業科目

専任担当科目数（Ａ） 34.5 0.0 58.3

兼任担当科目数（Ｂ） 10.6 0.0 31.7

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

76.6% ― 64.8%

専任担当科目数（Ａ） 0.0 0.0 73.7

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 0.0 89.3

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

― ― 45.2%

専任担当科目数（Ａ） 13.0 5.0 37.0

兼任担当科目数（Ｂ） 2.0 3.0 32.0

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

86.7% 62.5% 53.6%

専任担当科目数（Ａ） 0.0 0.0 73.7

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 0.0 89.3

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

― ― 45.2%

学部 学科 教育区分 必修科目 選択必修科目 全開設授業科目

専任担当科目数（Ａ） 10.1 5.0 124.0

兼任担当科目数（Ｂ） 1.2 1.0 65.0

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

89.6% 83.3% 65.6%

専任担当科目数（Ａ） 0.0 0.0 79.3

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 0.0 85.7

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

― ― 48.1%

専任担当科目数（Ａ） 7.0 5.0 63.0

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 0.0 50.0

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

100.0% 100.0% 55.8%

専任担当科目数（Ａ） 0.0 0.0 79.3

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 0.0 85.7

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

― ― 48.1%

専任担当科目数（Ａ） 12.0 0.0 73.0

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 0.0 34.0

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

100.0% ― 68.2%

専任担当科目数（Ａ） 0.0 0.0 79.3

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 2.0 87.7

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

― 0.0% 47.5%

ⱁ⾡学部

学科ࣥ࢖ࢨࢹ

専門教育

教養教育

෗┿ᫎീ学科

専門教育

教養教育

ᅜ㝿ᩥ໬学部

ᅜ㝿ᩥ໬学科

専門教育

教養教育

᪥ᮏᩥ໬学科

専門教育

教養教育

⮫ᗋᚰ⌮学科

専門教育

教養教育
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（表５）専任教員年齢構成

＜学士課程＞

70歳 　　60歳～ 　　50歳～ 　　40歳～ 　　30歳～ 29歳

以上 69歳　　 59歳　　 49歳　　 39歳　　 以下

0 4 12 1 0 0 17

0.0% 23.5% 70.6% 5.9% 0.0% 0.0% 100.0%

0 0 1 4 2 0 7

0.0% 0.0% 14.3% 57.1% 28.6% 0.0% 100.0%

0 0 0 1 5 0 6

0.0% 0.0% 0.0% 16.7% 83.3% 0.0% 100.0%

0 0 0 0 0 0 0

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

0 4 13 6 7 0 30

0.0% 13.3% 43.3% 20.0% 23.3% 0.0% 100.0%

0 1 0 0 0 0 1

0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

0 0 0 0 0 0 0

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

0 0 0 0 0 0 0

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

0 0 0 0 0 0 0

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

0 1 0 0 0 0 1

0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

0 1 0 0 0 0 1

0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

0 1 0 0 0 0 1

0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

0 0 0 0 0 0 0

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

0 0 0 0 0 0 0

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

0 2 0 0 0 0 2

0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

0 3 13 5 0 0 21

0.0% 14.3% 61.9% 23.8% 0.0% 0.0% 100.0%

0 0 3 4 7 0 14

0.0% 0.0% 21.4% 28.6% 50.0% 0.0% 100.0%

0 0 0 3 0 0 3

0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 100.0%

0 0 0 0 0 0 0

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

0 3 16 12 7 0 38

0.0% 7.9% 42.1% 31.6% 18.4% 0.0% 100.0%

0 8 5 1 0 0 14

0.0% 57.1% 35.7% 7.1% 0.0% 0.0% 100.0%

0 1 2 6 3 0 12

0.0% 8.3% 16.7% 50.0% 25.0% 0.0% 100.0%

0 0 0 0 2 0 2

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0%

0 0 0 0 1 0 1

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0%

0 9 7 7 6 0 29

0.0% 31.0% 24.1% 24.1% 20.7% 0.0% 100.0%

0 7 12 7 0 0 26

0.0% 26.9% 46.2% 26.9% 0.0% 0.0% 100.0%

0 0 4 9 1 0 14

0.0% 0.0% 28.6% 64.3% 7.1% 0.0% 100.0%

0 0 0 1 4 0 5

0.0% 0.0% 0.0% 20.0% 80.0% 0.0% 100.0%

0 0 0 0 3 1 4

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 75.0% 25.0% 100.0%

0 7 16 17 8 1 49

0.0% 14.3% 32.7% 34.7% 16.3% 2.0% 100.0%

学部 職位 計

商学部第一部

教　授

准教授

専任講師

助教

計

経済学部

教　授

准教授

専任講師

助教

計

商学部

教　授

准教授

専任講師

助教

計

経営学部

教　授

准教授

専任講師

助教

計

理工学部

教　授

准教授

専任講師

助教

計

地域共創学部

教　授

准教授

専任講師

助教

計
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学部 学科 教育区分 必修科目 選択必修科目 全開設授業科目

専任担当科目数（Ａ） 10.0 0.0 36.0

兼任担当科目数（Ｂ） 1.0 0.0 14.0

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

90.9% ― 72.0%

専任担当科目数（Ａ） 0.0 0.0 44.7

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 0.0 72.3

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

― ― 38.2%

専任担当科目数（Ａ） 23.6 0.0 31.6

兼任担当科目数（Ｂ） 5.4 0.0 13.4

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

81.4% ― 70.2%

専任担当科目数（Ａ） 0.0 0.0 44.7

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 0.0 72.3

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

― ― 38.2%

専任担当科目数（Ａ） 10.0 0.0 34.0

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 0.0 13.0

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

100.0% ― 72.3%

専任担当科目数（Ａ） 0.0 0.0 44.7

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 0.0 72.3

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

― ― 38.2%

㹙ὀ㹛

㸯

㸰

㸱

４

㸳

㸴

㸵

㸶

㸷

ࡔࡃ࡚ࡋグධࢆの授業科目ᩘのྜィ࡚࡭ࡍࠊ࡝࡞㑅ᢥ科目㺁㺀⮬⏤科目ࠖࠕࠊ࠿࡯ᚲಟ科目㺁㺀㑅ᢥᚲಟ科目ࠖのࠕࠊࡣ࡟඲㛤タ授業科目ࠖḍࠕ
ࠋࢇࡏࡲࡾ࠶ࡣ㑅ᢥᚲಟ科目ࠖのྜィ࡛ࠕ࡜ᚲಟ科目ࠖࠕࠋ࠸ࡉ

ࠋ࠸ࡉࡔࡃ࡚ࡋ㏻ᖺ༢఩࡛సᡂࠊࡶ࡚ࡗ࠶ሙྜ࡛ࡿ࠸࡚ࡋ⏝᥇ࢆ➼ไ࣮ࢱ࣮࢛ࢡࠊไ࣮ࢱࢫ࣓ࢭ

㸯ࢫࣛࢡのࡳ㛤ㅮࡿࢀࡉ科目ࢆ」ᩘのᩍဨࡀ担当ࡿࡍሙྜࠊࡣᑓ௵ᩍဨ࡜ව௵ᩍဨのேᩘẚ࡟࡜ࡶࢆグ㍕ࠋ࠸ࡉࡔࡃ࡚ࡋ
౛ձ㸸ᑓ௵�ேࠊව௵�ே࡛担当のሙྜࠊࡣᑓ௵担当科目ᩘࠊ���ව௵担当科目ᩘ���
౛ղ㸸ව௵のࡳ㸳ே࡛担当のሙྜࠊࡣව௵担当科目ᩘࠋ���

ྠ୍科目ࢫࣛࢡᩘ「ࢆ㛤ㅮࡿ࠸࡚ࡋሙྜのィ⟬᪉ἲࡣୗグの㏻ࠋࡍ࡛ࡾ
ձྠ୍ᩍဨࡿࡼ࡟ሙྜЍᑓ௵ᩍဨࡀ担当ࡓࡋሙྜࡣᑓ௵担当科目ᩘࠊ���ව௵ᩍဨࡀ担当ࡓࡋሙྜࡣව௵担当科目ᩘࠋ���
ղ」ᩘᩍဨࡿࡼ࡟ሙྜЍᑓ௵ᩍဨ࡜ව௵ᩍဨのேᩘẚࠋࡿࡼ࡟౛࡚࡭ࡍࠊࡤ࠼ᑓ௵ᩍဨࡀ担当ࡓࡋሙྜࡣᑓ௵担当科目ᩘࠊ���ᑓ௵ᩍဨ࡜ව
௵ᩍဨࡀ㸯ྡ࡛ࡘࡎ担当ࡓࡋሙྜࠊࡣᑓ௵担当科目ᩘࠊ���ව௵担当科目ᩘࠋ���

教養教育

の࡛ࡶࡍ♧ࢆのᑓ௵ᩍဨの担当状況࡚࠸ࡘ࡟ࠖ授業科目（主要授業科目）ࡿࡵㄆ࡜ᩍ⫱ୖ主要ࠕ࠺࠸࡟኱学タ⨨ᇶ‽➨��᮲➨㸯㡯ࠊࡣの表ࡇ
ࠋࡍ

ཎ๎࡚ࡋ࡜学科༢఩࡛グධࠋ࠸ࡉࡔࡃ࡚ࡋ

ᒚಟ⪅の᭷↓ୖ࣒ࣛࣗ࢟ࣜ࢝ࠊࡎࡽࢃ࠿࠿࡟タᐃࡓࢀࡉ科目࡚࡭ࡍࡣᑐ㇟ࠋࡍࡲࡾ࡞࡜

ࠉࠋ࠸ࡉࡔࡃ࡚ࡵྵࡶව担科目ࡿࡼ࡟のᑓ௵ᩍဨ（⧊⤌の௚のࡑࡣཪ）科✲◊ࠊ௚学㒊ࠊࡣ࡟�ᑓ௵担当科目ᩘࠖࠕ࠺࠸࡛ࡇࡇ

኱学のタᐃࡿࡍ༊ศ࡟ᛂࠕࠊ࡚ࡌᩍ⫱༊ศࠖのྡ⛠ࢆグධࠋ࠸ࡉࡔࡃ࡚ࡋ

ே㛫科学部

⮫ᗋᚰ⌮学科

専門教育

教養教育

Ꮚࡶ࡝教育学科

専門教育

教養教育

೺ᗣ科学科ࢶ࣮࣏ࢫ

専門教育
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（表５）専任教員年齢構成

＜学士課程＞

70歳 　　60歳～ 　　50歳～ 　　40歳～ 　　30歳～ 29歳

以上 69歳　　 59歳　　 49歳　　 39歳　　 以下

0 4 12 1 0 0 17

0.0% 23.5% 70.6% 5.9% 0.0% 0.0% 100.0%

0 0 1 4 2 0 7

0.0% 0.0% 14.3% 57.1% 28.6% 0.0% 100.0%

0 0 0 1 5 0 6

0.0% 0.0% 0.0% 16.7% 83.3% 0.0% 100.0%

0 0 0 0 0 0 0

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

0 4 13 6 7 0 30

0.0% 13.3% 43.3% 20.0% 23.3% 0.0% 100.0%

0 1 0 0 0 0 1

0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

0 0 0 0 0 0 0

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

0 0 0 0 0 0 0

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

0 0 0 0 0 0 0

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

0 1 0 0 0 0 1

0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

0 1 0 0 0 0 1

0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

0 1 0 0 0 0 1

0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

0 0 0 0 0 0 0

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

0 0 0 0 0 0 0

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

0 2 0 0 0 0 2

0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

0 3 13 5 0 0 21

0.0% 14.3% 61.9% 23.8% 0.0% 0.0% 100.0%

0 0 3 4 7 0 14

0.0% 0.0% 21.4% 28.6% 50.0% 0.0% 100.0%

0 0 0 3 0 0 3

0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 100.0%

0 0 0 0 0 0 0

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

0 3 16 12 7 0 38

0.0% 7.9% 42.1% 31.6% 18.4% 0.0% 100.0%

0 8 5 1 0 0 14

0.0% 57.1% 35.7% 7.1% 0.0% 0.0% 100.0%

0 1 2 6 3 0 12

0.0% 8.3% 16.7% 50.0% 25.0% 0.0% 100.0%

0 0 0 0 2 0 2

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0%

0 0 0 0 1 0 1

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0%

0 9 7 7 6 0 29

0.0% 31.0% 24.1% 24.1% 20.7% 0.0% 100.0%

0 7 12 7 0 0 26

0.0% 26.9% 46.2% 26.9% 0.0% 0.0% 100.0%

0 0 4 9 1 0 14

0.0% 0.0% 28.6% 64.3% 7.1% 0.0% 100.0%

0 0 0 1 4 0 5

0.0% 0.0% 0.0% 20.0% 80.0% 0.0% 100.0%

0 0 0 0 3 1 4

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 75.0% 25.0% 100.0%

0 7 16 17 8 1 49

0.0% 14.3% 32.7% 34.7% 16.3% 2.0% 100.0%

学部 職位 計

商学部第一部

教　授

准教授

専任講師

助教

計

経済学部

教　授

准教授

専任講師

助教

計

商学部

教　授

准教授

専任講師

助教

計

経営学部

教　授

准教授

専任講師

助教

計

理工学部

教　授

准教授

専任講師

助教

計

地域共創学部

教　授

准教授

専任講師

助教

計
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学部 学科 教育区分 必修科目 選択必修科目 全開設授業科目

専任担当科目数（Ａ） 10.0 0.0 36.0

兼任担当科目数（Ｂ） 1.0 0.0 14.0

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

90.9% ― 72.0%

専任担当科目数（Ａ） 0.0 0.0 44.7

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 0.0 72.3

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

― ― 38.2%

専任担当科目数（Ａ） 23.6 0.0 31.6

兼任担当科目数（Ｂ） 5.4 0.0 13.4

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

81.4% ― 70.2%

専任担当科目数（Ａ） 0.0 0.0 44.7

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 0.0 72.3

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

― ― 38.2%

専任担当科目数（Ａ） 10.0 0.0 34.0

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 0.0 13.0

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

100.0% ― 72.3%

専任担当科目数（Ａ） 0.0 0.0 44.7

兼任担当科目数（Ｂ） 0.0 0.0 72.3

専任担当率　％
（Ａ／（Ａ＋Ｂ）*100）

― ― 38.2%

㹙ὀ㹛

㸯

㸰

㸱

４

㸳

㸴

㸵

㸶

㸷

ࡔࡃ࡚ࡋグධࢆの授業科目ᩘのྜィ࡚࡭ࡍࠊ࡝࡞㑅ᢥ科目㺁㺀⮬⏤科目ࠖࠕࠊ࠿࡯ᚲಟ科目㺁㺀㑅ᢥᚲಟ科目ࠖのࠕࠊࡣ࡟඲㛤タ授業科目ࠖḍࠕ
ࠋࢇࡏࡲࡾ࠶ࡣ㑅ᢥᚲಟ科目ࠖのྜィ࡛ࠕ࡜ᚲಟ科目ࠖࠕࠋ࠸ࡉ

ࠋ࠸ࡉࡔࡃ࡚ࡋ㏻ᖺ༢఩࡛సᡂࠊࡶ࡚ࡗ࠶ሙྜ࡛ࡿ࠸࡚ࡋ⏝᥇ࢆ➼ไ࣮ࢱ࣮࢛ࢡࠊไ࣮ࢱࢫ࣓ࢭ

㸯ࢫࣛࢡのࡳ㛤ㅮࡿࢀࡉ科目ࢆ」ᩘのᩍဨࡀ担当ࡿࡍሙྜࠊࡣᑓ௵ᩍဨ࡜ව௵ᩍဨのேᩘẚ࡟࡜ࡶࢆグ㍕ࠋ࠸ࡉࡔࡃ࡚ࡋ
౛ձ㸸ᑓ௵�ேࠊව௵�ே࡛担当のሙྜࠊࡣᑓ௵担当科目ᩘࠊ���ව௵担当科目ᩘ���
౛ղ㸸ව௵のࡳ㸳ே࡛担当のሙྜࠊࡣව௵担当科目ᩘࠋ���

ྠ୍科目ࢫࣛࢡᩘ「ࢆ㛤ㅮࡿ࠸࡚ࡋሙྜのィ⟬᪉ἲࡣୗグの㏻ࠋࡍ࡛ࡾ
ձྠ୍ᩍဨࡿࡼ࡟ሙྜЍᑓ௵ᩍဨࡀ担当ࡓࡋሙྜࡣᑓ௵担当科目ᩘࠊ���ව௵ᩍဨࡀ担当ࡓࡋሙྜࡣව௵担当科目ᩘࠋ���
ղ」ᩘᩍဨࡿࡼ࡟ሙྜЍᑓ௵ᩍဨ࡜ව௵ᩍဨのேᩘẚࠋࡿࡼ࡟౛࡚࡭ࡍࠊࡤ࠼ᑓ௵ᩍဨࡀ担当ࡓࡋሙྜࡣᑓ௵担当科目ᩘࠊ���ᑓ௵ᩍဨ࡜ව
௵ᩍဨࡀ㸯ྡ࡛ࡘࡎ担当ࡓࡋሙྜࠊࡣᑓ௵担当科目ᩘࠊ���ව௵担当科目ᩘࠋ���

教養教育

の࡛ࡶࡍ♧ࢆのᑓ௵ᩍဨの担当状況࡚࠸ࡘ࡟ࠖ授業科目（主要授業科目）ࡿࡵㄆ࡜ᩍ⫱ୖ主要ࠕ࠺࠸࡟኱学タ⨨ᇶ‽➨��᮲➨㸯㡯ࠊࡣの表ࡇ
ࠋࡍ

ཎ๎࡚ࡋ࡜学科༢఩࡛グධࠋ࠸ࡉࡔࡃ࡚ࡋ

ᒚಟ⪅の᭷↓ୖ࣒ࣛࣗ࢟ࣜ࢝ࠊࡎࡽࢃ࠿࠿࡟タᐃࡓࢀࡉ科目࡚࡭ࡍࡣᑐ㇟ࠋࡍࡲࡾ࡞࡜

ࠉࠋ࠸ࡉࡔࡃ࡚ࡵྵࡶව担科目ࡿࡼ࡟のᑓ௵ᩍဨ（⧊⤌の௚のࡑࡣཪ）科✲◊ࠊ௚学㒊ࠊࡣ࡟�ᑓ௵担当科目ᩘࠖࠕ࠺࠸࡛ࡇࡇ

኱学のタᐃࡿࡍ༊ศ࡟ᛂࠕࠊ࡚ࡌᩍ⫱༊ศࠖのྡ⛠ࢆグධࠋ࠸ࡉࡔࡃ࡚ࡋ

ே㛫科学部

⮫ᗋᚰ⌮学科

専門教育

教養教育

Ꮚࡶ࡝教育学科

専門教育

教養教育

೺ᗣ科学科ࢶ࣮࣏ࢫ

専門教育
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70歳 　　60歳～ 　　50歳～ 　　40歳～ 　　30歳～ 29歳

以上 69歳　　 59歳　　 49歳　　 39歳　　 以下

0 7 5 1 0 0 13

0.0% 53.8% 38.5% 7.7% 0.0% 0.0% 100.0%

0 0 0 4 0 0 4

0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 100.0%

0 0 1 0 0 0 1

0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

0 0 0 0 0 0 0

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

0 7 6 5 0 0 18

0.0% 38.9% 33.3% 27.8% 0.0% 0.0% 100.0%

0 3 9 2 0 0 14

0.0% 21.4% 64.3% 14.3% 0.0% 0.0% 100.0%

0 1 4 5 0 0 10

0.0% 10.0% 40.0% 50.0% 0.0% 0.0% 100.0%

0 0 0 0 1 0 1

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0%

0 0 0 0 1 0 1

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0%

0 4 13 7 2 0 26

0.0% 15.4% 50.0% 26.9% 7.7% 0.0% 100.0%

1 10 11 2 0 0 24

4.2% 41.7% 45.8% 8.3% 0.0% 0.0% 100.0%

0 0 1 7 0 0 8

0.0% 0.0% 12.5% 87.5% 0.0% 0.0% 100.0%

0 0 0 3 2 0 5

0.0% 0.0% 0.0% 60.0% 40.0% 0.0% 100.0%

0 0 0 0 0 0 0

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

1 10 12 12 2 0 37

2.7% 27.0% 32.4% 32.4% 5.4% 0.0% 100.0%

0 4 3 6 0 0 13

0.0% 30.8% 23.1% 46.2% 0.0% 0.0% 100.0%

0 0 0 5 1 0 6

0.0% 0.0% 0.0% 83.3% 16.7% 0.0% 100.0%

0 1 0 0 0 0 1

0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

0 0 0 0 0 0 0

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

0 5 3 11 1 0 20

0.0% 25.0% 15.0% 55.0% 5.0% 0.0% 100.0%

1 11 10 1 0 0 23

4.3% 47.8% 43.5% 4.3% 0.0% 0.0% 100.0%

0 1 1 4 2 0 8

0.0% 12.5% 12.5% 50.0% 25.0% 0.0% 100.0%

0 0 0 3 4 0 7

0.0% 0.0% 0.0% 42.9% 57.1% 0.0% 100.0%

0 0 0 0 0 0 0

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

1 12 11 8 6 0 38

2.6% 31.6% 28.9% 21.1% 15.8% 0.0% 100.0%

0 2 0 0 0 0 2

0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

0 0 0 1 0 0 1

0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 100.0%

0 0 0 0 0 0 0

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

0 0 0 0 3 0 3

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0%

0 2 0 1 3 0 6

0.0% 33.3% 0.0% 16.7% 50.0% 0.0% 100.0%
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計
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70歳 　　60歳～ 　　50歳～ 　　40歳～ 　　30歳～ 29歳

以上 69歳　　 59歳　　 49歳　　 39歳　　 以下

0 0 2 0 0 0 2

0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

0 0 0 3 0 0 3

0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 100.0%

0 0 1 6 11 1 19

0.0% 0.0% 5.3% 31.6% 57.9% 5.3% 100.0%

0 0 0 0 0 0 0

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

0 0 3 9 11 1 24

0.0% 0.0% 12.5% 37.5% 45.8% 4.2% 100.0%

0 2 1 0 0 0 3

0.0% 66.7% 33.3% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

0 0 1 1 0 0 2

0.0% 0.0% 50.0% 50.0% 0.0% 0.0% 100.0%

0 0 0 2 4 0 6

0.0% 0.0% 0.0% 33.3% 66.7% 0.0% 100.0%

0 0 0 0 1 0 1

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0%

0 2 2 3 5 0 12

0.0% 16.7% 16.7% 25.0% 41.7% 0.0% 100.0%

0 0 0 0 0 0 0

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

0 0 0 1 0 0 1

0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 100.0%

0 0 0 0 0 0 0

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

0 0 1 0 1 0 2

0.0% 0.0% 50.0% 0.0% 50.0% 0.0% 100.0%

0 0 1 1 1 0 3

0.0% 0.0% 33.3% 33.3% 33.3% 0.0% 100.0%

2 68 103 99 59 2 333

0.6% 20.4% 30.9% 29.7% 17.7% 0.6% 100.0%

ᐃᖺ　66　歳

＜༤士課程＞

70歳 　　60歳～ 　　50歳～ 　　40歳～ 　　30歳～ 29歳

以上 69歳　　 59歳　　 49歳　　 39歳　　 以下

0 1 0 0 0 0 1

0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% �����㸣

0 0 0 0 0 0 0

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% �����㸣

0 0 0 0 0 0 0

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% �����㸣

0 0 0 0 0 0 0

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% �����㸣

0 1 0 0 0 0 1

0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% �����㸣

0 2 0 0 0 0 2

0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% �����㸣
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70歳 　　60歳～ 　　50歳～ 　　40歳～ 　　30歳～ 29歳

以上 69歳　　 59歳　　 49歳　　 39歳　　 以下

0 7 5 1 0 0 13

0.0% 53.8% 38.5% 7.7% 0.0% 0.0% 100.0%

0 0 0 4 0 0 4

0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 100.0%

0 0 1 0 0 0 1

0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

0 0 0 0 0 0 0

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

0 7 6 5 0 0 18

0.0% 38.9% 33.3% 27.8% 0.0% 0.0% 100.0%

0 3 9 2 0 0 14

0.0% 21.4% 64.3% 14.3% 0.0% 0.0% 100.0%

0 1 4 5 0 0 10

0.0% 10.0% 40.0% 50.0% 0.0% 0.0% 100.0%

0 0 0 0 1 0 1

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0%

0 0 0 0 1 0 1

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0%

0 4 13 7 2 0 26

0.0% 15.4% 50.0% 26.9% 7.7% 0.0% 100.0%

1 10 11 2 0 0 24

4.2% 41.7% 45.8% 8.3% 0.0% 0.0% 100.0%

0 0 1 7 0 0 8

0.0% 0.0% 12.5% 87.5% 0.0% 0.0% 100.0%

0 0 0 3 2 0 5

0.0% 0.0% 0.0% 60.0% 40.0% 0.0% 100.0%

0 0 0 0 0 0 0

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

1 10 12 12 2 0 37

2.7% 27.0% 32.4% 32.4% 5.4% 0.0% 100.0%

0 4 3 6 0 0 13

0.0% 30.8% 23.1% 46.2% 0.0% 0.0% 100.0%

0 0 0 5 1 0 6

0.0% 0.0% 0.0% 83.3% 16.7% 0.0% 100.0%

0 1 0 0 0 0 1

0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

0 0 0 0 0 0 0

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

0 5 3 11 1 0 20

0.0% 25.0% 15.0% 55.0% 5.0% 0.0% 100.0%

1 11 10 1 0 0 23

4.3% 47.8% 43.5% 4.3% 0.0% 0.0% 100.0%

0 1 1 4 2 0 8

0.0% 12.5% 12.5% 50.0% 25.0% 0.0% 100.0%

0 0 0 3 4 0 7

0.0% 0.0% 0.0% 42.9% 57.1% 0.0% 100.0%

0 0 0 0 0 0 0

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

1 12 11 8 6 0 38

2.6% 31.6% 28.9% 21.1% 15.8% 0.0% 100.0%

0 2 0 0 0 0 2

0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

0 0 0 1 0 0 1

0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 100.0%

0 0 0 0 0 0 0

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

0 0 0 0 3 0 3

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0%

0 2 0 1 3 0 6

0.0% 33.3% 0.0% 16.7% 50.0% 0.0% 100.0%

ᅜ㝿ᩥ໬学部

教　授

准教授

専任講師

助教

計

計

助教

計

೺ᗣ࣭ࢶ࣮࣏ࢫ
⛉学࣮ࢱࣥࢭ

教　授

准教授

専任講師

助教

学部 職位

ⱁ⾡学部

教　授

准教授

専任講師

計

ே㛫⛉学部

教　授

准教授

専任講師

助教

計

ᘓ⠏㒔ᕷ工学部

教　授

准教授

専任講師

助教

計

⏕࿨⛉学部

教　授

准教授

専任講師

助教

計
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70歳 　　60歳～ 　　50歳～ 　　40歳～ 　　30歳～ 29歳

以上 69歳　　 59歳　　 49歳　　 39歳　　 以下

0 0 2 0 0 0 2

0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

0 0 0 3 0 0 3

0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 100.0%

0 0 1 6 11 1 19

0.0% 0.0% 5.3% 31.6% 57.9% 5.3% 100.0%

0 0 0 0 0 0 0

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

0 0 3 9 11 1 24

0.0% 0.0% 12.5% 37.5% 45.8% 4.2% 100.0%

0 2 1 0 0 0 3

0.0% 66.7% 33.3% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

0 0 1 1 0 0 2

0.0% 0.0% 50.0% 50.0% 0.0% 0.0% 100.0%

0 0 0 2 4 0 6

0.0% 0.0% 0.0% 33.3% 66.7% 0.0% 100.0%

0 0 0 0 1 0 1

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0%

0 2 2 3 5 0 12

0.0% 16.7% 16.7% 25.0% 41.7% 0.0% 100.0%

0 0 0 0 0 0 0

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

0 0 0 1 0 0 1

0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 100.0%

0 0 0 0 0 0 0

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

0 0 1 0 1 0 2

0.0% 0.0% 50.0% 0.0% 50.0% 0.0% 100.0%

0 0 1 1 1 0 3

0.0% 0.0% 33.3% 33.3% 33.3% 0.0% 100.0%

2 68 103 99 59 2 333

0.6% 20.4% 30.9% 29.7% 17.7% 0.6% 100.0%

ᐃᖺ　66　歳

＜༤士課程＞

70歳 　　60歳～ 　　50歳～ 　　40歳～ 　　30歳～ 29歳

以上 69歳　　 59歳　　 49歳　　 39歳　　 以下

0 1 0 0 0 0 1

0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% �����㸣

0 0 0 0 0 0 0

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% �����㸣

0 0 0 0 0 0 0

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% �����㸣

0 0 0 0 0 0 0

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% �����㸣

0 1 0 0 0 0 1

0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% �����㸣

0 2 0 0 0 0 2

0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% �����㸣
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学生支援
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学生支援
（表６）在籍学生数内訳、留年者数、退学者数

＜学士課程＞

2016 2017 2018

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） ― ― 408

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） ― ― 0

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 ― ― 0.0

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） ― ― 4 1

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 ― ― 1.0

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） 1720 1776 1349

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） 56 78 70

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 3.3 4.4 5.2

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） 61 51 33 20 25 29

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 3.5 2.9 2.4

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） 187 183 136

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） 7 16 15

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 3.7 8.7 11.0

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） 7 12 11 4 6 5

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 3.7 6.6 8.1

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） 1907 1959 1893

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） 63 94 85

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 3.3 4.8 4.5

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） 68 63 48

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 3.6 3.2 2.5

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） ― ― 558

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） ― ― 0

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 ― ― 0.0

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） ― ― 14 1

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 ― ― 2.5

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） ― ― 558

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） ― ― 0

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 ― ― 0.0

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） ― ― 14

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 ― ― 2.5

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） ― ― 144

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） ― ― 0

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 ― ― 0.0

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） ― ― 1

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 ― ― 0.7

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） ― ― 130

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） ― ― 0

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 ― ― 0.0

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） ― ― 1

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 ― ― 0.8

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） ― ― 274

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） ― ― 0

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 ― ― 0.0

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） ― ― 2

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 ― ― 0.7
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学生支援
（表６）在籍学生数内訳、留年者数、退学者数

＜学士課程＞

2016 2017 2018

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） ― ― 408

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） ― ― 0

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 ― ― 0.0

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） ― ― 4 1

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 ― ― 1.0

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） 1720 1776 1349

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） 56 78 70

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 3.3 4.4 5.2

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） 61 51 33 20 25 29

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 3.5 2.9 2.4

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） 187 183 136

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） 7 16 15

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 3.7 8.7 11.0

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） 7 12 11 4 6 5

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 3.7 6.6 8.1

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） 1907 1959 1893

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） 63 94 85

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 3.3 4.8 4.5

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） 68 63 48

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 3.6 3.2 2.5

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） ― ― 558

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） ― ― 0

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 ― ― 0.0

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） ― ― 14 1

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 ― ― 2.5

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） ― ― 558

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） ― ― 0

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 ― ― 0.0

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） ― ― 14

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 ― ― 2.5

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） ― ― 144

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） ― ― 0

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 ― ― 0.0

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） ― ― 1

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 ― ― 0.7

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） ― ― 130

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） ― ― 0

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 ― ― 0.0

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） ― ― 1

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 ― ― 0.8

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） ― ― 274

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） ― ― 0

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 ― ― 0.0

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） ― ― 2

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 ― ― 0.7

備考（4月末退学者数）
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2016 2017 2018

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） - 71 135

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） - 0 0

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 - 0.0 0.0

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） - 0 1 2

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 - 0.0 0.7

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） - 72 145

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） - 0 0

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 - 0.0 0.0

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） - 1 1

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 - 1.4 0.7

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） - 56 113

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） - 0 0

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 - 0.0 0.0

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） - 2 5

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 - 3.6 4.4

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） - 199 393

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） - 0 0

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 - 0.0 0.0

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） - 3 7

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 - 1.5 1.8

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） 424 325 209

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） 11 19 19

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 2.6 5.8 9.1

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） 12 9 4 8 8 5

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 2.8 2.8 1.9

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） 374 277 183

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） 12 14 14

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 3.2 5.1 7.7

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） 13 7 6 8 9 4

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 0.0 2.5 3.3

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） 342 250 151

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） 9 9 9

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 2.6 3.6 6.0

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） 8 2 3 11 5 4

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 2.3 0.8 2.0

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） 298 231 151

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） 11 22 19

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 3.7 9.5 12.6

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） 12 9 4 10 4 9

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 4.0 3.9 2.6

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） 343 258 178

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） 17 16 15

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 5.0 6.2 8.4

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） 5 6 4 5 6 2

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 1.5 2.3 2.2

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） 282 216 136

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） 11 11 10

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 3.9 5.1 7.4

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） 8 5 1 3 3 3

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 2.8 2.3 0.7

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） 136 99 62

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） 4 7 7

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 2.9 7.1 11.3

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） 4 4 0 4 2 1

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 2.9 4.0 0.0

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） 2199 1656 1070

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） 75 98 93

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 3.4 5.9 8.7

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） 62 42 22

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 2.8 2.5 2.1

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） 627 455 318

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） 19 31 28

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 3.0 6.8 8.8

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） 25 16 13 20 19 10

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 4.0 3.5 4.1

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） 627 455 318

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） 19 31 28

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 3.0 6.8 8.8

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） 25 16 13

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 4.0 3.5 4.1
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2016 2017 2018

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） 1575 1607 1195

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） 64 77 67

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 4.1 4.8 5.6

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） 74 67 40 24 27 33

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 4.7 4.2 3.3

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） 623 631 483

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） 17 13 11

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 2.7 2.1 2.3

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） 16 21 16 14 7 6

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 2.6 3.3 3.3

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） 2198 2238 1678

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） 81 90 78

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 3.7 4.0 4.6

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） 90 88 56

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 4.1 3.9 3.3

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） 76 98 76

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） 5 5 3

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 6.6 5.1 3.9

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） 3 2 5 3 1 6

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 3.9 2.0 6.6

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） 76 98 76

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） 5 5 3

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 6.6 5.1 3.9

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） 3 2 5

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 3.9 2.0 6.6

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） 844 838 594

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） 40 35 29

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 4.7 4.2 4.9

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） 33 47 27 18 20 17

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 3.9 5.6 4.5

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） 875 858 627

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） 43 32 28

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 4.9 3.7 4.5

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） 39 34 30 26 17 15

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 4.5 4.0 4.8

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） 1719 1696 1221

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） 83 67 57

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 4.8 4.0 4.7

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） 72 81 57

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 4.2 4.8 4.7

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） - 143 291

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） - 0 0

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 - 0.0 0.0

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） - 5 7 3

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 - 3.5 2.4

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） - 127 219

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） - 0 0

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 - 0.0 0.0

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） - 4 9 6

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 - 3.1 4.1

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） - 99 186

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） - 0 0

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 - 0.0 0.0

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） - 1 5 1

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 - 1.0 2.7

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） - 369 696

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） - 0 0

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 - 0.0 0.0

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） - 10 21

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 - 2.7 3.0

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） - 103 204

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） - 0 0

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 - 0.0 0.0

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） - 0 4 2

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 - 0.0 2.0

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） - 103 204

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） - 0 0

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 - 0.0 0.0

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） - 0 4

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 - 0.0 2.0
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2016 2017 2018

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） - 71 135

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） - 0 0

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 - 0.0 0.0

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） - 0 1 2

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 - 0.0 0.7

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） - 72 145

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） - 0 0

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 - 0.0 0.0

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） - 1 1

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 - 1.4 0.7

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） - 56 113

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） - 0 0

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 - 0.0 0.0

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） - 2 5

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 - 3.6 4.4

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） - 199 393

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） - 0 0

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 - 0.0 0.0

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） - 3 7

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 - 1.5 1.8

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） 424 325 209

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） 11 19 19

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 2.6 5.8 9.1

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） 12 9 4 8 8 5

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 2.8 2.8 1.9

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） 374 277 183

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） 12 14 14

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 3.2 5.1 7.7

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） 13 7 6 8 9 4

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 0.0 2.5 3.3

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） 342 250 151

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） 9 9 9

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 2.6 3.6 6.0

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） 8 2 3 11 5 4

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 2.3 0.8 2.0

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） 298 231 151

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） 11 22 19

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 3.7 9.5 12.6

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） 12 9 4 10 4 9

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 4.0 3.9 2.6

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） 343 258 178

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） 17 16 15

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 5.0 6.2 8.4

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） 5 6 4 5 6 2

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 1.5 2.3 2.2

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） 282 216 136

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） 11 11 10

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 3.9 5.1 7.4

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） 8 5 1 3 3 3

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 2.8 2.3 0.7

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） 136 99 62

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） 4 7 7

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 2.9 7.1 11.3

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） 4 4 0 4 2 1

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 2.9 4.0 0.0

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） 2199 1656 1070

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） 75 98 93

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 3.4 5.9 8.7

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） 62 42 22

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 2.8 2.5 2.1

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） 627 455 318

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） 19 31 28

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 3.0 6.8 8.8

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） 25 16 13 20 19 10

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 4.0 3.5 4.1

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） 627 455 318

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） 19 31 28

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 3.0 6.8 8.8

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） 25 16 13

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 4.0 3.5 4.1
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2016 2017 2018

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） 59 127 216

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） 0 0 0

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 0.0 0.0 0.0

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） 1 4 6 2 3

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 1.7 3.1 2.8

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） 63 126 178

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） 0 0 0

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 0.0 0.0 0.0

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） 2 5 2 1 1

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 3.2 4.0 1.1

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） 106 179 240

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） 0 0 0

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 0.0 0.0 0.0

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） 2 5 9 4 5

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 1.9 2.8 3.8

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） 47 87 139

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） 0 0 0

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 0.0 0.0 0.0

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） 1 2 5 1

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 2.1 2.3 3.6

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） 16 34 54

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） 0 0 0

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 0.0 0.0 0.0

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） 1 2 1

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 6.3 5.9 1.9

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） 122 79 46

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） 2 5 4

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 1.6 6.3 8.7

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） 1 4 0 4 4 1

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 0.8 5.1 0.0

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） 407 260 142

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） 11 25 21

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 2.7 9.6 14.8

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） 19 10 3 8 8 7

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 4.7 3.8 2.1

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） 141 95 48

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） 3 4 3

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 2.1 4.2 6.3

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） 7 2 0 3 5 2

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 5.0 2.1 0.0

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） 961 987 1063

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） 16 34 28

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 1.7 3.4 2.6

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） 34 34 26

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 3.5 3.4 2.4
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2016 2017 2018

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） 362 379 352

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） 9 9 9

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 2.5 2.4 2.6

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） 11 11 10 6 4 5

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 3.0 2.9 2.8

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） 253 257 257

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） 1 8 7

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 0.4 3.1 2.7

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） 5 9 4 7 3 3

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 2.0 3.5 1.6

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） 276 269 205

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） 4 8 8

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 1.4 3.0 3.9

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） 5 2 4 3 4

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 1.8 0.7 2.0

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） 891 905 814

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） 14 25 24

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 1.6 2.8 2.9

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） 21 22 18

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 2.4 2.4 2.2

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） - - 74

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） - - 0

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 - - 0.0

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） - - 0

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 - - 0.0

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） - - 32

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） - - 0

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 - - 0.0

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） - - 0

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 - - 0.0

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） - - 83

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） - - 0

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 - - 0.0

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） - - 1

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 - - 1.2

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） - - 189

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） - - 0

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 - - 0.0

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） - - 1

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 - - 0.5

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） 10578 10665 10447

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） 356 444 396

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 3.4 4.2 3.8

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） 375 361 294

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 3.5 3.4 2.8
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2016 2017 2018

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） 362 379 352

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） 9 9 9

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 2.5 2.4 2.6

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） 11 11 10 6 4 5

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 3.0 2.9 2.8

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） 253 257 257

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） 1 8 7

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 0.4 3.1 2.7

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） 5 9 4 7 3 3

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 2.0 3.5 1.6

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） 276 269 205

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） 4 8 8

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 1.4 3.0 3.9

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） 5 2 4 3 4

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 1.8 0.7 2.0

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） 891 905 814

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） 14 25 24

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 1.6 2.8 2.9

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） 21 22 18

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 2.4 2.4 2.2

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） - - 74

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） - - 0

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 - - 0.0

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） - - 0

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 - - 0.0

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） - - 32

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） - - 0

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 - - 0.0

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） - - 0

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 - - 0.0

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） - - 83

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） - - 0

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 - - 0.0

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） - - 1

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 - - 1.2

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） - - 189

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） - - 0

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 - - 0.0

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） - - 1

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 - - 0.5

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） 10578 10665 10447

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） 356 444 396

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 3.4 4.2 3.8

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） 375 361 294

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 3.5 3.4 2.8

備考（4月末退学者数）
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＜༤士課程＞

2016 2017 2018

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） 2 1 2

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） 0 0 0

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 0.0 0.0 0.0

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） 0 0 1 1

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 0.0 0.0 50.0

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） 2 1 2

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） 0 0 0

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 0.0 0.0 0.0

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） 0 0 1

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 0.0 0.0 50.0

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） 3 4 1

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） 0 0 0

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 0.0 0.0 0.0

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） 0 1 0

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 0.0 25.0 0.0

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） 3 4 1

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） 0 0 0

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 0.0 0.0 0.0

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） 0 1 0

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 0.0 25.0 0.0

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） 11 10 11

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） 4 4 2

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 36.4 40.0 18.2

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） 1 2 2

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 9.1 20.0 18.2

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） 11 10 11

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） 4 4 2

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 36.4 40.0 18.2

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） 1 2 2

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 9.1 20.0 18.2

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） 8 7 7

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） 0 6 6

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 0.0 85.7 85.7

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） 1 0 1

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 12.5 0.0 14.3

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） 8 7 7

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） 0 6 6

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 0.0 85.7 85.7

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） 1 0 1

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 12.5 0.0 14.3

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） 1 1 0

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） 0 0 0

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 0.0 0.0 0.0

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） 0 0 0

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 0.0 0.0 0.0

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） 1 1 0

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） 0 0 0

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 0.0 0.0 0.0

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） 0 0 0

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 0.0 0.0 0.0

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） 25 23 21

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） 4 10 8

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 16.0 43.5 38.1

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） 2 3 4

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 8.0 13.0 19.0
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ࠋ࠸ࡉࡔࡃ࡚ࡋグධࢆ数ࡢࡑ࡟ഛ⪃ḍ、ࡣሙྜࡓࡌ生ࡀ退学Ỵᐃ者ࡣ留年ཪ࡟࡛ࡲᮇ㛫ࡢࡇࡽ࠿㸲᭶㸯᪥ࠋ࠸ࡉࡔࡃ࡚ࡋグධࢆ

ࡵྵࢆ者ࡓࢀ㐜ࡢ㐍⣭࡚ࡗࡼ࡟留学ࡣ者、留学୰ཪࡓࢀ㐜ࡢ㐍⣭࡚ࡗࡼ࡟ఇ学ࡣ㛗ᮇᒚಟ生、ఇ学୰ཪ࡞ィ⏬ⓗ、ࡣ࡟ࠖ�%）留年者ࡕ࠺ࠕ
ࠋ࠸ࡉࡔࡃ࡛࠸࡞

㝖籍者ࡕ࠺ࠕࡣ退学者数（㹁）ࠖࠋ࠸ࡉࡔࡃ࡚ࡵྵ࡟
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計

᝟
ሗ
科
学

◊
✲
科

᝟
ሗ
科
学
ᑓ
ᨷ

計

༤ኈㄢ⛬ྜ計

ཎ๎࡚ࡋ࡜、学㒊ࡣ学⛉༢఩、◊✲⛉ࡣᑓᨷ༢఩࡛グධࠋ࠸ࡉࡔࡃ࡚ࡋ

計

ⱁ
⾡
◊
✲
科

㐀
ᙧ
⾲
⌧
ᑓ
ᨷ

計

ᅜ
㝿
ᩥ
໬

◊
✲
科

ᅜ
㝿
ᩥ
໬
ᑓ
ᨷ

2018年度
備考（4月末退学者数）

計

ᕤ
学
◊
✲
科

⏘
ᴗ
ᢏ
⾡

ࢹ
ࢨ
࢖
ࣥ
ᑓ
ᨷ

◊✲科 ᑓᨷ 2016年度 2017年度

経
済
・
ࣅ
ࢪ
ࢿ

ࢫ
◊
✲
科

経
済
・
ࣅ
ࢪ
ࢿ

ࢫ
ᑓ
ᨷ

189

＜ಟ士課程＞

2016 2017 2018

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） 5 5 1

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） 0 0 0

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 0.0 0.0 0.0

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） 0 1 0

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 0.0 20.0 0.0

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） 16 14 14

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） 1 0 0

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 6.3 0.0 0.0

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） 0 0 0

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 0.0 0.0 0.0

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） 21 19 15

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） 1 0 0

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 4.8 0.0 0.0

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） 0 1 0

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 0.0 5.3 0.0

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） 29 23 22

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） 2 2 3

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 6.9 8.7 13.6

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） 0 0 1 1 1

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 0.0 0.0 4.5

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） 29 23 22

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） 2 2 3

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 6.9 8.7 13.6

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） 0 0 1

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 0.0 0.0 4.5

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） 38 36 35

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） 3 0 1

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 7.9 0.0 2.9

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） 1 1 0 1 1

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 2.6 2.8 0.0

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） 38 36 35

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） 3 0 1

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 7.9 0.0 2.9

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） 1 1 0

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 2.6 2.8 0.0

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） 33 32 33

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） 2 5 0

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 6.1 15.6 0.0

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） 1 1 2 1 2

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 3.0 3.1 6.1

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） 33 32 33

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） 2 5 0

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 6.1 15.6 0.0

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） 1 1 2

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 3.0 3.1 6.1

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） 10 7 7

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） 0 0 0

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 0.0 0.0 0.0

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） 0 0 0

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 0.0 0.0 0.0

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） 10 7 7

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） 0 0 0

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 0.0 0.0 0.0

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） 0 0 0

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 0.0 0.0 0.0

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） 131 117 112

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） 8 7 4

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 6.1 6.0 3.6

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） 2 3 2

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 1.5 2.6 1.8

備考（4月末退学者数）
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＜༤士課程＞

2016 2017 2018

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） 2 1 2

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） 0 0 0

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 0.0 0.0 0.0

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） 0 0 1 1

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 0.0 0.0 50.0

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） 2 1 2

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） 0 0 0

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 0.0 0.0 0.0

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） 0 0 1

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 0.0 0.0 50.0

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） 3 4 1

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） 0 0 0

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 0.0 0.0 0.0

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） 0 1 0

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 0.0 25.0 0.0

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） 3 4 1

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） 0 0 0

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 0.0 0.0 0.0

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） 0 1 0

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 0.0 25.0 0.0

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） 11 10 11

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） 4 4 2

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 36.4 40.0 18.2

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） 1 2 2

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 9.1 20.0 18.2

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） 11 10 11

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） 4 4 2

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 36.4 40.0 18.2

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） 1 2 2

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 9.1 20.0 18.2

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） 8 7 7

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） 0 6 6

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 0.0 85.7 85.7

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） 1 0 1

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 12.5 0.0 14.3

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） 8 7 7

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） 0 6 6

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 0.0 85.7 85.7

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） 1 0 1

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 12.5 0.0 14.3

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） 1 1 0

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） 0 0 0

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 0.0 0.0 0.0

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） 0 0 0

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 0.0 0.0 0.0

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） 1 1 0

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） 0 0 0

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 0.0 0.0 0.0

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） 0 0 0

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 0.0 0.0 0.0

在 籍 学 生 数 （ Ａ ） 25 23 21

う ち 留 年 者 数 （ Ｂ ） 4 10 8

留 年 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） *100 16.0 43.5 38.1

う ち 退 学 者 数 （ Ｃ ） 2 3 4

退 学 率 （ Ｃ ） ／ （ Ａ ） *100 8.0 13.0 19.0

㼇ὀ㼉
㸯

㸰

㸱

㸲

㸳

ᙜヱ年ᗘ㸳᭶、ࡣࠖ退学者数（㹁）ࡕ࠺ࠕࠖ�留年者（㹀ࡕ࠺ࠕ、ࡋグධࢆ数್ࡌྠ࡜在籍学生数ࠖḍࠕࡢ表㸰、ࡣࠖ在籍学生数（㸿）ࠕ
㸯᪥（⛅ධ学ࢆᐇ᪋ࡿ࠸࡚ࡋሙྜࡣ、⛅学ᮇࢆ㛤ጞࠕࡋ在籍学生数ࠖࡢ数ࡀ☜ᐃࡓࡋ᪥）௨㝆年ᗘᮎ࡟࡛ࡲ留年ཪࡣ退学ࡀỴᐃࡓࡋ者ࡢ数
ࠋ࠸ࡉࡔࡃ࡚ࡋグධࢆ数ࡢࡑ࡟ഛ⪃ḍ、ࡣሙྜࡓࡌ生ࡀ退学Ỵᐃ者ࡣ留年ཪ࡟࡛ࡲᮇ㛫ࡢࡇࡽ࠿㸲᭶㸯᪥ࠋ࠸ࡉࡔࡃ࡚ࡋグධࢆ

ࡵྵࢆ者ࡓࢀ㐜ࡢ㐍⣭࡚ࡗࡼ࡟留学ࡣ者、留学୰ཪࡓࢀ㐜ࡢ㐍⣭࡚ࡗࡼ࡟ఇ学ࡣ㛗ᮇᒚಟ生、ఇ学୰ཪ࡞ィ⏬ⓗ、ࡣ࡟ࠖ�%）留年者ࡕ࠺ࠕ
ࠋ࠸ࡉࡔࡃ࡛࠸࡞

㝖籍者ࡕ࠺ࠕࡣ退学者数（㹁）ࠖࠋ࠸ࡉࡔࡃ࡚ࡵྵ࡟

留年ࡀỴᐃࡓࡋ者ࡀ、ྠ୍年ᗘ࡟退学ࡓࡋሙྜࡕ࠺ࠕ、ࡣ退学者数（㹁）ࠖ࡟ࡳࡢ⟬ධࡕ࠺ࠕ、ࡋ留年者（㹀�ࠖࠋ࠸ࡉࡔࡃ࡛࠸࡞ࡵྵࡣ࡟
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（表７）奨学金給付・貸与状況

奨学金の名称
学内・学外

の別
給付・貸与

の別

支給対象
学生数
（Ａ）

在籍学生数
（Ｂ）

在籍学生数に
対する比率
Ａ／Ｂ*100

支給総額（Ｃ）
1件当たり支給額

Ｃ／Ａ

中村産業学園創立５０周年記念九州産業大学給付奨学金 学   内 給   付 262 10,012 3 94,320,000 360,000

九州産業大学学術特待生奨学金 学   内 給   付 90 7,938 1 53,736,000 597,067

九州産業大学派遣留学生奨学金 学   内 給   付 10 7,586 0 2,800,000 280,000

九州産業大学受入れ留学生奨学金 学   内 給   付 6 6 100 1,245,000 207,500

ＫＳＵ海外ジョブトレーニング研修生奨学金 学   内 給   付 12 7,938 0 4,800,000 400,000

ＫＳＵ国内ジョブトレーニング研修生奨学金 学   内 給   付 6 10,012 0 77,100 12,850

九州産業大学大学院給付奨学金 学   内 給   付 13 133 10 4,680,000 360,000

九州産業大学外国人留学生奨学金（学部）  学   内 給   付 10 352 3 3,600,000 360,000

上野拓記念奨学金 学   内 給   付 2 10,012 0 480,000 240,000

上野拓記念奨学金〔留学生〕  学   内 給   付 1 435 0 240,000 240,000

九州産業大学奨学金（応急貸与） 学   内 貸   与 0 10,447 0 0 0

九州産業大学同窓会楠風会奨学金 学   外 給   付 35 5,048 1 8,400,000 240,000

九州産業大学同窓会楠風会外国人留学生育英奨学金(学部) 学   外 給   付 8 352 2 1,920,000 240,000

九州産業大学同窓会楠風会外国人留学生育英奨学金(大学院) 学   外 給   付 2 46 4 480,000 240,000

（一財）中村治四郎育英奨学金 学   外 給   付 1 10,447 0 360,000 360,000

日本学生支援機構奨学金（学部） 学   外 貸   与 4,956 10,012 50 3,745,896,000 755,831

日本学生支援機構奨学金（大学院） 学   外 貸   与 26 87 30 24,360,000 936,923

日本学生支援機構奨学金（学部） 学   外 給   付 79 10,012 1 32,640,000 413,165

文部科学省私費外国人留学生学習奨励費（学部） 学   外 給   付 2 435 0 1,152,000 576,000

文部科学省私費外国人留学生学習奨励費〔６ヵ月〕(学部) 学   外 給   付 3 435 1 864,000 288,000

文部科学省私費外国人留学生学習奨励費（大学院） 学   外 給   付 1 46 2 576,000 576,000

文部科学省国費外国人留学生（研究留学生） 学   外 給   付 1 46 2 533,000 533,000

（公財）福岡よかトピア国際交流財団　九州三建サービス留学生育英奨学金（学部） 学   外 給   付 1 46 2 300,000 300,000

福岡市職員留学生育英奨学金（留学生育英奨学金） 学   外 給   付 1 435 0 300,000 300,000

（公財）福岡県国際交流ｾﾝﾀｰ　福岡ｱｼﾞｱ留学生里親奨学金（学部） 学   外 給   付 4 435 1 960,000 240,000

（公財）渕上育英会奨学金〔2年〕(学部) 学   外 給   付 1 435 0 600,000 600,000

（公財）ニビキ育英会 学   外 給   付 7 10,012 0 1,680,000 240,000

（公財）江頭ホスピタリティ事業振興財団 学   外 給   付 1 10,012 0 240,000 240,000

（公財）交通遺児育英会 学   外 貸   与 1 10,012 0 600,000 600,000

あしなが育英会 学   外 貸   与 6 10,012 0 3,360,000 560,000

あしなが育英会 学   外 給   付 3 10,012 0 1,080,000 360,000

（公財）岡田甲子男記念奨学財団 学   外 貸   与 5 10,012 0 3,000,000 600,000

（公財）清川秋夫育英奨学財団 学   外 給   付 1 10,012 0 100,000 100,000

（公財）山口県ひとづくり財団 学   外 貸   与 6 402 1 3,984,000 664,000

北九州市奨学資金 学   外 貸   与 21 1,171 2 13,608,000 648,000

（公財）長崎県育英会 学   外 貸   与 8 512 2 4,512,000 564,000

（公財）大分県奨学会 学   外 貸   与 8 361 2 4,128,000 516,000

宮崎県育英資金 学   外 貸   与 5 352 1 3,780,000 756,000

日向市育英資金 学   外 貸   与 1 13 8 360,000 360,000

（公財）沖縄県交流人材育成財団 学   外 貸   与 2 120 2 1,320,000 660,000

福岡県社会福祉協議会 学   外 貸   与 8 7,350 0 4,800,000 600,000

母子父子寡婦福祉資金 学   外 貸   与 1 422 0 1,152,000 1,152,000

[注]
１

２

３

４

５

大学評価実施前々年度実績をもとに作表してください。

学部・大学院共通、学部対象、大学院対象の順に作成してください。

「在籍学生数（Ｂ）」には、奨学金の種類に応じて給付又は貸与の対象となり得る学生の総数を記入してください（例えば、学部学生のみを対象としたもの
は、学部学生の在籍学生総数、留学生のみを対象にしたものは、留学生総数）。

独立行政法人日本学生支援機構による奨学金も、「学外」の奨学金として記載してください。

「支給対象学生数（Ａ）」には、奨学金を給付又は貸与した実数を記入してください。
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（表７）奨学金給付・貸与状況

奨学金の名称
学内・学外

の別
給付・貸与

の別

支給対象
学生数
（Ａ）

在籍学生数
（Ｂ）

在籍学生数に
対する比率
Ａ／Ｂ*100

支給総額（Ｃ）
1件当たり支給額

Ｃ／Ａ

中村産業学園創立５０周年記念九州産業大学給付奨学金 学   内 給   付 262 10,012 3 94,320,000 360,000

九州産業大学学術特待生奨学金 学   内 給   付 90 7,938 1 53,736,000 597,067

九州産業大学派遣留学生奨学金 学   内 給   付 10 7,586 0 2,800,000 280,000

九州産業大学受入れ留学生奨学金 学   内 給   付 6 6 100 1,245,000 207,500

ＫＳＵ海外ジョブトレーニング研修生奨学金 学   内 給   付 12 7,938 0 4,800,000 400,000

ＫＳＵ国内ジョブトレーニング研修生奨学金 学   内 給   付 6 10,012 0 77,100 12,850

九州産業大学大学院給付奨学金 学   内 給   付 13 133 10 4,680,000 360,000

九州産業大学外国人留学生奨学金（学部）  学   内 給   付 10 352 3 3,600,000 360,000

上野拓記念奨学金 学   内 給   付 2 10,012 0 480,000 240,000

上野拓記念奨学金〔留学生〕  学   内 給   付 1 435 0 240,000 240,000

九州産業大学奨学金（応急貸与） 学   内 貸   与 0 10,447 0 0 0

九州産業大学同窓会楠風会奨学金 学   外 給   付 35 5,048 1 8,400,000 240,000

九州産業大学同窓会楠風会外国人留学生育英奨学金(学部) 学   外 給   付 8 352 2 1,920,000 240,000

九州産業大学同窓会楠風会外国人留学生育英奨学金(大学院) 学   外 給   付 2 46 4 480,000 240,000

（一財）中村治四郎育英奨学金 学   外 給   付 1 10,447 0 360,000 360,000

日本学生支援機構奨学金（学部） 学   外 貸   与 4,956 10,012 50 3,745,896,000 755,831

日本学生支援機構奨学金（大学院） 学   外 貸   与 26 87 30 24,360,000 936,923

日本学生支援機構奨学金（学部） 学   外 給   付 79 10,012 1 32,640,000 413,165

文部科学省私費外国人留学生学習奨励費（学部） 学   外 給   付 2 435 0 1,152,000 576,000

文部科学省私費外国人留学生学習奨励費〔６ヵ月〕(学部) 学   外 給   付 3 435 1 864,000 288,000

文部科学省私費外国人留学生学習奨励費（大学院） 学   外 給   付 1 46 2 576,000 576,000

文部科学省国費外国人留学生（研究留学生） 学   外 給   付 1 46 2 533,000 533,000

（公財）福岡よかトピア国際交流財団　九州三建サービス留学生育英奨学金（学部） 学   外 給   付 1 46 2 300,000 300,000

福岡市職員留学生育英奨学金（留学生育英奨学金） 学   外 給   付 1 435 0 300,000 300,000

（公財）福岡県国際交流ｾﾝﾀｰ　福岡ｱｼﾞｱ留学生里親奨学金（学部） 学   外 給   付 4 435 1 960,000 240,000

（公財）渕上育英会奨学金〔2年〕(学部) 学   外 給   付 1 435 0 600,000 600,000

（公財）ニビキ育英会 学   外 給   付 7 10,012 0 1,680,000 240,000

（公財）江頭ホスピタリティ事業振興財団 学   外 給   付 1 10,012 0 240,000 240,000

（公財）交通遺児育英会 学   外 貸   与 1 10,012 0 600,000 600,000

あしなが育英会 学   外 貸   与 6 10,012 0 3,360,000 560,000

あしなが育英会 学   外 給   付 3 10,012 0 1,080,000 360,000

（公財）岡田甲子男記念奨学財団 学   外 貸   与 5 10,012 0 3,000,000 600,000

（公財）清川秋夫育英奨学財団 学   外 給   付 1 10,012 0 100,000 100,000

（公財）山口県ひとづくり財団 学   外 貸   与 6 402 1 3,984,000 664,000

北九州市奨学資金 学   外 貸   与 21 1,171 2 13,608,000 648,000

（公財）長崎県育英会 学   外 貸   与 8 512 2 4,512,000 564,000

（公財）大分県奨学会 学   外 貸   与 8 361 2 4,128,000 516,000

宮崎県育英資金 学   外 貸   与 5 352 1 3,780,000 756,000

日向市育英資金 学   外 貸   与 1 13 8 360,000 360,000

（公財）沖縄県交流人材育成財団 学   外 貸   与 2 120 2 1,320,000 660,000

福岡県社会福祉協議会 学   外 貸   与 8 7,350 0 4,800,000 600,000

母子父子寡婦福祉資金 学   外 貸   与 1 422 0 1,152,000 1,152,000

[注]
１

２

３

４

５

大学評価実施前々年度実績をもとに作表してください。

学部・大学院共通、学部対象、大学院対象の順に作成してください。

「在籍学生数（Ｂ）」には、奨学金の種類に応じて給付又は貸与の対象となり得る学生の総数を記入してください（例えば、学部学生のみを対象としたもの
は、学部学生の在籍学生総数、留学生のみを対象にしたものは、留学生総数）。

独立行政法人日本学生支援機構による奨学金も、「学外」の奨学金として記載してください。

「支給対象学生数（Ａ）」には、奨学金を給付又は貸与した実数を記入してください。
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費
総

額
に

対
す

る
割

合
（

％
）

研
究

費
（

円
）

研
究

費
総

額
に

対
す

る
割

合
（

％
）

研
 
究

 
費

 
総

 
額

1
3
0
,
0
0
0

1
0
0
.
0
%

1
3
0
,
0
0
0

1
0
0
.
0
%

1
3
0
,
0
0
0

1
0
0
.
0
%

学
経

常
研

究
費

（
教
員
当
り
積
算
校
費
総
額
）

1
3
0
,
0
0
0

1
0
0
.
0
%

1
3
0
,
0
0
0

1
0
0
.
0
%

1
3
0
,
0
0
0

1
0
0
.
0
%

競
争

的
研

究
費

0
0
.
0
%

0
0
.
0
%

0
0
.
0
%

内
そ

の
他

－
－

－
－

－
－

科
学

研
究

費
補

助
金

0
0
.
0
%

0
0
.
0
%

0
0
.
0
%

政
府

も
し

く
は

政
府

関
連

法
人

か
ら

の
研

究
助

成
金

－
－

－
－

0
－

学
民

間
の

研
究

助
成

財
団

等
か

ら
の

研
究

助
成

金
－

－
－

－
－

－

奨
学

寄
附

金
0

0
.
0
%

0
0
.
0
%

0
0
.
0
%

外
受

託
研

究
費

0
0
.
0
%

0
0
.
0
%

0
0
.
0
%

共
同

研
究

費
0

0
.
0
%

0
0
.
0
%

0
0
.
0
%

そ
の

他
－

－
－

－
－

－

学
部

・
研

究
科

研
究

費
の

内
訳

2
0
1
6
年

度
2
0
1
7
年

度
2
0
1
8
年

度

⮫
ᗋ

ᚰ
⌮

ࢭ
ࣥ

ࢱ
࣮

2
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研
究

費
（

円
）

研
究

費
総

額
に

対
す

る
割

合
（

％
）

研
究

費
（

円
）

研
究

費
総

額
に

対
す

る
割

合
（

％
）

研
究

費
（

円
）

研
究

費
総

額
に

対
す

る
割

合
（

％
）

研
 
究

 
費

 
総

 
額

－
－

1
,
4
0
0
,
0
0
0

1
0
0
.
0
%

7
8
0
,
0
0
0

1
0
0
.
0
%

学
経

常
研

究
費

（
教
員
当
り
積
算
校
費
総
額
）

－
－

3
6
0
,
0
0
0

2
5
.
7
%

5
2
0
,
0
0
0

6
6
.
7
%

競
争

的
研

究
費

－
－

0
0
.
0
%

0
0
.
0
%

内
そ

の
他

－
－

－
－

－
－

科
学

研
究

費
補

助
金

－
－

1
,
0
4
0
,
0
0
0

7
4
.
3
%

2
6
0
,
0
0
0

3
3
.
3
%

政
府

も
し

く
は

政
府

関
連

法
人

か
ら

の
研

究
助

成
金

－
－

－
－

0
－

学
民

間
の

研
究

助
成

財
団

等
か

ら
の

研
究

助
成

金
－

－
－

－
－

－

奨
学

寄
附

金
－

－
0

0
.
0
%

0
0
.
0
%

外
受

託
研

究
費

－
－

0
0
.
0
%

0
0
.
0
%

共
同

研
究

費
－

－
0

0
.
0
%

0
0
.
0
%

そ
の

他
－

－
－

－
－

－

学
部

・
研

究
科

研
究

費
の

内
訳

2
0
1
6
年

度
2
0
1
7
年

度
2
0
1
8
年

度

ఏ
⤫

ࡳ
ࡽ

࠸
研

究
ࢭ

ࣥ
ࢱ

࣮

2
1
3
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研
究

費
（

円
）

研
究

費
総

額
に

対
す

る
割

合
（

％
）

研
究

費
（

円
）

研
究

費
総

額
に

対
す

る
割

合
（

％
）

研
究

費
（

円
）

研
究

費
総

額
に

対
す

る
割

合
（

％
）

研
 
究

 
費

 
総

 
額

6
,
3
3
2
,
0
0
0

1
0
0
.
0
%

9
,
7
9
0
,
0
0
0

1
0
0
.
0
%

7
6
0
,
0
0
0

1
0
0
.
0
%

学
経

常
研

究
費

（
教
員
当
り
積
算
校
費
総
額
）

9
6
0
,
0
0
0

1
5
.
2
%

4
6
0
,
0
0
0

4
.
7
%

4
6
0
,
0
0
0

6
0
.
5
%

競
争

的
研

究
費

0
0
.
0
%

0
0
.
0
%

0
0
.
0
%

内
そ

の
他

－
－

－
－

－
－

科
学

研
究

費
補

助
金

6
5
0
,
0
0
0

1
0
.
3
%

0
0
.
0
%

0
0
.
0
%

政
府

も
し

く
は

政
府

関
連

法
人

か
ら

の
研

究
助

成
金

4
,
7
2
2
,
0
0
0

7
4
.
6
%

9
,
3
3
0
,
0
0
0

9
5
.
3
%

0
－

学
民

間
の

研
究

助
成

財
団

等
か

ら
の

研
究

助
成

金
－

－
－

－
－

－

奨
学

寄
附

金
0

0
.
0
%

0
0
.
0
%

3
0
0
,
0
0
0

3
9
.
5
%

外
受

託
研

究
費

0
0
.
0
%

0
0
.
0
%

0
0
.
0
%

共
同

研
究

費
0

0
.
0
%

0
0
.
0
%

0
0
.
0
%

そ
の

他
－

－
－

－
－

－

ͤ
㸯

ͤ
㸰

ͤ
㸱

ࠕ
経

ᖖ
研

究
費

（
教

員
ᙜ

ࡾ
✚

⟬
ᰯ

費
⥲

㢠
㸧

ࠖ
࡜

ࡣ
ࠊ

ಶ
ே

研
究

費
ࠊ

⫱
ᡂ

研
究

費
ࠊ

学
⾡

研
究

ຓ
ᡂ

㔠
ࠊ

ᅜ
内

࣭
ᅜ

እ
研

ಟ
経

費
ࡢ

㓄
ศ

㢠
ྜ

ィ
ࢆ

ᣦ
ࡋ

ࡲ
ࡍ

ࠋ

ࠕ
➇

த
ⓗ

研
究

費
ࠖ

࡜
ࡣ

ࠊ
ண

⟬
ୖ

ᥐ
⨨

ࡉ
ࢀ

࡚
࠸

ࡿ
研

究
費

࡛
ࠊ

⏦
ㄳ

࡟
ᇶ

࡙
ࡁ

ᑂ
ᰝ

ࢆ
経

࡚
஺

௜
ࡉ

ࢀ
ࡿ

ᐇ
⏝

໬
ᨭ

᥼
研

究
費

ࡢ
㓄

ศ
㢠

ࢆ
ᣦ

ࡋ
ࡲ

ࡍ
ࠋ

ࠕ
⛉

学
研

究
費

⿵
ຓ

㔠
ࠖ

ࡣ
ࠊ

ḟ
ࡢ

᮲
௳

࡛
ィ

ୖ
ࡋ

࡚
࠸

ࡲ
ࡍ

ࠋ
ࠉ

�
�
)
௦

表
ศ

࡟
ࡘ

࠸
࡚

ࡣ
ࠊ

学
እ

研
究

⪅
࡬

ࡢ
㓄

ศ
㢠

ࢆ
㝖

࠸
ࡓ

㢠
࡜

ࡍ
ࡿ

ࠋ
�
�
)
ᑓ

௵
教

員
ࡀ

௚
ᶵ

㛵
࠿

ࡽ
ཷ

ධ
ࢀ

ࡓ
ศ

ᢸ
㔠

ࢆ
ྵ

ࡴ
ࠋ

�
�
)
๓

ಽ
ࡋ

ཬ
ࡧ

⧞
㉺

ࡋ
㢠

ࢆ
ྵ

ࡴ
ࠋ

�
�
)
㛫

᥋
経

費
ࢆ

ྵ
ࡴ

ࠋ
�
�
)
ᖺ

ᗘ
㏵

୰
ࡢ

㌿
ฟ

࡟
ࡼ

ࡿ
ኚ

᭦
ࡣ

཯
ᫎ

ࡋ
࡞

࠸
ࠋ

学
部

・
研

究
科

研
究

費
の

内
訳

2
0
1
6
年

度
2
0
1
7
年

度
2
0
1
8
年

度

⨾
⾡

㤋

2
1
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>
ὀ

@
ࠉ

㸯 㸰 㸱 㸲 㸳

ࠕ
➇

த
ⓗ

研
究

費
ࠖ

࡜
ࡣ

ࠊ
ண

⟬
ୖ

ᥐ
⨨

ࡉ
ࢀ

࡚
࠸

ࡿ
研

究
費

࡛
ࠊ

ಶ
ே

研
究

࣭
ඹ

ྠ
研

究
ࢆ

ၥ
ࢃ

ࡎ
ࠊ

⏦
ㄳ

࡟
ᇶ

࡙
ࡁ

ᑂ
ᰝ

ࢆ
経

࡚
஺

௜
ࡉ

ࢀ
ࡿ

➇
த

ⓗ
࡞

研
究

費
（

࠸
ࢃ

ࡺ
ࡿ

学
内

⛉
研

費
㸧

ࢆ
ᣦ

ࡋ
ࡲ

ࡍ
ࠋ

⛉
学

研
究

費
⿵

ຓ
㔠

࡞
࡝

࡛
学

እ
ࡢ

研
究

⪅
࡜

ඹ
ྠ

࡛
研

究
費

ࢆ
⋓

ᚓ
ࡋ

ࡓ
ሙ

ྜ
ࠊ

研
究

௦
表

⪅
ࡀ

ᑓ
௵

教
員

࡜
ࡋ

࡚
ᡤ

ᒓ
ࡍ

ࡿ
ሙ

ྜ
࡛

࠶
ࡗ

࡚
ࡶ

඲
㢠

ࢆ
⟬

ධ
ࡏ

ࡎ
ࠊ

学
እ

ࡢ
研

究
⪅

࡬
ࡢ

㓄
ศ

㢠
ࢆ

㝖
࠸

ࡓ
㢠

ࢆ
⟬

ධ
ࡋ

࡚
ࡃ

ࡔ
ࡉ

࠸
ࠋ

学
部

ࠊ
研

究
⛉

（
ཪ

ࡣ
ࡑ

ࡢ
௚

ࡢ
⤌

⧊
㸧

༢
఩

࡛
స

ᡂ
ࡋ

࡚
ࡃ

ࡔ
ࡉ

࠸
ࠋ

ྛ
ᖺ

ᗘ
࡜

ࡶ
ᐇ

⦼
㢠

ࢆ
グ

ධ
ࡋ

࡚
ࡃ

ࡔ
ࡉ

࠸
ࠋ

ᮏ
表

࡛
࠸

࠺
研

究
費

࡟
ࡣ

ࠊ
研

究
᪑

費
ࢆ

ྵ
ࡳ

ࡲ
ࡍ

ࠋ

2
1
5
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大
学

運
営

・
財

務
（

表
９

）
事

業
活

動
収

支
計

算
書

関
係

比
率

・
消

費
収

支
計

算
書

関
係

比
率

（
法

人
全

体
）

比
 
 
 
 
率

算
 
 
式
（
＊
１
０
０
）
①

算
　
式
（
＊
１
０
０
）
②

2
0
1
4
年

度
2
0
1
5
年

度
2
0
1
6
年

度
2
0
1
7
年

度
2
0
1
8
年

度
備

 
　

 
考

人
 
 
件
 
 
費

人
 
 
件
 
 
費

％
％

％
％

％

帰
 
属
 
収
 
入
 

経
 
常
 
収
 
入

4
7
.
7

4
9
.
9

4
9
.
5

4
9
.
3

5
1
.
2

人
 
 
件
 
 
費

人
 
 
件
 
 
費

学
生
生
徒
等
納
付
金

学
生
生
徒
等
納
付
金

6
2
.
0

6
1
.
6

6
0
.
8

6
0
.
6

6
1
.
8

教
育
研
究
経
費

教
育
研
究
経
費

帰
 
属
 
収
 
入

経
 
常
 
収
 
入

3
2
.
0

3
5
.
7

3
7
.
0

3
6
.
0

4
0
.
0

管
 
理
 
経
 
費

管
 
理
 
経
 
費

帰
 
属
 
収
 
入

経
 
常
 
収
 
入

6
.
3

8
.
0

7
.
9

7
.
8

7
.
3

借
入
金
等
利
息

借
入
金
等
利
息

帰
 
属
 
収
 
入

経
 
常
 
収
 
入

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

帰
属
収
入
－
消
費
支
出

基
本

金
組

入
前

当
年

度
収

支
差

額

帰
属
収
入

事
業
活
動
収
入

1
3
.
0

8
.
9

▲
 
3
.
3

6
.
2

1
.
2

消
 
費
 
支
 
出

事
業
活
動
支
出

帰
 
属
 
収
 
入

事
業
活
動
収
入

8
7
.
0

9
1
.
1

1
0
3
.
3

9
3
.
8

9
8
.
8

消
 
費
 
支
 
出

事
業
活
動
支
出

消
 
費
 
収
 
入

事
業

活
動

収
入

-
基

本
金

組
入

額
1
0
3
.
2

1
0
4
.
4

1
3
5
.
9

1
4
2
.
5

1
1
9
.
5

学
生
生
徒
等
納
付
金

学
生
生
徒
等
納
付
金

帰
 
属
 
収
 
入

経
 
常
 
収
 
入

7
6
.
8

8
0
.
9

8
1
.
5

8
1
.
4

8
2
.
8

寄
 
 
付
 
 
金

寄
 
 
付
 
 
金

帰
 
属
 
収
 
入

事
業
活
動
収
入

0
.
6

0
.
4

0
.
4

0
.
6

1
.
1

教
育
活
動
収
支
の
寄
付
金

経
 
常
 
収
 
入

-
0
.
3

0
.
3

0
.
3

0
.
1

補
 
 
助
 
 
金

補
 
 
助
 
 
金

帰
 
属
 
収
 
入

事
業
活
動
収
入

9
.
2

1
0
.
5

1
0
.
2

1
0
.
4

9
.
2

教
育
活
動
収
支
の
補
助
金

経
 
常
 
収
 
入

-
1
0
.
4

1
0
.
2

1
0
.
5

9
.
1

基
本
金
組
入
額

基
本
金
組
入
額

帰
 
属
 
収
 
入

事
業
活
動
収
入

1
5
.
7

1
2
.
8

2
3
.
9

3
4
.
2

1
7
.
3

減
価
償
却
費

減
価
償
却
額

消
 
費
 
支
 
出

経
 
常
 
支
 
出

1
5
.
4

1
6
.
2

1
6
.
1

1
6
.
4

1
8
.
8

経
常
収
支
差
額

経
 
常
 
収
 
入

-
6
.
3

5
.
5

6
.
8

1
.
6

教
育
活
動
収
支
差
額

教
育
活
動
収
入
計

-
1
.
9

1
.
5

3
.
2

▲
 
2
.
1

[
注

]
１ ２ ３

1
人

件
費

比
率

2
人

件
費

依
存

率

3
教

育
研

究
経

費
比

率

4
管

理
経

費
比

率

5
借

入
金

等
利

息
比

率

6
事

業
活

動
収

支
差

額
比

率
（

帰
属

収
支

差
額

比
率

）

7
事

業
活

動
収

支
比

率
（

消
費

支
出

比
率

）

8
基

本
金

組
入

後
収

支
比

率
（

消
費

収
支

比
率

）

9
学

生
生

徒
等

納
付

金
比

率

1
0

寄
付

金
比

率

1
1

経
常

寄
付

金
比

率

1
2

補
助

金
比

率

1
3

経
常

補
助

金
比

率

1
4

基
本

金
組

入
率

日
本

私
立

学
校

振
興

・
共

済
事

業
団

に
提

出
し

て
い

る
数

値
を

記
載

し
て

く
だ

さ
い

。

1
5

減
価

償
却

額
比

率

1
6

経
常

収
支

差
額

比
率

1
7

教
育

活
動

収
支

差
額

比
率

「
学

校
法

人
会

計
基

準
」

に
基

づ
く

財
務

計
算

書
類

中
の

事
業

活
動

収
支

計
算

書
・

消
費

収
支

計
算

書
（

法
人

全
体

の
も

の
）

を
用

い
て

、
表

に
示

さ
れ

た
算

式
に

よ
り

過
去

５
年

分
の

比
率

を
記

入
し

て
く

だ
さ

い
。

2
0
1
4
（

平
成

2
6
）

年
度

以
前

に
つ

い
て

は
、

算
式

①
を

用
い

て
、

2
0
1
5
（

平
成

2
7
）

年
度

以
後

に
つ

い
て

は
、

算
式

②
を

用
い

て
、

比
率

を
算

出
し

て
く

だ
さ

い
。

2
1
9
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大
学

運
営

・
財

務
（

表
９

）
事

業
活

動
収

支
計

算
書

関
係

比
率

・
消

費
収

支
計

算
書

関
係

比
率

（
法

人
全

体
）

比
 
 
 
 
率

算
 
 
式
（
＊
１
０
０
）
①

算
　
式
（
＊
１
０
０
）
②

2
0
1
4
年

度
2
0
1
5
年

度
2
0
1
6
年

度
2
0
1
7
年

度
2
0
1
8
年

度
備

 
　

 
考

人
 
 
件
 
 
費

人
 
 
件
 
 
費

％
％

％
％

％

帰
 
属
 
収
 
入
 

経
 
常
 
収
 
入

4
7
.
7

4
9
.
9

4
9
.
5

4
9
.
3

5
1
.
2

人
 
 
件
 
 
費

人
 
 
件
 
 
費

学
生
生
徒
等
納
付
金

学
生
生
徒
等
納
付
金

6
2
.
0

6
1
.
6

6
0
.
8

6
0
.
6

6
1
.
8

教
育
研
究
経
費

教
育
研
究
経
費

帰
 
属
 
収
 
入

経
 
常
 
収
 
入

3
2
.
0

3
5
.
7

3
7
.
0

3
6
.
0

4
0
.
0

管
 
理
 
経
 
費

管
 
理
 
経
 
費

帰
 
属
 
収
 
入

経
 
常
 
収
 
入

6
.
3

8
.
0

7
.
9

7
.
8

7
.
3

借
入
金
等
利
息

借
入
金
等
利
息

帰
 
属
 
収
 
入

経
 
常
 
収
 
入

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

帰
属
収
入
－
消
費
支
出

基
本

金
組

入
前

当
年

度
収

支
差

額

帰
属
収
入

事
業
活
動
収
入

1
3
.
0

8
.
9

▲
 
3
.
3

6
.
2

1
.
2

消
 
費
 
支
 
出

事
業
活
動
支
出

帰
 
属
 
収
 
入

事
業
活
動
収
入

8
7
.
0

9
1
.
1

1
0
3
.
3

9
3
.
8

9
8
.
8

消
 
費
 
支
 
出

事
業
活
動
支
出

消
 
費
 
収
 
入

事
業

活
動

収
入

-
基

本
金

組
入

額
1
0
3
.
2

1
0
4
.
4

1
3
5
.
9

1
4
2
.
5

1
1
9
.
5

学
生
生
徒
等
納
付
金

学
生
生
徒
等
納
付
金

帰
 
属
 
収
 
入

経
 
常
 
収
 
入

7
6
.
8

8
0
.
9

8
1
.
5

8
1
.
4

8
2
.
8

寄
 
 
付
 
 
金

寄
 
 
付
 
 
金

帰
 
属
 
収
 
入

事
業
活
動
収
入

0
.
6

0
.
4

0
.
4

0
.
6

1
.
1

教
育
活
動
収
支
の
寄
付
金

経
 
常
 
収
 
入

-
0
.
3

0
.
3

0
.
3

0
.
1

補
 
 
助
 
 
金

補
 
 
助
 
 
金

帰
 
属
 
収
 
入

事
業
活
動
収
入

9
.
2

1
0
.
5

1
0
.
2

1
0
.
4

9
.
2

教
育
活
動
収
支
の
補
助
金

経
 
常
 
収
 
入

-
1
0
.
4

1
0
.
2

1
0
.
5

9
.
1

基
本
金
組
入
額

基
本
金
組
入
額

帰
 
属
 
収
 
入

事
業
活
動
収
入

1
5
.
7

1
2
.
8

2
3
.
9

3
4
.
2

1
7
.
3

減
価
償
却
費

減
価
償
却
額

消
 
費
 
支
 
出

経
 
常
 
支
 
出

1
5
.
4

1
6
.
2

1
6
.
1

1
6
.
4

1
8
.
8

経
常
収
支
差
額

経
 
常
 
収
 
入

-
6
.
3

5
.
5

6
.
8

1
.
6

教
育
活
動
収
支
差
額

教
育
活
動
収
入
計

-
1
.
9

1
.
5

3
.
2

▲
 
2
.
1

[
注

]
１ ２ ３

1
人

件
費

比
率

2
人

件
費

依
存

率

3
教

育
研

究
経

費
比

率

4
管

理
経

費
比

率

5
借

入
金

等
利

息
比

率

6
事

業
活

動
収

支
差

額
比

率
（

帰
属

収
支

差
額

比
率

）

7
事

業
活

動
収

支
比

率
（

消
費

支
出

比
率

）

8
基

本
金

組
入

後
収

支
比

率
（

消
費

収
支

比
率

）

9
学

生
生

徒
等

納
付

金
比

率

1
0

寄
付

金
比

率

1
1

経
常

寄
付

金
比

率

1
2

補
助

金
比

率

1
3

経
常

補
助

金
比

率

1
4

基
本

金
組

入
率

日
本

私
立

学
校

振
興

・
共

済
事

業
団

に
提

出
し

て
い

る
数

値
を

記
載

し
て

く
だ

さ
い

。

1
5

減
価

償
却

額
比

率

1
6

経
常

収
支

差
額

比
率

1
7

教
育

活
動

収
支

差
額

比
率

「
学

校
法

人
会

計
基

準
」

に
基

づ
く

財
務

計
算

書
類

中
の

事
業

活
動

収
支

計
算

書
・

消
費

収
支

計
算

書
（

法
人

全
体

の
も

の
）

を
用

い
て

、
表

に
示

さ
れ

た
算

式
に

よ
り

過
去

５
年

分
の

比
率

を
記

入
し

て
く

だ
さ

い
。

2
0
1
4
（

平
成

2
6
）

年
度

以
前

に
つ

い
て

は
、

算
式

①
を

用
い

て
、

2
0
1
5
（

平
成

2
7
）

年
度

以
後

に
つ

い
て

は
、

算
式

②
を

用
い

て
、

比
率

を
算

出
し

て
く

だ
さ

い
。

2
1
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（
表

1
1
）

貸
借

対
照

表
関

係
比

率

比
 
 
 
 
率

算
 
 
式

（
＊

１
０

０
）

①
算

　
式

（
＊

１
０

０
）

②
2
0
1
4
年

度
2
0
1
5
年

度
2
0
1
6
年

度
2
0
1
7
年

度
2
0
1
8
年

度
備

 
 
考

固
 
定

 
資

 
産

固
 
定

 
資

 
産

％
％

％
％

％

総
 
 
 
資

 
 
 
産

総
 
 
 
資

 
 
 
産

8
3
.
6

8
2
.
7

8
6
.
7

8
8
.
9

9
2
.
1

流
 
動

 
資

 
産

流
 
動

 
資

 
産

総
 
 
 
資

 
 
 
産

総
 
 
資

 
 
 
産

1
6
.
4

1
7
.
3

1
3
.
3

1
1
.
1

7
.
9

固
 
定

 
負

 
債

固
 
定

 
負

 
債

総
 
 
 
資

 
 
 
金

総
負

債
＋

純
資

産
3
.
9

3
.
7

4
.
2

4
.
0

4
.
2

流
 
動

 
負

 
債

流
 
動

 
負

 
債

総
 
 
 
資

 
 
 
金

総
負

債
＋

純
資

産
3
.
4

3
.
4

3
.
3

3
.
2

3
.
3

自
 
己

 
資

 
金

純
　

資
　

産

総
 
 
 
資

 
 
 
金

総
負

債
＋

純
資

産
9
2
.
7

9
2
.
9

9
2
.
6

9
2
.
8

9
2
.
5

消
 
費

 
収

 
支

 
差

 
額

繰
 
越

 
収

 
支

 
差

 
額

総
　

 
資

　
 
金

総
負

債
＋

純
資

産
1
.
3

0
.
8

0
.
1

▲
 
3
.
3

▲
 
5
.
2

固
 
定

 
資

 
産

固
 
定

 
資

 
産

自
 
己

 
資

 
金

純
　

資
　

産
9
0
.
1

8
9
.
1

9
3
.
7

9
5
.
8

9
9
.
6

固
 
定

 
資

 
産

固
 
定

 
資

 
産

自
己

資
金

＋
固

定
負

債
純

資
産

＋
固

定
負

債
8
6
.
5

8
5
.
6

8
9
.
7

9
1
.
8

9
5
.
3

流
 
動

 
資

 
産

流
 
動

 
資

 
産

流
 
動

 
負

 
債

流
 
動

 
負

 
債

4
9
0
.
8

5
1
0
.
2

4
0
5
.
1

3
4
8
.
5

2
3
7
.
0

総
 
 
負

 
 
債

総
 
 
負

 
 
債

総
 
 
資

 
 
産

総
 
 
資

 
 
産

7
.
3

7
.
1

7
.
4

7
.
2

7
.
5

総
 
 
負

 
 
債

総
 
 
負

 
 
債

自
 
己

 
資

 
金

純
　

資
　

産
7
.
9

7
.
7

8
.
0

7
.
8

8
.
2

現
 
金

 
預

 
金

現
 
金

 
預

 
金

前
 
 
受

 
 
金

前
 
 
受

 
 
金

6
0
0
.
0

6
2
4
.
3

5
2
5
.
7

4
7
6
.
2

3
3
3
.
9

退
職

給
与

引
当

特
定

預
金

（
資

産
）

退
職

給
与

引
当

特
定

資
産

退
職

給
与

引
当

金
退

職
給

与
引

当
金

9
9
.
8

9
8
.
4

9
9
.
8

9
9
.
3

9
9
.
9

基
 
 
本

 
 
金

基
 
 
本

 
 
金

基
本

金
要

組
入

額
基

本
金

要
組

入
額

9
9
.
7

9
9
.
8

9
9
.
1

9
9
.
3

9
8
.
8

減
価

償
却

累
計

額
（

図
書

を
除

く
）

減
価

償
却

累
計

額
（

図
書

を
除

く
）

減
価

償
却

資
産

取
得

価
格

（
図

書
を

除
く

）
減

価
償

却
資

産
取

得
価

格
（

図
書

を
除

く
）

5
6
.
2

5
5
.
9

5
5
.
7

5
2
.
5

5
2
.
5

[
注

]
１ ２ ３ ４

1
固

定
資

産
構

成
比

率

2
流

動
資

産
構

成
比

率

3
固

定
負

債
構

成
比

率

4
流

動
負

債
構

成
比

率

5
純

資
産

構
成

比
率

（
自

己
資

金
構

成
比

率
）

6
繰

越
収

支
差

額
構

成
比

率
（

消
費

収
支

差
額

構
成

比
率

）

7
固

定
比

率

8
固

定
長

期
適

合
率

9
流

動
比

率

1
0

総
負

債
比

率

1
1

負
債

比
率

1
2

前
受

金
保

有
率

1
3

退
職

給
与

引
当

特
定

資
産

保
有

率
（

退
職

給
与

引
当

預
金

率
）

1
4

基
本

金
比

率

日
本

私
立

学
校

振
興

・
共

済
事

業
団

に
提

出
し

て
い

る
数

値
を

記
載

し
て

く
だ

さ
い

。

1
5

減
価

償
却

比
率

「
学

校
法

人
会

計
基

準
」

に
基

づ
く

財
務

計
算

書
類

中
の

貸
借

対
照

表
を

用
い

て
、

表
に

示
さ

れ
た

算
式

に
よ

り
過

去
５

年
分

の
比

率
を

記
入

し
て

く
だ

さ
い

。

「
総

資
金

」
は

総
負

債
＋

基
本

金
＋

消
費

収
支

差
額

を
、

「
自

己
資

金
」

は
基

本
金

＋
消

費
収

支
差

額
を

あ
ら

わ
し

ま
す

。

2
0
1
4
（

平
成

2
6
）

年
度

以
前

に
つ

い
て

は
、

算
式

①
を

用
い

て
、

2
0
1
5
（

平
成

2
7
）

年
度

以
後

に
つ

い
て

は
、

算
式

②
を

用
い

て
、

比
率

を
算

出
し

て
く

だ
さ

い
。

2
2
1

（
表
1
0
）
事
業
活
動
収
支
計
算
書
関
係
比
率
・
消
費
収
支
計
算
書
関
係
比
率
（
大
学
部
門
）

比
 
 
 
 
率

算
 
 
式
（
＊
１
０
０
）
①

算
　
式
（
＊
１
０
０
）
②

2
0
1
4
年

度
2
0
1
5
年

度
2
0
1
6
年

度
2
0
1
7
年

度
2
0
1
8
年

度
備

 
　

 
考

人
 
 
件
 
 
費

人
 
 
件
 
 
費

％
％

％
％

％

帰
 
属
 
収
 
入
 

経
 
常
 
収
 
入

4
5
.
2

4
7
.
5

4
7
.
7

4
7
.
6

4
9
.
6

人
 
 
件
 
 
費

人
 
 
件
 
 
費

学
生
生
徒
等
納
付
金

学
生
生
徒
等
納
付
金

5
8
.
9

5
8
.
6

5
8
.
1

5
8
.
1

5
9
.
9

教
育
研
究
経
費

教
育
研
究
経
費

帰
 
属
 
収
 
入

経
 
常
 
収
 
入

3
1
.
7

3
5
.
4

3
6
.
4

3
5
.
9

4
0
.
2

管
 
理
 
経
 
費

管
 
理
 
経
 
費

帰
 
属
 
収
 
入

経
 
常
 
収
 
入

4
.
4

5
.
2

4
.
7

5
.
1

4
.
6

借
入
金
等
利
息

借
入
金
等
利
息

帰
 
属
 
収
 
入

経
 
常
 
収
 
入

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

0
.
0

帰
属
収
入
－
消
費
支
出

基
本
金
組
入
前
当
年
度
収
支
差
額

帰
属
収
入

事
業
活
動
収
入

1
7
.
6

1
5
.
0

9
.
7

1
0
.
7

4
.
7

消
 
費
 
支
 
出

事
業
活
動
支
出

帰
 
属
 
収
 
入

事
業
活
動
収
入

8
2
.
4

8
5
.
0

9
0
.
3

8
9
.
3

9
5
.
3

消
 
費
 
支
 
出

事
業
活
動
支
出

消
 
費
 
収
 
入

事
業

活
動

収
入

-
基

本
金

組
入

額
9
7
.
9

9
3
.
8

1
2
0
.
0

1
3
8
.
1

1
1
5
.
5

学
生
生
徒
等
納
付
金

学
生
生
徒
等
納
付
金

帰
 
属
 
収
 
入

経
 
常
 
収
 
入

7
6
.
8

8
1
.
0

8
2
.
0

8
2
.
0

8
2
.
8

寄
 
 
付
 
 
金

寄
 
 
付
 
 
金

帰
 
属
 
収
 
入

事
業
活
動
収
入

0
.
6

0
.
4

0
.
4

0
.
6

0
.
5

教
育
活
動
収
支
の
寄
付
金

経
 
常
 
収
 
入

-
0
.
6

0
.
3

0
.
3

0
.
1

補
 
 
助
 
 
金

補
 
 
助
 
 
金

帰
 
属
 
収
 
入

事
業
活
動
収
入

9
.
1

1
0
.
5

1
0
.
1

1
0
.
4

9
.
2

教
育
活
動
収
支
の
補
助
金

経
 
常
 
収
 
入

-
1
0
.
4

1
0
.
1

1
0
.
5

9
.
0

基
本
金
組
入
額

基
本
金
組
入
額

帰
 
属
 
収
 
入

事
業
活
動
収
入

1
5
.
8

9
.
5

2
4
.
8

3
5
.
3

1
7
.
5

減
価
償
却
費

減
価
償
却
額

消
 
費
 
支
 
出

経
 
常
 
支
 
出

1
6
.
1

1
7
.
2

1
7
.
2

1
7
.
3

1
9
.
6

経
常
収
支
差
額

経
 
常
 
収
 
入

-
1
1
.
9

1
1
.
1

1
1
.
4

5
.
5

教
育
活
動
収
支
差
額

教
育
活
動
収
入
計

-
7
.
8

7
.
1

7
.
5

2
.
0

[
注

]
１ ２ ３

1
人

件
費

比
率

2
人

件
費

依
存

率

3
教

育
研

究
経

費
比

率

4
管

理
経

費
比

率

5
借

入
金

等
利

息
比

率

6
事

業
活

動
収

支
差

額
比

率
（

帰
属

収
支

差
額

比
率

）

7
事

業
活

動
収

支
比

率
（

消
費

支
出

比
率

）

8
基

本
金

組
入

後
収

支
比

率
（

消
費

収
支

比
率

）

9
学

生
生

徒
等

納
付

金
比

率

1
0

寄
付

金
比

率

1
1

経
常

寄
付

金
比

率

1
2

補
助

金
比

率

1
3

経
常

補
助

金
比

率

1
4

基
本

金
組

入
率

日
本

私
立

学
校

振
興

・
共

済
事

業
団

に
提

出
し

て
い

る
数

値
を

記
載

し
て

く
だ

さ
い

。

1
5

減
価

償
却

額
比

率

1
6

経
常

収
支

差
額

比
率

1
7

教
育

活
動

収
支

差
額

比
率

「
学

校
法

人
会

計
基

準
」

に
基

づ
く

財
務

計
算

書
類

中
の

事
業

活
動

収
支

計
算

書
・

消
費

収
支

計
算

書
（

大
学

部
門

の
も

の
）

を
用

い
て

、
表

に
示

さ
れ

た
算

式
に

よ
り

過
去

５
年

分
の

比
率

を
記

入
し

て
く

だ
さ

い
。

2
0
1
4
（

平
成

2
6
）

年
度

以
前

に
つ

い
て

は
、

算
式

①
を

用
い

て
、

2
0
1
5
（

平
成

2
7
）

年
度

以
後

に
つ

い
て

は
、

算
式

②
を

用
い

て
、

比
率

を
算

出
し

て
く

だ
さ

い
。

2
2
0
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（
表

1
1
）

貸
借

対
照

表
関

係
比

率

比
 
 
 
 
率

算
 
 
式

（
＊

１
０

０
）

①
算

　
式

（
＊

１
０

０
）

②
2
0
1
4
年

度
2
0
1
5
年

度
2
0
1
6
年

度
2
0
1
7
年

度
2
0
1
8
年

度
備

 
 
考

固
 
定

 
資

 
産

固
 
定

 
資

 
産

％
％

％
％

％

総
 
 
 
資

 
 
 
産

総
 
 
 
資

 
 
 
産

8
3
.
6

8
2
.
7

8
6
.
7

8
8
.
9

9
2
.
1

流
 
動

 
資

 
産

流
 
動

 
資

 
産

総
 
 
 
資

 
 
 
産

総
 
 
資

 
 
 
産

1
6
.
4

1
7
.
3

1
3
.
3

1
1
.
1

7
.
9

固
 
定

 
負

 
債

固
 
定

 
負

 
債

総
 
 
 
資

 
 
 
金

総
負

債
＋

純
資

産
3
.
9

3
.
7

4
.
2

4
.
0

4
.
2

流
 
動

 
負

 
債

流
 
動

 
負

 
債

総
 
 
 
資

 
 
 
金

総
負

債
＋

純
資

産
3
.
4

3
.
4

3
.
3

3
.
2

3
.
3

自
 
己

 
資

 
金

純
　

資
　

産

総
 
 
 
資

 
 
 
金

総
負

債
＋

純
資

産
9
2
.
7

9
2
.
9

9
2
.
6

9
2
.
8

9
2
.
5

消
 
費

 
収

 
支

 
差

 
額

繰
 
越

 
収

 
支

 
差

 
額

総
　

 
資

　
 
金

総
負

債
＋

純
資

産
1
.
3

0
.
8

0
.
1

▲
 
3
.
3

▲
 
5
.
2

固
 
定

 
資

 
産

固
 
定

 
資

 
産

自
 
己

 
資

 
金

純
　

資
　

産
9
0
.
1

8
9
.
1

9
3
.
7

9
5
.
8

9
9
.
6

固
 
定

 
資

 
産

固
 
定

 
資

 
産

自
己

資
金

＋
固

定
負

債
純

資
産

＋
固

定
負

債
8
6
.
5

8
5
.
6

8
9
.
7

9
1
.
8

9
5
.
3

流
 
動

 
資

 
産

流
 
動

 
資

 
産

流
 
動

 
負

 
債

流
 
動

 
負

 
債

4
9
0
.
8

5
1
0
.
2

4
0
5
.
1

3
4
8
.
5

2
3
7
.
0

総
 
 
負

 
 
債

総
 
 
負

 
 
債

総
 
 
資

 
 
産

総
 
 
資

 
 
産

7
.
3

7
.
1

7
.
4

7
.
2

7
.
5

総
 
 
負

 
 
債

総
 
 
負

 
 
債

自
 
己

 
資

 
金

純
　

資
　

産
7
.
9

7
.
7

8
.
0

7
.
8

8
.
2

現
 
金

 
預

 
金

現
 
金

 
預

 
金

前
 
 
受

 
 
金

前
 
 
受

 
 
金

6
0
0
.
0

6
2
4
.
3

5
2
5
.
7

4
7
6
.
2

3
3
3
.
9

退
職

給
与

引
当

特
定

預
金

（
資

産
）

退
職

給
与

引
当

特
定

資
産

退
職

給
与

引
当

金
退

職
給

与
引

当
金

9
9
.
8

9
8
.
4

9
9
.
8

9
9
.
3

9
9
.
9

基
 
 
本

 
 
金

基
 
 
本

 
 
金

基
本

金
要

組
入

額
基

本
金

要
組

入
額

9
9
.
7

9
9
.
8

9
9
.
1

9
9
.
3

9
8
.
8

減
価

償
却

累
計

額
（

図
書

を
除

く
）

減
価

償
却

累
計

額
（

図
書

を
除

く
）

減
価

償
却

資
産

取
得

価
格

（
図

書
を

除
く

）
減

価
償

却
資

産
取

得
価

格
（

図
書

を
除

く
）

5
6
.
2

5
5
.
9

5
5
.
7

5
2
.
5

5
2
.
5

[
注

]
１ ２ ３ ４

1
固

定
資

産
構

成
比

率

2
流

動
資

産
構

成
比

率

3
固

定
負

債
構

成
比

率

4
流

動
負

債
構

成
比

率

5
純

資
産

構
成

比
率

（
自

己
資

金
構

成
比

率
）

6
繰

越
収

支
差

額
構

成
比

率
（

消
費

収
支

差
額

構
成

比
率

）

7
固

定
比

率

8
固

定
長

期
適

合
率

9
流

動
比

率

1
0

総
負

債
比

率

1
1

負
債

比
率

1
2

前
受

金
保

有
率

1
3

退
職

給
与

引
当

特
定

資
産

保
有

率
（

退
職

給
与

引
当

預
金

率
）

1
4

基
本

金
比

率

日
本

私
立

学
校

振
興

・
共

済
事

業
団

に
提

出
し

て
い

る
数

値
を

記
載

し
て

く
だ

さ
い

。

1
5

減
価

償
却

比
率

「
学

校
法

人
会

計
基

準
」

に
基

づ
く

財
務

計
算

書
類

中
の

貸
借

対
照

表
を

用
い

て
、

表
に

示
さ

れ
た

算
式

に
よ

り
過

去
５

年
分

の
比

率
を

記
入

し
て

く
だ

さ
い

。

「
総

資
金

」
は

総
負

債
＋

基
本

金
＋

消
費

収
支

差
額

を
、

「
自

己
資

金
」

は
基

本
金

＋
消

費
収

支
差

額
を

あ
ら

わ
し

ま
す

。

2
0
1
4
（

平
成

2
6
）

年
度

以
前

に
つ

い
て

は
、

算
式

①
を

用
い

て
、

2
0
1
5
（

平
成

2
7
）

年
度

以
後

に
つ

い
て

は
、

算
式

②
を

用
い

て
、

比
率

を
算

出
し

て
く

だ
さ

い
。

2
2
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 改 善 進 捗 状 況 報 告  

 

 

改善取組事項 

達成度評価 達成時期 
改善の具体的方策 

（検討委員会等の責任主体、内容、手続きを具体的に記載） 

是正勧告 
全ての研究科において、研究科又は専攻全体の研究指導計画として研究指導の方法及びスケジュー

ルを定めていないため、学位課程ごとにこれを定め、あらかじめ学生に明示するよう是正されたい。 

改善のための方策を適切に実行し、目標

をほぼ達成している。 

令和３年 

４月 

各研究科の「研究指導計画概要－研究指導の方

法・スケジュール等－」を策定し、新年度（令和

３年度）のガイダンス及び書類交付時に大学院生

に周知を図るとともに、令和３年３月末頃に本学

HPに掲載する。また、策定した研究指導計画概要

に基づき運用を行うが、今後、その結果を踏まえ、

改めて FD委員会等で検証を行う。 

（令和３年３月１２日開催大学院協議会承認・令和

３年度から全大学院生に適用予定） 
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改善取組事項 

達成度評価 達成時期 
改善の具体的方策 

（検討委員会等の責任主体、内容、手続きを具体的に記載） 

改善課㢟 

ス研究科༤ኈ๓期課程及びྠ༤ኈ後期課程では、学位ᤵ୚方㔪をᤵ୚する学位ごとࢿジࣅ・῭⤒

にタ定していない。また、ⱁ⾡研究科༤ኈ๓期課程、ྠ༤ኈ後期課程、ᅜ㝿ᩥ໬研究科༤ኈ๓期

課程及びྠ༤ኈ後期課程では、学位ᤵ୚方㔪に、ಟᚓす࡭き知㆑、ᢏ⬟、⬟ຊ等の学位にࡩさࢃ

しい学⩦成果を示していないため、改善がồめられる。 

改善のための方策を適切に実行し、目標

をほぼ達成している。 

令和２年 

４月 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和３年 

４月 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和３年 

４月 

ス研究科༤ኈ๓期課程及びྠ༤ኈ後ࢿジࣅ・῭⤒

期課程では、「஑ᕞ⏘ᴗ大学大学院学๎」のู⾲

⏥「ேᮦ㣴成に㛵する目的およびその௚のᩍ⫱研

究ୖの目的」に、学位ᤵ୚方㔪を、ᤵ୚する学位

ごとに明記した。 

今後、⌧状の改善状況等を踏まえ、改めて内容等

もྵめた検証を各✀委員会等で行う。 

（令和２年２月２㸴日開催⌮事会承認・ྠ 年４月１日

᪋行） 

 

ⱁ⾡研究科༤ኈ๓期課程及びྠ༤ኈ後期課程で

は、「஑ᕞ⏘ᴗ大学大学院学๎」のู⾲⏥「ேᮦ

㣴成に㛵する目的およびその௚のᩍ⫱研究ୖの目

的」に、ಟᚓす࡭き知㆑、ᢏ⬟、⬟ຊ等の学位に

 。しい学⩦成果を明記したࢃさࡩ

今後、⌧状の改善状況等を踏まえ、改めて内容等

もྵめた検証を各✀委員会等で行う。 

（令和３年２月２４日開催⌮事会承認・ྠ 年４月１日

᪋行） 

 

ᅜ㝿ᩥ໬研究科༤ኈ๓期課程及びྠ༤ኈ後期課程

では、「஑ᕞ⏘ᴗ大学大学院学๎」のู⾲⏥「ே

ᮦ㣴成に㛵する目的およびその௚のᩍ⫱研究ୖの

目的」に、ಟᚓす࡭き知㆑、ᢏ⬟、⬟ຊ等の学位

にࡩさࢃしい学⩦成果を明記した。 

今後、⌧状の改善状況等を踏まえ、改めて内容等

もྵめた検証を各✀委員会等で行う。 

（令和３年２月２４日開催⌮事会承認・ྠ 年４月１日

᪋行） 
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改善取組事項 

達成度評価 達成時期 
改善の具体的方策 

（検討委員会等の責任主体、内容、手続きを具体的に記載） 

改善課㢟 

ス研究科༤ኈ๓期課程及びᅜ㝿ᩥ໬研究科༤ኈ๓期課程では、ᩍ⫱課程の⦅成・実ࢿジࣅ・῭⤒

᪋方㔪に、ᩍ⫱課程の⦅成及び実᪋に㛵する基本的な⪃え方を示していない。また、⌮ᕤ学㒊᝟

報科学科、ᅜ㝿ᩥ໬学㒊日本ᩥ໬学科、⤒῭・ࣅジࢿス研究科༤ኈ後期課程及びᅜ㝿ᩥ໬研究科

༤ኈ後期課程では、ᩍ⫱課程の⦅成・実᪋方㔪に、ᩍ⫱課程の実᪋に㛵する基本的な⪃え方を示

していないため、改善がồめられる。 

改善のための方策を適切に実行し、目標

をほぼ達成している。 

令和３年 

４月 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和３年 

４月 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和３年 

４月 

 

 

 

 

 

 

令和３年 

４月 

 

 

 

 

 

 

 

 

ス研究科༤ኈ๓期課程では、「஑ᕞࢿジࣅ・῭⤒

⏘ᴗ大学大学院学๎」のู⾲⏥「ேᮦ㣴成に㛵す

る目的およびその௚のᩍ⫱研究ୖの目的」に、ᩍ

⫱課程の⦅成・実᪋方㔪にᩍ⫱課程の⦅成及び実

᪋に㛵する基本的な⪃え方を明記した。 

今後、⌧状の改善状況等を踏まえ、改めて内容等

もྵめた検証を各✀委員会等で行う。 

（令和３年２月２４日開催⌮事会承認・ྠ 年４月１日

᪋行） 

 

ᅜ㝿ᩥ໬研究科༤ኈ๓期課程では、「஑ᕞ⏘ᴗ大

学大学院学๎」のู⾲⏥「ேᮦ㣴成に㛵する目的

およびその௚のᩍ⫱研究ୖの目的」に、ᩍ⫱課程

の⦅成・実᪋方㔪にᩍ⫱課程の⦅成及び実᪋に㛵

する基本的な⪃え方を明記した。 

今後、⌧状の改善状況等を踏まえ、改めて内容等

もྵめた検証を各✀委員会等で行う。 

（令和３年２月２４日開催⌮事会承認・ྠ 年４月１日

᪋行） 

 

⌮ᕤ学㒊᝟報科学科では、ᩍ⫱ࢩス࣒ࢸⅬ検改善

委員会及び学科会議にて࢟ࣜ࢝ュࣛࢩ࣏࣒ࣜーの

ಟ正᱌の検討を行ࡗた。 

今後、⌧状の改善状況等を踏まえ、改めて内容等

もྵめた検証を各✀委員会等で行う。 

（令和３年２月４日㹼１２日開催協議会（書㠃ᅇ議）

承認・ྠ年４月１日᪋行） 

 

ᅜ㝿ᩥ໬学㒊日本ᩥ໬学科では、࢟ࣜ࢝ュ࣏࣒ࣛ

ーの改善を検討した。ᩍ⫱課程の実᪋に㛵すࢩࣜ

る基本的な⪃え方を示したಟ正᱌をస成し、令和

ඖ年度➨１㸷ᅇᅜ㝿ᩥ໬学㒊ᩍᤵ会（令和２年３月

２㸴日開催）での報告を⤒て、令和２年４月に本

学 FD委員会にᥦฟした。 

今後、⌧状の改善状況等を踏まえ、改めて内容等

もྵめた検証を各✀委員会等で行う。 

（令和３年２月４日㹼１２日開催協議会（書㠃ᅇ議）

承認・ྠ年４月１日᪋行） 

— 227 —

第 *章　ԙিƶࢄƙహǔ



令和３年 

４月 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和３年 

４月 

ス研究科༤ኈ後期課程では、「஑ᕞࢿジࣅ・῭⤒

⏘ᴗ大学大学院学๎」のู⾲⏥「ேᮦ㣴成に㛵す

る目的およびその௚のᩍ⫱研究ୖの目的」に、ᩍ

⫱課程の⦅成・実᪋方㔪にᩍ⫱課程の実᪋に㛵す

る基本的な⪃え方を明記した。 

今後、⌧状の改善状況等を踏まえ、改めて内容等

もྵめた検証を各✀委員会等で行う。 

（令和３年２月２４日開催⌮事会承認・ྠ 年４月１日

᪋行） 

 

ᅜ㝿ᩥ໬研究科༤ኈ後期課程では、「஑ᕞ⏘ᴗ大

学大学院学๎」のู⾲⏥「ேᮦ㣴成に㛵する目的

およびその௚のᩍ⫱研究ୖの目的」に、ᩍ⫱課程

の⦅成・実᪋方㔪にᩍ⫱課程の実᪋に㛵する基本

的な⪃え方を明記した。 

今後、⌧状の改善状況等を踏まえ、改めて内容等

もྵめた検証を各✀委員会等で行う。 

（令和３年２月２４日開催⌮事会承認・ྠ 年４月１日

᪋行） 
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改善取組事項 

達成度評価 達成時期 
改善の具体的方策 

（検討委員会等の責任主体、内容、手続きを具体的に記載） 

改善課㢟 

ス研究科༤ኈ๓期課程、ⱁ⾡研究科༤ኈ後期課程では、学位ㄽᩥのᑂᰝ基‽を定めࢿジࣅ・῭⤒

ておらࡎ、ⱁ⾡研究科༤ኈ๓期課程では、学位ㄽᩥ及び≉定課㢟の研究成果に㛵するᑂᰝ基‽が

ྠ୍の内容となࡗている。さらに、ᅜ㝿ᩥ໬研究科༤ኈ๓期課程及びྠ༤ኈ後期課程では、学位

ㄽᩥのᑂᰝ基‽がྠ୍の内容となࡗているため、改善がồめられる。 

改善のための方策を適切に実行し、目標

をほぼ達成している。 

令和２年 

４月 

 

 

 

 

 

 

 

令和２年 

４月 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和３年 

４月 

ス研究科༤ኈ๓期課程では、「஑ᕞࢿジࣅ・῭⤒

⏘ᴗ大学大学院学๎」のู⾲⏥「ேᮦ㣴成に㛵す

る目的およびその௚のᩍ⫱研究ୖの目的」に、学

位ㄽᩥのᑂᰝ基‽を明記した。 

今後、⌧状の改善状況等を踏まえ、改めて内容等

もྵめた検証を各✀委員会等で行う。 

（令和ඖ年１㸮月２４日開催研究科委員会承認・

令和２年度ಟ஢生から適用） 

 

ⱁ⾡研究科༤ኈ後期課程では、「஑ᕞ⏘ᴗ大学大

学院学๎」のู⾲⏥「ேᮦ㣴成に㛵する目的およ

びその௚のᩍ⫱研究ୖの目的」に、学位ㄽᩥのᑂ

ᰝ基‽を明記した。 

また、ྠ༤ኈ๓期課程では、「஑ᕞ⏘ᴗ大学大学

院学๎」のู⾲⏥「ேᮦ㣴成に㛵する目的および

その௚のᩍ⫱研究ୖの目的」に、学位ㄽᩥ及び≉

定課㢟の研究成果に㛵するᑂᰝ基‽を、␗なる基

‽で策定し明記した。 

今後、⌧状の改善状況等を踏まえ、改めて内容等

もྵめた検証を各✀委員会等で行う。 

（令和２年２月１２日開催研究科ᩍᤵ会（༤ኈ๓期

課程）及び令和２年２月１３日研究科委員会（༤ኈ

๓期課程）承認・令和２年度ಟ஢生から適用） 

 

ᅜ㝿ᩥ໬研究科༤ኈ๓期課程及びྠ༤ኈ後期課程

では、「஑ᕞ⏘ᴗ大学大学院学๎」のู⾲⏥「ே

ᮦ㣴成に㛵する目的およびその௚のᩍ⫱研究ୖの

目的」に、学位ㄽᩥ及び≉定課㢟の研究成果に㛵

するᑂᰝ基‽を、␗なる基‽で策定し明記した。 

今後、⌧状の改善状況等を踏まえ、改めて内容等

もྵめた検証を各✀委員会等で行う。 

（令和３年１月１㸶日㹼１㸷日開催研究科ᩍᤵ会

（༤ኈ後期課程）及び研究科委員会（༤ኈ๓期課

程）（いࡎれも書㠃ᅇ議）にて承認・令和３年度

ಟ஢生から適用） 
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改善取組事項 

達成度評価 達成時期 
改善の具体的方策 

（検討委員会等の責任主体、内容、手続きを具体的に記載） 

改善課題 

経済・ビジネス研究科博士後期課程、芸術研究科博士前期課程、同博士後期課程、情報科学研究

科博士前期課程及び同博士後期課程では、学生の受け入れ方針に、求める学生像が示されていな

いため、改善が求められる。 

改善のための方策を適切に実行し、目標

をほぼ達成している。 

令和３年 

４月 

 

 

 

 

 

 

 

令和３年 

４月 

 

 

 

 

 

 

 

令和２年 

４月 

経済・ビジネス研究科博士後期課程では、「九州

産業大学大学院学則」の別表甲「人材養成に関す

る目的およびその他の教育研究上の目的」の学生

の受け入れ方針に、求める学生像を明記した。 

今後、現状の改善状況等を踏まえ、改めて内容等

も含めた検証を各種委員会等で行う。 

（令和３年２月２４日開催理事会承認・同年４月１日

施行） 

 

芸術研究科博士前期課程及び同博士後期課程で

は、「九州産業大学大学院学則」の別表甲「人材

養成に関する目的およびその他の教育研究上の目

的」の学生の受け入れ方針に、求める学生像を明

記した。 

今後、現状の改善状況等を踏まえ、改めて内容等

も含めた検証を各種委員会等で行う。 

（令和３年２月２４日開催理事会承認・同年４月１日

施行） 

 

情報科学研究科博士前期課程及び同博士後期課程

では、「九州産業大学大学院学則」の別表甲「人

材養成に関する目的およびその他の教育研究上の

目的」の学生の受け入れ方針に、求める学生像を

明記した。 

今後、現状の改善状況等を踏まえ、改めて内容等

も含めた検証を各種委員会等で行う。 

（令和２年２月２６日開催理事会承認・同年４月１日

施行） 
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改善取組事項 

達成度評価 達成時期 
改善の具体的方策 

（検討委員会等の責任主体、内容、手続きを具体的に記載） 

改善課㢟 

各委員会で実᪋している改善にྥࡅた取組ࡳ及びその成果にࡘいては、それࡒれの議㛗である学

㛗、๪学㛗等がಶูにᢕᥱするにと࡝まࡗておࡾ、内㒊㉁ಖ証の᥎進に責任を㈇う組⧊である「⮬

ᕫⅬ検・評価運Ⴀ委員会」が改善状況のᢕᥱをྵめた各組⧊の改善・ྥୖにྥࡅた運Ⴀ・ᨭ᥼を

行ࡗていないため、内㒊㉁ಖ証ࢩス࣒ࢸを᭷ຠにᶵ⬟さࡏるよう、改善がồめられる。 

改善のための方策を適切に実行し、目標

をほぼ達成している。 

令和２年 

㸵月 

ᚑ᮶からのάືである⮬ᕫⅬ検・評価を基㍈とし、

その結果をもとにᩍ⫱研究άື等の⥅続的な改善

を᥎進するため、大学等ᩍ学の主要࣓ンࣂーによ

るࠗ内㒊㉁ಖ証委員会࠘をタࡅ、ᶵ⬟的かࡘ実㉁

的な運Ⴀを行いながら、各✀委員会ࡸ各㒊ᒁの改

善・ྥୖをᨭ᥼・指導する内㒊㉁ಖ証の᥎進を㈇

う組⧊として位⨨付ࡅる。 

（令和２年㸵月２２日開催⌮事会承認・ྠ年㸷月

１㸮日᪋行） 

また、本学ᅬの㔜Ⅼ課㢟の୍ࡘであるᩍ⫱の㉁ྥ

ୖにࡘいては、「࢝࢓ࣇル࣓ࣉࢵࣟ࣋࢕ࢹ・࢕ࢸ

ンࢺ委員会」及び「ᩍ⫱成果評価委員会」におい

て、各✀の取組ࡳを行ࡗているが、୧委員会がᩍ

⫱改善という目的をඹ᭷することから、「ᩍ⫱成

果評価委員会」を「࢝࢓ࣇルࣉࢵࣟ࣋࢕ࢹ・࢕ࢸ

࣓ンࢺ委員会」に⤫ྜし、ຠ⋡໬を図るとともに

ᶵ⬟ᙉ໬を目指す。 

さらに、本学ᅬがタ⨨する大学୪びに㐀ᙧ▷期大

学㒊におࡅる⮬ᕫⅬ検・評価άືのᐈほᛶࡸබᖹ

ᛶをᢸಖするためࠗ ୰ᮧ⏘ᴗ学ᅬእ㒊評価委員会࠘

を新たにタࡅる。（令和２年㸵月２２日開催⌮事会

承認・ྠ年㸵月２１日᪋行） 

ྠ委員会においては、እ㒊委員による評価を実᪋

し、その評価ࡸຓゝに基づき、୧学㛗は、ࠗ内㒊

㉁ಖ証委員会࠘を⤒て、各✀委員会ࡸ各㒊ᒁ࡬改

善指示等を行う。 

これら୍㐃のࢧイࢡルを㏻して、内㒊㉁ಖ証ࢩス

 。るようにດめるࡏを᭷ຠにᶵ⬟さ࣒ࢸ
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改善取組事項 

達成度評価 達成時期 
改善の具体的方策 

（検討委員会等の責任主体、内容、手続きを具体的に記載） 

改善課題 

学㒊ではࢭ࢔ス࣓࣮ࣥࢩ࣏ࣜ・ࢺを策ᐃし、各ᤵ業科目の成⦼評価᥮⟬್（㹅㹎）࡜ᤵ業ࢣࣥ࢔

研究科で、ࡾで学⩦成ᯝのྍど໬を目ᣦしてお࡜ࡇに入ຊする࢛࢜ࣜࣇࢺ࣮࣏の⤖ᯝを学生ࢺ࣮

は学఩ㄽᩥのᑂᰝにおいて学⩦成ᯝを ᐃする࡜しているものの、いࡎれも学఩ᤵ୚方針に示し

た学⩦成ᯝ࡜の関㐃が明☜ではなࡃ、学఩ᤵ୚方針に示した学⩦成ᯝのᢕᥱ・評価࡜しては༑ศ

ではないため、改善が求められる。 

学㒊にࡘいては、改善のための方策を今

後も⥅続して実施していࡃᚲせが࠶る。 

研究科にࡘいては、改善のための方策を

適切に実行し、目標をほぼ達成している。 

 

 

令和３年 

４月 

学㒊では、ḟ年度にྥけて改善をᅗるணᐃで࠶る。 

 

研究科では、各研究科の「研究ᣦᑟィ⏬ᴫせ㸫研

究ᣦᑟの方ἲ・スࢣジ࣮ࣗࣝ等-」のྜྰỴᐃの内

容・目的等のḍに、ࠗ㸨「学఩のᤵ୚方針」に示

した項目にᇶ࡙きྜྰをỴᐃする࠘࡜明記し、学

఩ᤵ୚方針に示した学⩦成ᯝ࡜の関㐃ᛶを明☜に

した。 

（令和３年３月１２日開催大学院༠㆟会承認・令和

３年度の博士前期課程２年ḟ生、博士後期課程３

年ḟ生࠿ら適⏝ணᐃ（㹄㹂委員会௜㆟ணᐃ）） 
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改善取組事項 

達成度評価 達成時期 
改善の具体的方策 

（検討委員会等の責任主体、内容、手続きを具体的に記載） 

改善課題 

཰容ᐃ員にᑐするᅾ⡠学生ᩘẚ⋡にࡘいて、経済・ビジネス研究科博士前期課程で㸮.２㸶、同博

士後期課程㸮.１３、ᕤ学研究科博士前期課程㸮.３１、同博士後期課程㸮.㸮㸶、情報科学研究科博

士前期課程㸮.１㸶࡜పࡃ、同博士後期課程ではᅾ⡠⪅がいないため、大学院のᐃ員⟶理をᚭᗏす

るよう、改善が求められる。 

改善のための方策を適切に実行し、目標

をほぼ達成している。 

 経済・ビジネス研究科の཰容ᐃ員にᑐするᅾ⡠学生

ᩘẚ⋡は、博士前期課程で２㸮.４㸣、博士後期課程

で６.㸵㸣࡜なࡗている。今後、改善を行ࡗていࡃ。 

 

ᕤ学研究科では、令和ඖ年度➨６ᅇᕤ学研究科委

員会（令和２年３月１１日）において、ᐃ員඘㊊に

ྥけた改善άືに関する各種取ࡾ組ࡳをᐃめた

「令和２年度 FDάືィ⏬」のస成にࡘいて౫㢗が

行ࢃれた。 

 

情報科学研究科では、現ᅾ、ᐃ員適ṇにࡘいて大

学改㠉᥎㐍ᐊ࡜༠㆟しぢ┤し᱌を検討している。

また、ฟཱྀᡓ␎の明☜໬、教育研究ศ㔝の෌⦅ࡸ

教育課程のぢ┤しにࡘいて研究科内関㐃委員会で

ཎ᱌を検討し、研究科委員会、研究科教ᤵ会でᑂ

㆟のうえ、令和３年度࠿ら実施に⛣るணᐃで࠶る。 
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